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استـراتيجية
أعمالنـــــــــــا

عن جرير
تأسســت شــركة جريــر للتســويق فــي مدينــة الريــاض فــي عــام 1974م ابتــداء بمكتبــةٍٍ 

ــى شــركة مســاهمة ســعودية ،  ــة إل ــر مســيرة نمــو متواصل ــت عب ــم تحول ــرة، ث صغي

وتوجــت هــذه المرحلــة بــالإدراج فــي الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( منــذ عــام 

2003م، ويبلــغ رأس مالهــا المدفــوع 1,200 مليــون ريال ســعودي و تتمحور الآنشــطة 

ــة، قطــاع  ــة: قطــاع التجزئ ــات رئيســية متكامل ــة قطاع ــول ثلاث التشــغيلية للشــركة ح

الجملــة، وقطــاع التجــارة الإلكترونيــة ، وتنتشــر معــارض" مكتبــة جريــر" جغرافيــاًً لتغطي 

الســوق الرئيســية داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، مــع التوســع الاســتراتيجي فــي 

عــدد مــن الأســواق الخليجيــة المجــاورة. 

رائـــدة  تتمحـــور رؤي ة)جريـــر( الاســـتراتيجية حـــول ترســـيخ مكانتنـــا كوجهـــة 
ومصـــدر أول للمعرفـــة وحلـــول الإنتاجيـــة والترفيـــه، مســـتلهمين طموحاتنـــا 
من رؤيـــة المملكـــة 2030 فـــي بنـــاء مجتمـــع حيـــوي واقتصـــاد مزدهـــر. نحـــن 
نعتمـــد اســـتراتيجية توســـع طموحـــة تضمـــن تعزيز تواجدنـــا الجغرافي مـــن 
ــق  ــس عمـ ــة، يعكـ ــارج المملكـ ــل وخـ ــرة داخـ ــا المنتشـ ــبكة معارضنـ خلال شـ
اهتمامنـــا بالوصـــول إلـــى عملائنـــا وتقديـــم تجربـــة تســـوق اســـتثنائية تجمـــع 

بيـــن الابتـــكار والجـــودة بأســـعار تنافســـية 

ــع  ــي مـ ــج التعاونـ ــي على النهـ ــكل أساسـ ــز بشـ ــتدام يرتكـ إن نجاح جرير المسـ
عملائنـــا، وشـــركاء الأعمـــال، والمســـتثمرين، وكافـــة الجهـــات الحكوميـــة 
والتنظيميـــة، وأصحـــاب المصلحـــة. ويدعـــم هـــذا النجـــاح هيـــكل تنظيمـــي 
مـــرن يضـــع العميـــل فـــي قلـــب أولوياتـــه، ويركـــز علـــى كفـــاءة الإنفـــاق والتميـــز 
الســـوقية  القيمـــة  وتعظيـــم  النمـــو  اســـتدامة  يضمـــن  بمـــا  التشـــغيلي، 

للمـــساهمين."
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المنتجات  النمو والتعلم من خلال أفضل  تمكين عملائنا لتحقيق 
والخدمات المقدمة مع توفير تجربة ممتعة وتقديم أفضل قيمة.

أن نحـــافــظ على الريــادة في جــودة الخدمة المقدمة إلى 	•
عملائنا.

أن نقـدم لعــملائنــا منتجات ذات جـودة عـالية مقـابـل أفضل 	•
الأسعار.

أن نحتل صدارة السوق في: الأدوات المكتبية، منتجات 	•
تكنولوجيا المعلومات، الكتب.

أن نحترم المبـادرات الفـردية لموظفــيــنـا وأن نقـــدم لهم 	•
فرصاً للنمو.

أن نبني فريقاً إدارياً قوياً يمتلك مهارات قيادية فعالة.	•
أن نــقــوم بخــدمة المجتـمع إيمـاناً منا بمسـئوليتــنا 	•

الاجتماعية.
أن نحقق النمو والربح كوسيلة لتحقيق الأهداف والقـيم 	•

الأخرى لشركتنا.

• تجاوز توقعات العملاء
نســـعى جاهديـــن لتجـــاوز توقعات عملائنا باســـتمرار مـــن خلال التزامنا 
المســـتمر بتقديم أعلى مســـتويات الخدمـــة لإيماننا أن هذا مـــا يُُميزنا 
عـــن غيرنـــا ويضعنا دائمـــاًً في مقدمة مصـــاف المنظمـــات التي تعتبر 

العملاء محـــور ارتكازها وأهـــم أولوياتها.

• الجودة 
نلتزم بأعلى مســـتويات الجودة في كل ما نقوم به ونســـعى لتحســـين 
وتطويـــر الخطـــط والمخرجات باســـتمرار، كما نعمل علـــى تطوير فريق 

العمل وتبني السُُـــبل المناســـبة لذلك.

• النزاهة
نفتخـــر بالتزامنـــا الأخلاقـــي والنزاهـــة والشـــفافية فـــي كافـــة تعاملاتنا 

ــشركائنا أو مورديـــنا أو عملائـــنا أو موظفيـــنا ــمع مـــساهمينا أو ـ ـــسواء ـ

• البساطة
الأفـــكار  مـــع  التعامـــل  فـــي  المنطـــق  واســـتخدام  البســـاطة  نرجـــح 
والاقتراحـــات والقـــرارات، وتجنـــب تعقيـــد الأمور بوضع الإجـــراءات غير 
الضروريـــة وذلـــك لضمـــان ســـير العمليـــات بشـــكل صحيح علـــى نحو 

متـــزن وســـلس يحقـــق الأهداف.

• التواضع وأريحية التعامل
نهتم بصدق بموظفينا ونتطلع لســـماع آرائهـــم واقتراحاتهم وأفكارهم 
بحرية ونشـــجعهم على ذلـــك من خلال تبني سياســـة "الباب المفتوح" 

ـــفي كافة تعاملاتنا على جميع المـــستويات

• الاحترام والتقدير
نحتـــرم ونقدر اختلاف الثقافـــات لكامل فريق العمـــل، ونعتني برفاهية 
واحتياجـــات فريق العمـــل وذلك ضمن توجهنا المســـتمر لدعم وتوثيق 

الروابط الأســـرية والاجتماعية بين موظفينا.

• روح الفريق
نُُحفـــز العمـــل الجماعـــي ونؤمـــن بأهميتـــه فـــي تحقيق الأهـــداف على 
مســـتوى الفـــرد وجرير، ونعمل كأســـرة عمـــل واحدة في ســـبيل تطوير 

ســـوياًً. أهافنا  وأنجاز 

• الولاء
نديـــن بالولاء لمســـاهمينا وشـــركائنا وموردينـــا وعملائنـــا وموظفينا، 
ونســـعى بلا كلـــل لتطويـــر وبنـــاء هـــذه القيمـــة بيننـــا للحفـــاظ علـــى 

التزامـــهم وثقتـــهم وملكيتـــهم وإـــثراء ـــشعورهم الحقيـــقي بالانتـــماء

أهدافنا

ميثاقنا

قيمنا

رسالتنا
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السادة والسيدات مساهمي
»شركة جرير للتسويق«

المحترمين
 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

يسرني، نيابةًً عن أعضاء مجلس الإدارة، أن أرحب بكم 
في التقرير السنوي لشركة جرير للتسويق للعام المالي 

المنتهي في 31 ديسمبر 2025م، مستعرضين معكم أبرز 
الإنجازات الاستراتيجية والنتائج المالية المحققة، والتي 

تعكس استقرار المركز المالي للشركة وقدرتها على التكيف 
مع متغيرات السوق. 

لقد نجحت جرير، بتوفيق الله ثم بتضافر جهود كافة 
منسوبيها، في مواصلة مسيرة النمو المستدام وتعزيز 

ريادتها السوقية؛ حيث سجلت المبيعات الإجمالية بنهاية 
عام 2025م مبلغ )11,365.2( مليون ريال سعودي، 

مقارنة بـ ) 10,830,9( مليون ريال سعودي للعام السابق، 
محققةًً بذلك نسبة نمو بلغت %7.0. وقد جاء هذا الأداء 

الإيجابي مدفوعاًً بنمو المبيعات في قسم الهواتف 
الذكية، بالاضافة إلى ارتفاع مبيعات أقسام خدمات ما 

بعد البيع والكمبيوتر والتابلت. 

وتجسيداًً لإستراتيجيتنا التوسعية الرامية إلى تعزيز حصتنا 
السوقية والاقتراب من قاعدة عملائنا، شهد عام 2025م 

افتتاح معرضين جديدين، وتشغيل معرضين بديلين 
لمواقع سابقة ضمن خطة الشركة لتطوير وتحديث شبكة 

فروعها مما يساهم في رفع كفاءة الحضور الجغرافي 
وترسيخ مكانة 'جرير' لأن تكون وجهة رائدة ومفضلة 

للمستهلك. 

السادة مساهمي
»شركة جرير للتسويق«

المحترمين
 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
توفيــق مــن اللــه وعونــه، واصلــت شــركة جريــر للتســويق خلال 
العــام المنصــرف مســيرة النمــو، مرســخةًً مكانتهــا كمرجــع 
ولــم  الحيويــة.  عبــر مختلــف قطاعاتهــا  ورائــد لعملائهــا  أول 
تكتــفِِ الشــركة بتعزيــز ريادتهــا فحســب، بــل مضــت قدمــاًً فــي 
اســتحداث منتجــات وخدمــات مبتكــرة واقتنــاص فــرص واعــدة، 
ــة  ــى كاف ــا عل ــاء بأدائه ــاًً للتطــور والارتق ــاًً قوي ممــا شــكّّل دافع
الأصعــدة، مــع الحفــاظ علــى معــدلات نمــو مســتقرة بفضــل 

كفــاءة وإخلاص كوادرهــا البشــرية 

وفــي إطــار إســتراتيجية التوســع والتطويــر، حافظــت الشــركة 
علــى زخــم خططهــا التشــغيلية حيــث افتُُتــح معرضــان جديــدان 
أبــراج  العــام 2025م وهمــا: معــرض  مميــزٌٌ موقعهمــا فــي 
الســاعة بمكــة المكرمــة، ومعــرض رد ســي مــول بجــدة. وتوازيــاًً 
الأصــول  كفــاءة  لرفــع  المســتمر  ســعينا  وفــي  ذلــك،  مــع 
التشــغيلية، فقــد شــهد العــام نفســه تنفيــذ خطــة إحلال لعــدد 
مــن المواقــع؛  فقــد اســتُُبدل معرضــان قائمــان بمواقــع أكثــر 
حداثــة وتطــوراًً لمواكبــة تطلعــات عملائنــا، شــملت تدشــين 
ــة ليكــون  ــل الصناعي ــر بالجبي ــد فــي حــي الفناتي ــا الجدي معرضن
ــاح  ــك افتت ــا الســابق فــي حــي الحــويلات، وكذل ــديلًاً لموقعن ب
معرضنــا البديــل فــي مدينــة عنيــزة، وذلــك لضمــان تقديــم 
تجربــة تســوق عصريــة تتماشــى مــع معاييــر جريــر المتميــزة  
الخدمــات  زدنــا   الجغرافي.كمــا  انتشــارنا  جــودة  مــن  وتعــزز 
المقدمــة مــن جريــر مثــل الصيانــة والتقســيط وباقــات الحمايــة 

فــي المملكــة بشــكل خــاص والخليــج بشــكل عــام. 

اللــه،  بمشــيئة  للتســويق،  جريــر  شــركة  ســتواصل  وختامــاًً، 
المضــي قدمــاًً فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية الراميــة إلــى 
اســتدامة النمــو وتوســيع آفــاق أعمالهــا. نتوجــه بوافــر الشــكر 
والتقديــر للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة الموقريــن، وإلــى كافــة 
أفــراد 'عائلــة جريــر' مــن موظفيــن ومنســوبين علــى إخلاصهــم 
وتفانيهــم الــذي يمثــل الركيــزة الأساســية لنجاحنــا، كمــا نثمــن 
ــى  ــاًً إل ــن مع للمســاهمين الكــرام ثقتهــم المســتمرة، متطلعي

مســتقبل يزخــر بمزيــد مــن الإنجــازات والنجاحــات. 

رئيس مجلس الإدارة
محمد بن عبد الرحمن العقيل

نائب رئيس مجلس الإدارة
الرئيس التنفيذي

عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل
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1 .قطاع التجزئة )مكتبة جرير(: 
يعتبر المحرك الرئيسي لعمليات الشركة، إذ تدار أنشطته من خلال شبكة معارض "مكتبة جرير" المنتشرة 

جغرافياًً، ويتفرع نطاق عمله ليشمل:

تمارس جرير نشاطها من خلال القطاعات التالية:

3. قطاع الجملة:
يستهدف هذا القطاع شريحة كبار العملاء والموزعين، حيث تعتمد إستراتيجيته على البيع بكميات تهدف إلى إعادة 

التوزيع والبيع في الأسواق المحلية والإقليمية. 

4. النشاط العقاري: 
تولى هذا القطاع إدارة واستثمار المحفظة العقارية المملوكة للشركة، والتي تشمل المعارض التجارية، المكاتب 

الإدارية، والوحدات السكنية، بما يضمن تحقيق أقصى استفادة من الأصول العقارية للشركة ودعم توسعاتها 
الإستراتيجية  

2. قطاع التجارة الإلكترونية:
يمثل الواجهة الرقمية للشركة، ويختص بإدارة وتقديم كافة مبيعات المنتجات والخدمات عبر المنصات 

الإلكترونية، مع التركيز على تعزيز التحول الرقمي وتسهيل وصول العملاء للخدمات عن بُُعد. 

• المعارض وجميع العمليات والأقسام الخدمية: التي تشمل برامج التقسيط والخدمات وتجربة العميل 	
وإدارة المشتريات )سلاسل الإمداد( والتسويق والموارد البشرية وتطوير الكادر البشري وقسم تكنولوجيا 

المعلومات. 
• قطاع الأعمال )B2B(: المتخصص في تلبية احتياجات الشركات والقطاعات الحكومية والخاصة. 	
• العلامات التجارية المملوكة: إدارة وتطوير المحفظة الحصرية من العلامات التجارية التابعة للشركة. 	

تمتلك جرير عدة شركات تابعة لها، وبعض حصص الملكية في تلك الشركات التابعة مسجلة باسم موصين، والذين قاموا بالتنازل عن 
هذه الحصص لصالح جرير، وفيما يلي بيان تلك الشركات وحصص الملكية: 

الدولة التي تمارسدولة التأسيسالاســـــمم
نسبة الملكيةرأس المالالنشاط الرئيسيفيها نشاطها

1
الإمارات العربية المكتبة المتحدة

المتحدة
الإمارات العربية

المتحدة
 50,000نفس نشاط جرير

درهم إماراتي
%100

2
الإمارات العربيةشركة جرير التجارية ذ.م. م

المتحدة
الإمارات العربية

المتحدة
150,000نفس نشاط جرير

درهم إماراتي
%100

3
شركة سوق جرير العالمية المركزي لغير 

المواد الغذائية
10,000نفس نشاط جريرالكويتالكويت

دينار كويتي
%100

4
80,000,000الاستثمار العقاريمصرمصرشركة جرير مصر العقارية

جنيه مصري
%100

5
30,000نفس نشاط جريرالبحرينالبحرينشركة جرير للتسويق البحرين ذ.م. م 

دينار بحريني
% 100

6
الشركة المتحدة للمواد المكتبية

)مكتبة جرير( ذ.م.م
200,000نفس نشاط جريرقطرقطر

ريال قطري
%100

7
الامارات العربيةشركة جرير للتسويق، فرع الشارقة

 المتحدة
الامارات العربية

 المتحدة
 50,000نفس نشاط جرير

درهم إماراتي
%100

الشركات التابعة

يتمثل نشاط جرير حسب نظامها الأساس في ما يلي:
• الأدوات المكتبية والمدرسية. 	
• المطبوعات والكتب والوسائل التعليمية. 	
• برامج الحاسب الآلي. 	
• تجارة أجهزة الهواتف النقالة ومستلزماتها. 	
• بيع وصيانة أجهزة الحاسب الآلي. 	
• الأدوات والأجهزة الهندسية والمساحية والرياضية والكشفية والسمعية والبصرية وأجهزة التصوير. 	
• الورق وورق الكمبيوتر وأدوات الزخرفة ومواد الديكور والأدوات اليدوية وأجهزة الرسم. 	
• الحقائب والشنط والمصنوعات الجلدية. 	
• ألعاب الأطفال ولوازم الرحلات. 	
• شراء الأراضي السكنية والتجارية والأراضي لإقامة مباني عليها واستثمارها بالبيع والتأجير لصالح جرير. 	
• مقاولات عامة للمباني والأعمال الكهربائية والإلكترونية وصيانة المباني والمستودعات وتحميل وتنزيل البضائع 	

والنقل والتوصيل ونظافة المباني. 
• إقامة وتنظيم، وإدارة المؤتمرات، والمعارض المؤقتة، والدائمة. 	
• التجارة الإلكترونية. 	
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وفيما يلي نلقي الضوء على أداء أهم أقسام قطاع مبيعات التجزئة )مكتبة جرير(، ونوجز عمل تلك الأقسام وأهم إنجازاتها وأهدافها على 
النحو التالي: 

أولًاً: قطاع التجزئة )مكتبة جرير(

1 - المعارض:
تأكيــداًً علــى ريادتهــا، تمضــي جريــر بخطــى ثابتــة فــي تنفيــذ إســتراتيجية التوســع الجغرافــي والانتشــار النوعــي، فقــد نجحــت فــي رفــع إجمالــي 
شــبكة معارضهــا إلــى )75( معرضاًً بنهايــة عــام 2025م، مدعومــةًً بتدشــين مواقــع حيويــة شــملت فرعي أبــراج الســاعة بمكــة المكرمــ ةورد 

ســي مــول بجــدة. 

ّـت الشــركة نهجــاًً تشــغيلياًً يرتكــز على الاســتثمار فــي جــودة المواقع ورفــع كفــاءة الأصــول القائمــة عبــر خطــة  وبالتــوازي مــع هــذا النمــو، تبن�
إحلال تجســدت فــي اســتبدال موقعيــن ســابقين بمواقــع أكثــر عصريــة وتطــوراًً، وهمــا معرض حــي الفناتيــر بالجبيــل الصناعي ة)بــديلًاً لمعــرض 
حــي الحــويلات(، والمعــرض البديــل في مدينــة عنيــزة، وذلــك فــي خطــوة تهــدف إلــى تعزيــز تجربــة العميــل وترســيخ الحضــور الســوقي للشــركة 

فــي تلــك المناطــق بمــا يواكــب تطلعــات مســاهمينا. 

وخلال العام المالي 2026م تستهدف جرير التوسع في افتتاح )5-6( معارض 
الجدولين التاليين يوضّّحان توزيع معارض جرير المملوك والمستأجر منها: 

بارتفاع  قـدرهبلغت مبيعات قطاع التجزئة خلال عام 2025م

بارتفاع  قـدره

عن عام 2024م مليون ريـال 1,005.4

عن عام 2024م 7.3%11,109.4 مليون ريـال

%8.2
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خارج المملكة:

وبلغت الأرباح
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قطاع الخدمات
خدمات الصيانة:

تعتبــر جريــر أحــد أكبــر مقدمــي خدمــات الصيانــة والضمــان 
ــة  ــث إنهــا مقــدم صيان ــوب، حي ــة واللابت لأجهــزة الجــوال الذكي
معتمــد للعديــد مــن العلامــات التجاريــة، علــى ســبيل المثــال: 
أبــل، سامســونج، هــواوي، هونــر، لينوفــو، إتــش بــي، ديــل، 

أســوس، أيســر وغيرهــا.  

لتطويــر  التحســينية  المبــادرات  أُُجريــت  2025م  عــام  وخلال 
مايلــي:  ومنهــا  العميــل،  وتجربــة  العمليــات 

أبــل،  بمنتجــات  خاصــة  ســريعة  مراكــز صيانــة   )5( افتتــاح   -
ليصبــح إجمالــي مراكــز صيانــة أبــل )15( مركــزًًا فــي )10( مــدن 
مختلفــة، كمــا افتُُتــح )2( مركــزان للصيانــة الســريعة خاصّّــان 

سامــسونج. بمنتــجات 

ومــن المخطــط افتتــاح )6( مراكــز إضافيــة لصيانــة أبــل فــي عــام 
2026م.  وافتـتـاح مرـكـز إضاـفـي لصياـةن سامـسـونج.

ــات اللوجســتية ممــا ســاهم بتخفيــض وقــت  ــر العملي - تطوي
انتظــار العــملاء بمــا يقــارب %5 مــن وقــت الانتظــار المعتــاد. 

قدمــت جريــر وعــدا بضمــان الاســتبدال للأعطــال المصنعيــة 
  ،iPhone 17 حصريــا فــي الشــهرين الأوليــن مــن إطلاق جهــاز
ــح هــذا الوعــد للعــملاء خدمــة اســتبدال أجهزتهــم خلال  إذ يمن
ــخ الشــراء فــي حــال وجــود أي أعطــال  أول )12( شــهرًًا مــن تاري

ةي مصنعـ

باقات الحماية وتمديد الضمان:
اســتمرارًًا لجهــود جريــر فــي تطويــر خدماتهــا وســعيًًا لتلبيــة تطلعــات عملائهــا، تقــدم الشــركة 
مجموعــة متكاملــة مــن باقــات الحمايــة وتمديــد الضمــان للأجهــزة، والتــي تتيــح للعــملاء تمديــد 
العمــر الافتراضــي لأجهزتهــم وتعزيــز موثوقيــة اســتخدامها. وتشــمل هــذه الباقــات حلــوالًا متنوعــة 
تغطــي أجهــزة الجــوال الذكــي، والســاعات الذكيــة، وأجهــزة الحواســيب المحمولــة )اللابتــوب(، 

ــون، وأجهــزة الألعــاب.  ــة )التابلــت(، وأجهــزة التلفزي والأجهــزة اللوحي

كمــا أطلقــت الشــركة عــددًًا مــن المبــادرات، إلــى جانــب تطويــر المنتجــات وتحســين إجــراءات البيــع، 
ممــا أســهم فــي تحقيــق نمــو ملمــوس فــي مبيعــات خدمــات الحمايــة وتمديــد الضمــان بنســبة 

 .)20٪(

ــد الضمــان  ــة وتمدي ــى التوســع فــي إطلاق باقــات الحماي ــام 2026م إل وتهــدف الشــركة فــي ع
والألعــاب،  الكمبيوتــر  وإكسســوارات  الســماعات،  مثــل  إضافيــة،  منتجــات  فئــات  لتشــمل 
ــز  ــة، وتعزي ــا يســهم فــي توســيع نطــاق الخدمــات المقدم ــا، بم ــي وغيره ــت الذك ــات البي ومنتج

القيمــة المضافــة للعــملاء، ودعــم نمــو إيــرادات الشــركة 

بالإضافــة لمــا ســبق تــم إطلاق العديــد مــن المبــادرات وتطويــر المنتجــات وإجــراءات البيــع والتــي 
ســاهمت فــي نمــو مبيعــات خدمــات الحمايــة وتمديــد الضمــان بنســبة 16 %.

ــول  ــر حل ــي تشــمل تطوي ــة بالشــركة، والت ــادرات والقطاعــات الحيوي ــرز المب ــراًً موجــزاًً حــول الأداء التشــغيلي وأب ــي تقري نســتعرض فيمــا يل
البيــع بالتقســيط والخدمــات المضافــة، وتعزيــز تجربــة العميــل الشــاملة. كمــا يتنــاول التقريــر مســتجدات إدارة المشــتريات وكفــاءة سلاســل 
ــل فــي مشــروعات  ــة، ومنظومــة إدارة واســتثمار رأس المــال البشــري، والتحــول الرقمــي المتمث الإمــداد، وإســتراتيجيات التســويق الحديث

قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات، بمــا يضمــن اســتدامة التفــوق التشــغيلي للشــركة. 

خدمات تغليف الهدايا: 
فــي إطــار حــرص جريــر علــى تقديــم تجربــة بيــع متكاملــة 
وتعزيــز مجــال الهدايــا، أطلقــت الشــركة خدمــة تغليــف 
وتجهيــز الهدايــا فــي جميــع معــارض مكتبــة جريــر فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية ودول الخليــج، بمــا يتيــح 
للعــملاء تجهيــز مشــترياتهم بشــكل احترافــي وجاهــز 
للإهــداء، وبمــا يســهم فــي رفــع مســتوى رضــا العــملاء 

وتعزـيـز القيـةم المضاـةف للتجرـةب الـشـرائية

استبدال الأجهزة:
تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 فــي تحســين 
الحيــاة البيئيــة، تســاهم شــركة جريــر فــي إعــادة تدويــر الأجهــزة مــن 
خلال خدمــة اســتبدال الأجهــزة، والتــي تمكــن عملاءهــا مــن اســتبدال 
ــة، والأجهــزة  ــي تشــمل أجهــزة الجــوالات الذكي أجهزتهــم القديمــة الت
والســاعات  "لابتــوب"  المحمولــة  والحواســيب  "تابلــت"،  اللوحيــة 
الذكيــة مقابــل خصــم علــى أي منتــج مــن منتجــات مكتبــة جريــر. كمــا 
يمكــن للعــملاء شــراء أي جهــاز جديــد ومــن ثــم إرجــاع أجهزتهــم القديمة 
ــر فــي  ــة أكث خلال 14 يــوم مــن تاريــخ الشــراء، ليتمتــع العــملاء بمرون

يـدة. ةب أجهزتـهـم الجدـ نـات وتجرـ نـقـل البياـ

المبــادرات فــي تطويــر العمليــات  العديــد مــن  كمــا أطلقــت جريــر 
وإجــراءات الخدمــة والتــي ســاهمت فــي نمــو عــدد الأجهــزة المســتبدلة 

بنســبة 52%. 
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إدارة المشتريات )سلاسل الإمداد(
أولًاً: نشاط قسم المشتريات خلال عام 2025: 

قد تم تحقيق الاهداف المرصودة من بداية العام ومنها الاتي:  
• تــم إطــاق العديــد العــروض المبتكــرة مثــل الحجــز المســبق، 	

وضمــان الرضــا. كمــا تــم اضافــة العديــد مــن المورديــن الجديــد 
وذلــك لزيــادة المبيعــات وتحســين الربحيــة 

• تــم إطــاق مبــادرة بيــع منتجــات بشــكل حصــري علــى القنــوات 	
ــة ممــا أدى لتوســعة نطــاق المنتجــات المعروضــة   الرقمي

• تــم التخطيــط بشــكل أفضــل لمبيعــات المواســم وخصوصــا 	
المدرســية، كمــا تــم التوســع فــي المنتجــات المخصصــة للتعليــم 
الرقمــي ممــا أدى الــى زيــادة الحصــة الســوقية فيهــا مثــل أجهــزة 

ــر والأجهــزة اللوحيــة  الكمبيوت
• قســم مخصــص 	 وإطــاق  الألعــاب  قطــاع  فــي  التوســع  تــم 

وملحقاتهــا  الألعــاب  كمبيوتــر  لأجهــزة 
• تــم تحســين إدارة المخــزون مــن خــال آليــات محكمــة ومراجعــات 	

دوريــة للمنتجــات القائمــة 

ثانيا: الخطة المستقبلية لعام 2026:
• ســيتم التوســع بإطــاق المنتجــات التــي تســتخدم وتدعــم 	

الاصطناعــي  الــذكاء  تقنيــات 
• لكســب 	 والمبــادرات  العــروض  مــن  العديــد  إطــاق  ســيتم 

حصــص ســوقية أكبــر فــي مختلــف القطاعــات والنطاقــات 
الســعرية 

• العــروض 	 أفضــل  وتوفيــر  للمواســم  بالتخطيــط  سنســتمر 
الأســعار  بأفضــل  لهــا  المناســبة  والمنتجــات 

• سنســتمر بمراجعــة المخــزون بشــكل دوري لضمــان أفضــل 	
دوران للمخــزون وتفــادي تكــدس المخــزون القديــم 

• ســيتم مراجعــة وتقييــم قاعــدة المورديــن وتحســينها للحصــول 	
علــى أفضــل الأســعار مــع التركيــز علــى وجــود أحــدث المنتجــات 

والتقنيــات بأفضــل جــودة وســعر 

وفيمــا يتعلــق بالتســويق الإلكترونــي، واصلــت جريــر تبنــي أدوات 
رقميــة حديثــة وتطويــر آليــات النشــر والتخصيــص، ممــا أدى إلــى 
زيــارات  وزيــادة  المتابعيــن  عــدد  ونمــو  التفاعــل  مســتويات  رفــع 
الموقــع والتطبيــق بنســب أعلــى مــن الســنوات الســابقة، إلــى جانــب 
ــر قــدرات  ــز التكامــل الترويجــي فــي جميــع دول الخليــج، وتطوي تعزي
التحليــل التســويقي التــي أســهمت فــي تحســين دقــة الاســتهداف 
وســرعة اتخــاذ القــرارات، ورفــع كفــاءة التخطيــط الترويجــي والحــملات 

ــة  الرقمي

وقــــد ســــاهم ذلــــك فــــي تحقيــــق أرقـــــام أعلــــى لزيــــارات الموقــــع 
وعــــدد المتابعيــــن ونســــب التفاعــــل، فقــــد بلــــغ عــــدد الزيــارات 

والمتابعيــــن علــــى قنــــوات التواصــــل كالتالــــي:  

وتســتمر جريــر خلال عــام 2026 فــي العمــل علــى تعزيــز الحصــة 
الســوقية فــي جميــع الــدول، والمحافظــة علــى حركــة الــزوار عبــر 
مختلــف القنــوات، وزيــادة الاســتحواذ علــى العــملاء الجــدد، والترويــج 
للفئــات المســتهدفة مــن العــملاء الحالييــن، إلــى جانــب مواصلــة 
وتوســيع  الرقميــة،  السياســات  وتحديــث  الــولاء،  برامــج  تطويــر 
اســتخدام الأدوات المتقدمــة فــي التخصيــص وتحليــل البيانــات، 
ــة  ــن الوجهــات الرئيســية فــي قطــاع التجزئ ــر بي ــة جري بمــا يعــزز مكان

التقلــيدي والرقــمي عــلى مــستوى المنطــةق

التسويق
ــر،  ــة فــي منظومــة التســويق فــي جري ــة نوعي شــهد عــام 2025 نقل
حيــث انتقلــت الجهــود الترويجيــة مــن إطارهــا التقليــدي نحــو نمــوذج 
أكمــل وأذكــى يعتمــد علــى التحــول الرقمــي، وتطويــر التجربــة، وتعزيــز 
القيمــة المقدّّمــة للعــملاء عبــر جميــع نقاط الاتصــال. وتمكّّن الفريق 
العــام مــن تحقيــق تقــدم لافــت فــي مختلــف  التســويقي خلال 
المســارات، بــدءاًً مــن إطلاق مبــادرات نوعيــة وتطويــر التجربــة داخــل 
المعــارض، وصــولًاً إلــى تعزيــز حضــور المتجــر الإلكترونــي ورفــع 
اكتســاب  إيجابــاًً علــى  انعكــس  الترويجيــة، ممــا  الحــملات  كفــاءة 

يـادة التفاـعـل ونـمـو المبيـعـات بكاـةف القـنـوات. الـعـملاء وزـ

اســتمرت جريــر خلال عــام 2025 فــي تعزيــز حضورهــا التســويقي 
وتوســيع قاعــدة عملائهــا فــي مختلــف دول الخليــج مــن خلال تكامل 
الجهــود الترويجيــة والإعلانيــة، والعمــل علــى إبــراز أحــدث المنتجــات 
فــي عالــم التكنولوجيــا والمــواد المكتبيــة والفنيــة والكتــب، مــع 
تعزيــز التجربــة داخــل المعــارض والمتجــر الإلكترونــي. وقــد ســاهمت 
المدعومــة  المســبقة  والطلبــات  الحديثــة  الإطلاقــات  حــملات 
الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  عبــر  شــاملة  تســويقية  بحــملات 
واللوحــات الإعلانيــة والتســويق المباشــر فــي جــذب شــرائح واســعة 
مــن العــملاء، مــع تقديــم مزايــا إضافيــة للمبادِِريــن بالشــراء بمــا يعــزز 

ــل.  ــة العــملاء ويرفــع معــدل التحوي مــن تجرب

المبيعــات  زيــادة  فــي  الموســمية  العــروض  ســاهمت  كمــا 
واســتقطاب العــملاء، إذ تضمنــت عــروض يــوم التأســيس، واليــوم 
وتخفيضــات  رمضــان،  وموســم  الــدول،  مختلــف  فــي  الوطنــي 
الصيــف، والعــودة إلــى المــدارس، وجمعــة جريــر، وعــروض نهايــة 
التــي  الإلكترونــي  بالمتجــر  الخاصــة  العــروض  جانــب  إلــى  العــام، 
تواكــب ســلوك التســوق الرقمــي، بمــا فــي ذلــك عــروض تنميــة 
المدرســية  والمســتلزمات  الهوايــات،  وأدوات  الأطفــال،  مهــارات 
والمكتبيــة، والكتــب العربيــة والإنجليزيــة، إضافــة إلــى فئــات جديــدة 
مــن المنتجــات المميــزة التــي تلبــي اهتمامــات العــملاء المتخصصــة 
والمتزايــدة فــي مختلــف المجــالات، وتشــمل الآلات الموســيقية 

والســكوترات والدراجــات الكهربائيــة وأجهــزة مراقبــة الصحــة 

وشــهد عــام 2025 تعزيــزاًً ملحوظــاًً للتجربــة داخــل المعــارض مــن 
خلال تطويــر مناطــق عــرض مخصّّصــة لعــدد مــن العلامــات التجاريــة 
ــة تفاعليــة  ــراز المنتجــات وتقديــم تجرب ــة بمــا يســاهم فــي إب العالمي
متكاملــة، وذلــك بالتــوازي مــع النمــو المتســارع لقنــوات المتجــر 
العــملاء  التــي أصبحــت تلعــب دوراًً أكبــر فــي رحلات  الإلكترونــي 
القــدرات  لتطــور  نتيجــة  الماضيــة،  بالســنوات  مقارنــة  الشــرائية 
الرقميــة وتكامــل التجربــة بيــن القنــوات المختلفــة. وســاهم هــذا 
التكامــل فــي رفــع فعاليــة الحــملات الترويجيــة وتحقيــق نتائــج أعلــى 
علــى مســتوى التفاعــل والمبيعــات عبــر المنصــات الإلكترونيــة، مــع 
ــة الشــمولية للعلامــة  اســتمرار دور المعــارض عنصــرًًا داعمــاًً للتجرب

ــة.  التجاري

وفــي جانــب برامــج الــولاء والشــراكات البنكيــة، واصلــت جريــر تطويــر 
ــر والعمــل مــع مجموعــة مــن  ــا المقدمــة لحاملــي بطاقــة جري المزاي
البنــوك لتقديــم عــروض حصريــة وخصومــات إضافيــة للعــملاء، مــع 
التوســع فــي المبــادرات التــي تعــزز ارتبــاط العــملاء بالعلامــة التجاريــة 

وترفــع مــن قيمــة التجربــة. 

كمــا شــهدت حــملات الاســتبدال المدعومــة بأهــداف الاســتدامة 
توســعاًً فــي قاعــدة المنتجــات المشــمولة، ممــا يســهم فــي تمكيــن 
ــة  ــة والاســتفادة مــن أجهزتهــم القديمــة بطريق العــملاء مــن الترقي
تضمــن إعــادة تدويرهــا والحــد مــن وصــول النفايــات الإلكترونيــة إلــى 
ــة والاقتصــاد الوطنــي  ــى البيئ ــاًً عل ــراًً إيجابي ــات، بمــا يحقــق أث المكب

ويتماشــى مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030م.

49.3 ألف متابع

4.5  مليون متابع

2.1 مليون متابع

2.7 مليون متابع

131 ألف متابع

506 ألف متابع

337 ألف متابع

73 مليون زوار الموقع والتطبيق
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الموارد البشرية وتطوير الكادر البشري

ــر الكفــاءات، وتحــرص علــى اســتقطاب الســعوديين  تســتقطب جري
منهــم، وتدريبهــم للارتقــاء بمهارتهــم وقدراتهــم العمليــة وإرســاء 

ــة  ــر الإنتاجي ــر والمعايي ــم جري قي

فقــد بلــغ إجمالــي عــدد العامليــن بجريــر )5847( موظفــا بنهايــة عــام 
2025م، يشــكلون مزيجا من )26( جنســية مختلفة ، ووصلت نســبة 
الســعوديين منهــم حوالــي )57.33 %( وتصــل نســبة الســعوديين 
فــي بعــض المعــارض إلــى )75 %( مــن موظفــي المعــرض، ونتيجــة 
ــر ضمــن النطــاق البلاتينــي حســب برنامــج وزارة  لذلــك تصنــف جري

الـمـوارد البـشـرية "نطاـقـات‘‘.

وخلال عــام 2025م وظفــت جريــر )1471( موظفــاًً منهــم )1290( 
موظفــا ســعوديا، واســتمرارا لحــرص جريــر علــى إشــراك المــرأة فــي 
ــدد  ــغ ع ــة 2030م، بل ــة المملك ــا يتوافــق مــع رؤي ســوق العمــل بم

الموظفــات بنهايــة عــام 2025م )594( موظفــة 

وفــي مجــال التدريــب والتأهيل خلال عام 2025م واصلت جرير إرســاء 
ثقافــة خدمــة العــملاء عــن طريــق برنامــج تجــاوز توقعــات العــملاء، 
حيــث وتشــرف جريــر علــى )13( مديــر معــرض تحــت التدريــب ضمــن 
برنامــج مــدراء المســتقبل، وتــم عقــد )1885( دورة تدريبيــة بإجمالــي 
حضــور ومشــاركة بلــغ  )18510( متــدرب فــي جميــع معــارض جريــر، 
وعقــد )2086( عمليــة توجيــه مباشــر لموظفــي المعــارض مــن قبــل 
مدربــي جريــر تمحــورت حــول رفــع الكفــاءة وأداء الموظفيــن فــي 

خدـةم ـعـملاء جرـيـر.

ــوادر  ــذب الكـ ــة جـ ــى مواصلـ ــام 2026م إلـ ــر خـــلال العـ ــدف جري وتهـ
الســـعودية المميـــزة، وتكثيـــف الـــدورات التدريبـــة لرفــع مســـتوى 

ــارض.  ــديري المعـ ــر مـ ــى تطويـ ــز علـ ــر، والتركيـ ــي جريـ موظفـ

قسم تكنولوجيا المعلومات
خلال عــام 2025، ركــزت الشــركة علــى رفــع كفــاءة البنيــة التحتيــة 
وتعزيــز منظومــة الأمــن الســيبراني؛ حيــث شــملت أبــرز المشــاريع 
والحساســة  الأساســية  الافتراضيــة  الخــوادم  كافــة  ترحيــل 
تعمــل  والتــي   ،IBM Power إلــى Broadcom VMware مــن
ــم يقتصــر  ــة العاشــرة(. ل مــن خلال خــوادم IBM Power10 )الفئ
هــذا التحــول الجــذري علــى تحديــث الآنظمــة الافتراضيــة فحســب، 
ــز الأمــن الســيبراني للأنظمــة  ــل جــاء كخطــوة اســتراتيجية لتعزي ب
ذات  تشــغيل  أنظمــة  علــى  الاعتمــاد  عبــر  الحساســة  الداخليــة 

كــفاءة عالــةي ومقاوــةم متقدــةم للثــغرات الأمنــةي

 IGEL( وفــي ذات الســياق، توســعت الشــركة فــي تشــغيل نظــام
الآنظمــة،  أصــول  إجمالــي  أكثــر من %70 مــن   ليشــمل   )OS
ــى نظــام  ــه يعتمــد عل ــة؛ كون ــة التحتي ــة البني ممــا عــزز مــن حصان
 Read-Only( "الذي يتميــز بخاصيــة "القــراءة فقــط GEL تشــغيل
Operating System( ممــا يجعلــه عصيــاًً علــى الاختــراق، ولا 

 .Microsoft Windowsيعتمــد علــى أنظمــ ة

)B2B( قطاع الأعمال

تحقيق الأهداف المالية والنمو المستدام: 

ــات الشــركات فــي  ــه، نجــح قطــاع مبيع ــه وعون ــق مــن الل بتوفي
تحقيــق الأهــداف البيعيــة المقــررة للعــام المالــي 2025م، حيــث 
شــهد القطاع نمــواًً ملحوظــاًً فــي حجــم المبيعات مقارنــة بالعــام 
الســابق. يعكــس هــذا الأداء الإيجابــي والارتفــاع المســتمر فــي 
الخطــط  بتحقيــق  التشــغيلية والالتــزام  الكفــاءة  العوائــد مــدى 

الإــستراتيجية الموضوــةع

 الإستراتيجية المستقبلية وآفاق النمو لعام 2026م: 

نطمــح إلــى تعزيــز هــذه المكتســبات فــي عــام 2026م، مســتندين 
إلى شــراكاتنا الإســتراتيجية والعقــود المبرمــة مؤخراًً مــع كبــرى 
ــى  ــة إل ــة وشــركات الاتصــالات، بالإضاف المؤسســات المصرفي
قاعــدة عــملاء متناميــة. ويســتمر القطــاع فــي توســيع حصتــه 
وتطويــر محفظــة  جديــدة  اســتقطاب حســابات  عبــر  الســوقية 
المنتجــات التــي تشــمل الأدوات المكتبيــة، الأجهــزة الإلكترونيــة، 
)الكمبيوتــر  الحاســوب  وأدوات  ومســتلزماتها  والطابعــات 
تلبيــة  لضمــان  المتكاملــة،  التقنيــة  والحلــول  ومســتلزماته( 

تطلعــات الســوق المتزايــدة. 

 التطلعات والختام: 

الــدؤوب  العمــل  بمواصلــة  التزامــه  العمــل  فريــق  يؤكــد 
لتحقيق قفــزات نوعيــة فــي الأداء خلال عــام 2026م، معربيــن 
عــن خالــص شــكرنا وتقديرنــا للدعــم المســتمر مــن الإدارة والثقــة 
الأساســية  الركيــزة  يمــثلان  اللذيــن  مســاهمينا  مــن  الغاليــة 
والدافــع الأقــوى نحــو بلــوغ أهدافنــا الطموحــة وتحقيــق النجاحــات 

المســتدامة. 

وخلال العــام القــادم 2026، تعتــزم مكتبــة جريــر الاســتمرار فــي ذات 
التوجــه الاســتثماري عبــر التركيــز علــى الارتقاء بأنظمة النســخ الاحتياطي 
 Disaster( وتفعيــل موقــع اســتعادة البيانــات بعــد الكــوارث ،)Backup(
الأعطــال  تجــاوز  محــاكاة  تماريــن  تنفيــذ  مــن خلال   )Recovery Site
عام 2026 إلــى  خلال  الجهــود  تهــدف  كمــا   .)Failover Exercises(
أنظم ة)IGEL( بنســب ة%10 ودمجها ضمــن  علــى  الاعتمــاد  تخفيــف 
 Virtual Desktop -                  البنيــة التحتيــة للمكتــب الافتراضــي

 .Infrastructure

ــز الأمــن الســيبراني، تجــري  وتماشــياًً مــع توجهــات المملكــة فــي تعزي
الشــركة حاليــاًً تقييمــاًً داخليــاًً شــاملًاً للأنظمــة والسياســات لضمــان 
 .)NCA( الســيبراني  للأمــن  الوطنيــة  تحديثات الهيئــة  مــع  مواءمتهــا 
وضمــن مســار التحــول الرقمــي، ســتعمل الشــركة علــى تطويــر خدمــة 
ــر حلــول رقميــة مبتكــرة تهــدف إلــى  العــملاء فــي جميــع المعــارض عب
تحســين تجربــة التســوق وضمــان الوصــول الســلس لكافــة المنتجــات 

والخدمــات. 
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النتائج الرئيسية للعام 2025:
العمــاء 	• عــدد  بنمــو  مصحوبــا   30% بنســبة  المبيعــات  نمــو 

ومعــدلات إعــادة الشــراء والطلبــات المســتلمة مــن معــارض جريــر. 
التحســن الملحــوظ فــي الوقــت المســتغرق لتوصيــل الطلبــات مــا 	•

أدى إلــى زيــادة عــدد الطلبــات التــي تــم توصيلهــا خــال يــوم واحــد 
بنســبة 6%. 

لتجربــة 	• كاملــة  ومراجعــة  الجديــدة  بحلتــه  جريــر  تطبيــق  إطــاق 
المســتخدم، ممــا ســاهم فــي الوصــول لتقييــم إجمالــي  4.8 
العمــاء  تحــول  لمعــدلات  ومضاعفــة  التطبيقــات  متاجــر  عبــر 
بنســبة  التطبيــق  تحميــل  معــدل  وزيــادة   )Conversion Rate(

 .60%
إطــاق العديــد مــن الإجــراءات التــي تهــدف إلــى الحفــاظ علــى 	•

جــودة التطبيــق والموقــع الإلكترونــي وتحســين تجربة المســتخدم.  
بالاعتمــاد علــى مــا يزيــد علــى 20 ألــف مراجعــة )Feedback(  مــن 

العمــاء والتعامــل معهــا. 
العمــل علــى إضافــة العديــد مــن وســائل الدفــع عبــر التقســيط 	•

واشــتر الآن وادفــع لاحقــا للســعودية ودول الخليــج مثــل مدفــوع 
 .)Pay Later( وبــاي ليتــر

ممــا 	• الإلكترونيــة  التجــارة  أنظمــة  وترقيــة  تطويــر  علــى  العمــل 
الآنظمــة.  لهــذه  الأمــان  وتعزيــز  الأداء  تحســين  فــي  ســاهم 

•	 Personalized( المخصصــة  الرســائل  خدمــات  إطــاق 
Communication( عبــر مــا يزيــد عــن 200 حملــة إعلانيــة كمــا 
أتمتــة عمليــات اســتعادة المبيعــات والتواصــل الآنــي مــع العمــاء. 

تفاعــل 	• مــن  زاد  مــا  الجديــدة  بحلتــه  الواتســاب  خدمــة  إطــاق 
النصيــة.  الرســائل  تكاليــف  خفــض  فــي  وســاهم  العمــاء 

إعــادة إطــاق خدمــة البحــث فــي الموقــع الإلكترونــي ممــا أســهم 	•
بنســبة 16%  البحــث  نتائــج  مــع  التفاعــل  معــدل  تحســن  فــي 

وتقليــل معــدل الارتــداد بنســبة 93% 

منصة الكتب الإلكترونية والصوتية )قارئ جرير( 

النتائج الرئيسية للعام 2025:

• نشــر 	 فــي  الاســتمرار  الرقمــي:  المحتــوى  فــي  التوســع 
ــة( مــن منشــورات  ــة والصوتي ــة )الإلكتروني الإصــدارات الرقمي
مكتبــة جريــر وأبــرز دور النشــر الأخــرى، حيــث وصــل إجمالــي 

عنــوان.    35,000 قرابــة  إلــى  المنشــورة  العناويــن 
• تطويــر المحتــوى الصوتــي: التركيــز المكثــف علــى إنتــاج ونشــر 	

ــر مــن 1,100 كتــاب  الكتــب الصوتيــة، ليصــل عددهــا إلــى أكث
صوتــي. 

• تحديــث البنيــة التقنيــة: تطويــر منصــة القــراءة الإلكترونيــة عبــر 	
ــى أحــدث  ــاً مــن الصفــر، بالاعتمــاد عل ــدة كلي ــاء نســخة جدي بن
التقنيــات لضمــان مواكبــة التطــور البرمجــي وتقديــم مزايــا 

وتحديثــات متقدمــة للمســتخدمين. 
• عبــر 	 الرقميــة  الكتــب  مبيعــات  تعزيــز  العالمــي:  الانتشــار 

 ،Audible و Amazon و Overdrive المنصــات العالميــة مثــل
وقــد حققــت هــذه القنــوات %36 مــن إجمالــي مبيعــات عــام 

 .2025
• ــار مقدمــي 	 شــراكات الاســتراتيجية: البــدء فــي التعاقــد مــع كب

خدمــة القــراءة الإلكترونيــة فــي العالــم العربــي، مثــل تطبيقــات 
)أبجــد، اقرألــي، وجيــز(. 

• حقــوق المحتــوى: البــدء فــي الاســتحواذ علــى حقــوق بــث )أو 	
ــة بنظــام الاشــتراكات.  ــع( الكتــب الإلكترونيــة والصوتي توزي

•	 Search( العديــد مــن التحســينات المتعلقــة بمحــركات البحــث
عبــر  العمــاء  عــدد  بزيــادة  ســاهمت   )Engine Optimization

 .42% بنســبة  البحــث  محــركات 
ــن 	• ــر المتميزي ــذ ووضــع الأســاس لبرنامــج شــركاء جري ــدء بتنفي الب

)Jarir Premium Partner Program( والــذي يهــدف إلــى زيــادة 
الحاليــة  الأقســام  فــي  للعمــاء  المعروضــة  المنتجــات  عــدد 

وإطــاق العديــد مــن الأقســام الجديــدة داخــل مكتبــة جريــر. 
ــد مــن 	• ــر العدي ــة وتوفي الاســتمرار بدعــم قســم المبيعــات الخارجي

المميــزات لعمــاء المبيعــات الخارجيــة مثــل تطويــر آليــة اســتقبال 
الطلبــات )Punch-out( والربــط مــع العــدد مــن الشــركات الكبــرى 
مثــل جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن والشــركة الســعودية 

العالميــة للموانــئ. 

أبرز الأهداف لعام 2026: 
تجربــة 	• علــى   )Personalization( الشــخصي  الطابــع  إضفــاء 

المســتخدم ممــا سيســهم بإكمــال التجربــة وزيــادة تفاعــل العمــاء 
مــع منصــة التجــارة الإلكترونيــة. 

البــدء بتنفيــذ عــروض مخصصــة بحســب فئــات العمــاء لتحســين 	•
تجربــة العمــاء الأكثــر ولاءً وتحســين آليــة العــروض. 

مراجعــة وتحديــث جميــع إجــراءات العمــل )Processes( بمحتــوى 	•
إلــى  التجــارة الالكترونيــة وتجربــة المســتخدم للوصــول  منصــة 

مســتوى تجربــة عميــل بمســتوى عالمــي. 
•	 Jarir Premium Partner( إطــاق برنامــج شــركاء جريــر المتميزيــن

  .)Program
دراســة توحيــد نظــام البيــع لعمــاء التجزئــة وعمــاء الشــركات 	•

وذلــك للوصــول إلــى باقــي مــدن المملكــة ودول الخليــج. 
إعــادة إطــاق الموقــع الالكترونــي بحلــة جديــدة وتجربــة مســتخدم 	•

منافســة.

)B2C( ثانيًًا: قطاع التجارة الإلكترونية

أبرز الأهداف لعام 2026:

• أهــم 	 ونشــر  إنتــاج  مواصلــة  الصوتــي:  المحتــوى  نمــو 
العناويــن صوتيــاً، بهــدف الوصــول إلــى 1,300 كتــاب 

صوتــي. 
• الاشــتراك 	 نظــام  تفعيــل  الاشــتراكات:  نظــام  إطــاق 

الرســمي للمســتخدمين لتنويــع مصــادر الدخــل وتســهيل 
للمحتــوى.  الوصــول 

• ــدة 	 ــة البعي التوســع الدولــي: اســتهداف الأســواق العالمي
مــع مقدمــي خدمــة متخصصيــن  التعــاون  خــال  مــن 

ومتمكنيــن فــي تلــك الأســواق. 
• تعزيــز الحضــور العربــي: التوســع فــي نشــر الكتــب الرقميــة 	

عبــر المنصــات العربيــة الرائــدة مثــل )أبجــد، وجيــز(. 
• تمكيــن الناشــرين: إطــاق منصــة جديــدة تتيــح للناشــرين 	

إدارة ونشــر كتبهــم ذاتيــاً، مــع منحهــم تحكمــاً كامــاً فــي 
آليــة النشــر. 

• المحتــوى 	 إثــراء  فــي  الاســتمرار  والتطويــر:  الاســتدامة 
الرقمــي بمختلــف التصنيفــات، مــع التحديــث المســتمر 
لمنصــة القــراءة لضمــان مواءمتهــا لاحتياجــات القــارئ 

العربــي وأحــدث المعاييــر التقنيــة.
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ثالثًًا: قطاع الجملة

رابعًًا: النشاط العقاري 

يســتهدف هــذا القطــاع شــريحة الموزعيــن وعــملاء إعــادة البيــع )Resellers(، حيــث يركــز علــى تلبيــة احتياجاتهــم المتخصصــة مــن المنتجــات 
المدرســية، الفنيــة، والمكتبيــة المبتكــرة، بمــا يضمــن توســيع قاعــدة انتشــار منتجــات الشــركة فــي الأســواق المحليــة والإقليميــة 

قسم التسويق

أولًاً: أبرز أنشطة قسم التسويق خلال عام 2025م 
خلال عــام 2025م، أطلــق قســم التســويق حملــة العــودة للمــدارس 
ــر جميــع منصــات التواصــل  لمنتجــات روكــو علــى نطــاق واســع عب
الاجتماعــي، مدعومــة بعــدة حــملات مــع مؤثريــن، بهــدف تعزيــز 
الوعــي بالعلامــة التجاريــة وتســليط الضــوء علــى المزايــا التنافســية 
للمنتجــات، ممــا أســهم فــي رفــع مســتوى التفاعــل والوصــول إلــى 

شــريحة أوســع مــن الجمهــور المســتهدف. 

تنفيــذ عــدد مــن الحــملات التســويقية الموســمية والمســتمرة، 
بهــدف ضمــان اســتمرارية حضــور العلامــة التجاريــة علــى مــدار العــام 

وعــدم الارتبــاط بموســم واحــد فقــط. 

التوصيــل،  تطبيقــات  داخــل  مشــتركة  تســويقية  حملــة  تنفيــذ 
داخــل  مخصصــة  مســاحات  عبــر  روكــو  منتجــات  إبــراز  تضمنــت 
وتحفيــز  التجاريــة  العلامــة  حضــور  تعزيــز  بهــدف  التطبيقــات، 
المبيعــات، وقــد أســهمت هــذه الحملــة فــي تحقيــق نمــو ملحــوظ 

البيعــي،  الأداء  فــي 

أكبــر  يُُعــد  والــذي   ،Paper World فــي معــرض  القســم  شــارك 
ــة القرطاســية  ــي فــي الشــرق الأوســط لصناع ــاري دول معــرض تج
والــورق والهدايــا ومســتلزمات المكاتــب. وأســفرت المشــاركة عــن 
التواصــل مــع عــدد كبيــر من العملاء من دول الخليــج والدول العربية 
والإفريقيــة، وعقــد صفقــات تجاريــة، والتوصــل إلــى اتفاقيــات أوليــة 

مــع عــدد مــن المورديــن، واســتعراض منتجــات جديــدة. 

قسم المبيعات

أولًاً: الأداء السنوي لقسم المبيعات لعام 2025 

شــهد عــام 2025 تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات التــي أســهمت فــي تعزيــز 
حضــور الشــركة فــي الســوق وتحقيــق نمــو ملحــوظ، ومــن أبرزهــا: 

ــع  ــر اســتقطاب عــملاء جــدد فــي قطــاع البي توســيع قاعــدة العــملاء عب
ــة.  ــى نمــو المبيعــات الرقمي ــت، ممــا أدى إل ــر الإنترن عب

تعزيــز التعــاون مــع تطبيقــات التوصيــل مــن خلال زيــادة عــدد الأصنــاف 
المدرجــة، وتحقيــق نمــو واضــح فــي المبيعــات عبــر هــذه القنــوات. 

زيــادة مبيعــات المــدارس الأهليــة عبــر فتــح حســابات آجلــة وتقديــم 
عــروض خاصــة، ممــا جعــل هــذا القطــاع أحــد محــركات النمــو. 

التركيــز علــى البيــع خــارج المواســم، الأمــر الــذي ســاعد فــي اســتقرار 
المبيعــات وتحقيــق عوائــد أفضــل خلال الفتــرات الهادئــة. 

تنفيــذ حــملات تســويقية عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي بالتعــاون 
مــع مؤثريــن، ممــا أســهم فــي رفــع الوعــي بمنتجــات روكــو المدرســية. 

ــا والحفــاظ  ــر إلــى دول الخليــج وأفريقي الاســتمرار فــي مبيعــات التصدي
علــى علاقــات مســتقرة مــع العــملاء الخارجييــن. 

رفــع كفــاءة تحصيــل المبالــغ الآجلــة مــن خلال تحســين آليــات المتابعــة 
والالتــزام الائتمانــي، ممــا ســاهم فــي تحســين التدفقــات النقديــة. 

ــن  ــة، ممــا مكّّ ــات والمناطــق النائي فهــم أعمــق لطبيعــة ســوق المكتب
ــة ــة، وفعالي ــر، واقعي ــع أكث ــع، وتوزي ــاء خطــط بي مــن بن

تجســيداًً لحــرص الشــركة علــى رفــع كفــاءة تشــغيل أصولهــا الثابتــة، شــهد العــام المالــي 2025 إدارة واســتثمار مســاحات تأجيريــه متنوعــة بلغــت 
95,988.71 متــر مربــع، تشــمل معــارض ووحــدات إداريــة وتجاريــة، ممــا يترجــم قــدرة الشــركة علــى اســتثمار محفظتهــا العقاريــة بمــا يخــدم 

أهدافهــا الربحيــة المســتدامة 

ثانيا: الخطة المستقبلية لعام 2026:

حــملات  إطلاق  2026م  عــام  خلال  روكــو  علامــة  ســتواصل 
تســويقية موجهــة للجمهــور للتعريــف بالمنتجــات الجديــدة التــي 

المــستهلكين. وتوجــهات  الــسوق  احتياــجات  تلــبي 

للمنتجــات  التســويقية  الحــملات  تعزيــز  علــى  العمــل  ســيتركز 
الإلكترونيــة،  والمنصــات  التوصيــل،  تطبيقــات  عبــر  الحصريــة 
ــذ حــملات مشــتركة مــع أفضــل  ومــحلات التخفيضــات، مــع تنفي
الــعملاء الإــستراتيجيين لإــبراز العلاــةم التجارــةي داــخل قنواتــهم.

مــن  متنوعــة  مجموعــة  تســويق  علــى  التركيــز  ســينصب  كمــا 
المنتجــات علــى مــدار العــام، بهــدف تعزيــز الحصــة الســوقية لجريــر، 

وتحقيــق أثــر إيجابــي ومســتدام علــى مبيعــات الشــركة. 

ثانيا: الخطة المستقبلية لعام 2025:

• تركّــز خطــة عــام 2026 علــى التوســع، وتعزيــز الحصــة الســوقية، 	
ورفــع كفــاءة العمليــات مــن خــال المحــاور التاليــة: 

• التوســع فــي تنويــع المنتجــات، وعــدم الاكتفــاء بــالأدوات المكتبيــة 	
والمدرســية، مــع إدخــال فئــات جديــدة مثــل إكسســوارات الكمبيوتــر 

والجــوال. 
• مدينــة 	 مــن  بــدءًا   )Van Sales( المتنقــل  البيــع  مشــروع  إطــاق 

البعيــدة.  المناطــق  ليشــمل  لاحقًــا  التوســع  مــع  الريــاض، 
• الاســتفادة مــن شــبكة توزيــع جريــر لتعزيــز الانتشــار الجغرافــي وزيــادة 	

كفــاءة التوزيــع. 
• ــة 	 ــا المتاجــر الإلكتروني ــة، خصوصً ــع الحديث ــوات البي ــى قن ــز عل التركي

ــوات.  ومحــات التخفيضــات، نظــرًا للنمــو الســريع فــي هــذه القن
• دعــم نمــو مبيعــات الــورق مــن خــال إدخــال أصنــاف جديــدة مــن 	

الــورق وتعزيــز موقــع الشــركة الريــادي بيــن المورديــن الرئيســيين فــي 
المملكــة. 

• تحقيــق تــوازن تســعيري يحافــظ علــى القــدرة التنافســية للمنتجــات 	
رغــم ارتفــاع التكاليــف. 

• إطــاق موقــع الشــركة الإلكترونــي لزيــادة فــرص البيــع المباشــر 	
جــدد.  واســتقطاب عمــاء 

• توســيع نشــاط التصديــر إلــى أســواق جديــدة فــي دول الخليــج والدول 	
العربيــة والإفريقية. 

• إعــداد شــراكات تســويقية مــع العمــاء الرئيســيين لتعزيــز المبيعــات 	
وبنــاء علاقــات طويلــة الأمــد. 

• الأدوار، 	 وتحديــث  المســتمر،  بالتدريــب  المبيعــات  فريــق  تطويــر 
والمشــرفين.  للمندوبيــن  والمســؤوليات 

• إنشــاء خطــة شــاملة لتغطيــة المناطــق النائيــة وتعزيــز الحضــور فــي 	
البيــع والتوزيــع، وتخصيــص  آليــات  أســواقها، مــن خــال تطويــر 
عــروض ومنتجــات تتناســب مــع طبيعــة هــذه المناطــق، بمــا يســهم 

ــادة الحصــة الســوقية وتحقيــق نمــو مســتدام.  فــي زي
• تحســين منظومــة الشــحن داخــل المملكــة لرفــع كفــاءة التوصيــل 	

وخفــض التكاليــف التشــغيلية. 
• إنشــاء خطــة تســويقية شــاملة للعلامــة التجاريــة تهــدف إلــى تعزيــز 	

الهويــة، وزيــادة الوعــي، ودعــم المبيعــات عبــر القنــوات التقليديــة 
والرقميــة، بمــا يضمــن حضــورًا أقــوى ومســتدامًا للعلامــة فــي 

الســوق. 

بلغت مبيعات قطاع الجملة خلال عام 2025م

مليون ريـال  255.7

وبلغت الأرباح 

مليون ريـال  43.8

بانخفاض قـدره

عن عام 2024م %3.2

بانخفاض قـدره

عن عام 2024م % 1.5 
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تعــي جريــر أهميــة الخدمــة المجتمعيــة لكونهــا أحــد دعائــم الحيــاة الهامــة ووســيلة مــن وســائل تقــدم المجتمعــات، وتأكيــد 
ــادرات المســؤولية  ــي مــن خلال مب ــر اجتماعــي وإيجاب ــق تأثي ــى خل ــر عل ــث تعمــل جري ــى الشــركات، حي مســؤولية الاســتدامة عل
ــا بنمــو وازدهــار المجتمــع، ويتجســد التــزام جريــر بالخدمــة المجتمعيــة مــن خلال برامجهــا  المجتمعيــة التــي ترتبــط ارتباطًًــا وثيقًً

ــة. ــر ربحي ــي المســاعي الغي ومشــاركاتها بانتظــام ف

ــة  ــي التنميـ ــا يتعلــق بمســؤولية الشــركات والمســاهمة فـ ــر المتبعــة فيمـ ــى المعاييــ وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك تلتــزم جريــر بأعلـ
المســـتدامة رغـــم جميـــع المواجهات؛ ســـعياًً منها لتحقيق النمـــو علـــى المـــدى الطويـــل وتعزيز قيمة جريـــر وأصحـــاب المصلحـــة 
والعالــم بأســره. ونحـــن فريـــق عمـــل جريـــر نســعى للتفاعــل مــع قضايــا الاســتدامة الرئيســــية التــــي تنشــأ عبــــر مناهــــج مختلفـــة 

تشــمل:
فريـــــق تحقيـــــق الاســتدامة - الـــــذي يوجــه اســتراتيجية جريـــر للاســتدامة، وأدائهــا لهـــــا، والمســؤول عـــن دفـــع أجنــدة تحقيــــق  	-

ــر قدـاًًم. لـدى جريـ الاـسـتدامة ـ
مجموعــــة مــــن السياســـات التـــي تدمج مبــــادئ ومتطلبات ملائمة وذات صلـــة فــــي عمليات جرير التشغيلية اليوميـــة، والتـــي  	-

تتضمـــــن قواعـــــد ســـلوك العمـــــل الخاصـــــة بجرير دون أن تقتصر عليهــــا.
-	 الاستراتيجية المؤسسية - التي ترشد جرير إلى الاتجاه الاستراتيجي لتحقيق رؤيتها.

مجالات التركيز على تحقيق الاستدامة:

الإلتزام بالمسيرة المستدامة
 تُُعرف جرير بشفافيتها المؤسسية، لذا  تلتزم جرير بأداء الأمور الصائبة دومًًا. تعد الاستدامة بالنسبة لجرير 

مسألة حيوية، وتؤكد على إلتزامها بالمساهمة في التنمية المستدامة.

وضع عملائنا كأولوية في كل ما نقوم به
تركز جرير على منح الأولوية لمصالح العملاء، ومساعدتهم على الازدهار والنمو وجعل المنتجات والخدمات 

متوافرة لهم بصورة أكبر عبر مجتمعها، مع وضع الحفاظ على خصوصية معلومات العميل في مقدمة 
أولوياتها.

عمليات تشغيل مسؤولة قائمة على تقاليد عمل راسخة لتشكل المستقبل 
تركز جرير على امتلاك وتطبيق الهياكل التنظيمية، والسياسات، والإجراءات الصحيحة لضمان ممارستها 
لحوكمة رشيدة ذات أساس راسخ. كما تركز جرير أيضاًً على التمسك بأعلى مستويات السلوك الأخلاقي 

لخلق الثقة والتلاحم بين الشركة وأصحاب المصلحة المعنيين لديها.

تقدير وإلهام ومكافأة المواهب
تثمن جرير جهود موظفيها وتلهمهم لتقديم أفضل الإمكانات لديهم وتحقيق الأهداف الإستراتيجية

العمل معًًا لإنتاج المعرفة والابتكارات
تتبنى جرير أحدث الإمكانات الرقمية وتتحدى نماذج العمل التقليدية لإنتاج المعرفة بتعديل الطرق التي تقدم 

بها منتجاتها وخدماتها في العالم الرقمي. كما تلعب دوراًً فاعلًاً في توليد الأثر الإجتماعي الإيجابي الذي 
يُُسهم في التنمية الإجتماعية والإقتصادية للمجتمعات المحلية.

إدارة الآثار البيئية
 جرير ملتزمة بتقليل آثار العمليات التشغيلية وسلاسل الإمداد لديها على البيئة.

القيادة بهدف نهج جرير لتحقيق الاستدامة 

القضايا الأكثر أهمية

كان لتفشــي جائحــة كورونــا أثرهــا الواضــح علــى الإقتصــاد المحلــي والعالمــي وتغيــر ســلوك المســتهلك وطريقــة عمــل الشــركات. 
ــا سلامــة العــملاء واســتقرار  ــت قضاي ــث كان ــي حي ــه فيمــا يل ــيتم عرضـ ــا سـ ــا لمـ ــا وفقـ ــاء القضاي ــف وبن ــادة تصني ــم إع ــك ت لذل
الموظفيــن مــن أهــم العوامــل التــي تتماثــل مــع أســــاس اســــتراتيجية جريــــر، وبرنامجهــــا، واتصالاتهــــا لتحقيــــق الاســــتدامة قبــل 
ــا الجوهريــــة إلــــى زيــادة عامليــن  وبعــد الأزمــة أخذيــن بالاعتبــار أنــه قــد يطــول أمــد الأزمــة الحاليــة. وأدت عمليــــة تقييــــم القضايــ
ــة،  ــة، والإجتماعي ــل البيئيــ ــد 18 منهــا بالعوامــ ــدلًاً مــن 18 حيــث تتعلــق جميعهــا تحديــ ــا رئيســيًًا ب ــح 20 موضوعًً ــن لتصب مهمي

والحوكميـــة لقيـــاس الاســـتدامة 

أقل أهميةمهم إلى حد مامهم جداًً

مصفوفة القضايا الجوهرية
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أهمية التأثيرات

الحوكمة، وأخلاقيات العمل، والامتثال
تحقيق الأهداف التشغيلية والمالية

الجودة
خصوصية وأمان العميل

سلامة العملاء 
استقرار الموظفين

تجربة العملاء
التعبئة والتصنيف

الطاقة وتغير المناخ
العلاقة المسؤولة مع العملاء

الابتكار
مسئولية سلسلة الإمداد

جذب وتطوير والاحتفاظ بالمواهب
إعادة التدوير

الاستثمار المجتمعي والتنمية الإقتصادية – الإجتماعية
حظر الممارسة المانعة للمنافسة

التنوع والإدماج
الشراء المستدام

التكنولوجيا المستدامة
التأثير البيئي لعمليات التشغيل
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إشراك أصحاب المصالح

عمليــــة إشــراك أصحــاب المصلحــة المعنييــن لـــدى 
مجموعــــات  وتتحــــدد  باســتمرار.  متواصلــة  جريــر 
أصحــــاب المصلحــــة لدينــــا بقدرتهــم علــــى التأثيــر أو 
التأثــر بعملياتنــــا التشــغيلية و/ أو عمليــــات صنــــع 
القــــرار. وفقـــا لذلـــك، فقــــد حددنا ســــت مجموعات 

أصحابرئيســية مــــن أصحــــاب المصلحـــة 
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نتائج من تقرير الاستدامة المعتمد لعام 2024م )والصادر في منتصف عام 2025(التواؤم مع الأهداف الوطنية والدولية
تهـــدف جريـــر إلـــى قيـــاس وتقديـــم التقاريـــر بخصـــوص أدائهـــا البيئـــي، والاجتماعــي، والاقتصــادي فـــي مقابـــل المعاييـــر الرائـــدة 

لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، والأهــداف الوطنيـــة والدوليـــة لضمـــان تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة.

تهــدف جريـــر إلـــى قيـــاس وتقديــم التقاريــر بخصـــوص أدائهــا البيئــي، والاجتماعــي، الاقتصــادي فـــي مقابـــل المعاييـــر الرائـــدة لتحقيـــق التنميـــة 
المســـتدامة، والأهـــداف الوطنيـــة والدوليـــة لضمـــان تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة ويتضمـــن ذلـــك إصـــدار تقاريـــر مســـتقلة للاستدامة. وهنا 

بـعـض الإحصائـيـات والأرـقـام المتعلـةق بتقرـيـر الاـسـتدامة

* سيتم إصدار تقرير الاستدامة لسنة 2025 خلال الربع الثاني من 2026.

قيمة الإنفاق على المشتريات 
المحلية

عدد العناوين المنشورة في 
عام 2024، إضافة إلى 400 

كتاب صوتي

تمت إعادة تدويره من خلال 
برنامج المقايضة

حُُول ما قيمتهأكثر من

6033 وحدة من البطاريات أُُعيد تدويرها في عام 
2024

أُُعيد تدوير 97,799 كيلو جرامًًا من البلاستيك 
في عام 2024

أُُعيد تدوير 528 ألف كيلو جرام من الورق 
المقوى في عام 2024

ريال سعودي من الإلكترونيات
والمواد غير الإلكترونية

من مكبات النفايات

 ساعة تدريب قُُدمت للموظفين 
والتي تمثل زيادة بنسبة %42 في 2024

إعداد وتقديم تقارير جريــر غيــر الماليــة 
فــي تقارير الاستدامة السنـوية وفقـا 

للمبـادرة العالميــة لإعــداد للتقارير- خيــار 
رئيسي.

تسعى جريـر لدعم أهــداف الرؤيــة 
الوطنيــة لعــام 2030، وتنسجم 

الموضوعات الرئيســية الثلاثة التــي تقــوم 
عليهــا الرؤيــة، وهــي مجتمــع حيــوي، 

واقتصـاد مزدهــر، وأمــة طموحــة بصــورة 
وثيقــة مــع استراتيجيتنا وتوجهنــا لتحقيــق 

الاســتدامة.

تسعى مكتبة جرير تزامناًً مع إطلاق 
المعــــايير الوطنيــــة لإعــــداد تقــــارير 
اســــتدامة الشــــركات أن تُُعد وتُُقدم 
تقارير الاستدامة وفقًًا لهذه المعايير.

تطبيق استراتيجية المسؤولية الاجتماعية 
للشركات في المملكة العربية السعودية 
هي أحد أهداف مكتبة جرير حيث تسعى 

لخلق أثر مستدام لتنمية المجتمع 
والاقتصاد والبيئة.

كمؤسسـة وطنيـة مسؤولة اجتماعيـاًً، 
تســعى جريــر لمواءمــة مســاعيها 

لتحقيــق الاســتدامة مــع أهــداف التنميــة 
المســتدامة ذات الأولويــة وذات الصلــة 
بعملهــا، بحيــث يمكنهــا مــن تحقيــق 

التأثيــر الأكبر.

أُُطر إعداد وتقديم التقارير
المبادرة العالمية لإعداد 

التقارير

 الأهداف الوطنية 
رؤية المملكة العربية 

السعودية 2030

 الأهداف الوطنية 
المعايير الوطنية 

للاستدامة

الأهداف الوطنية
استراتجية المسؤولية 
الاجتماعية للشركات 
في المملكة العربية 

السعودية

 الأهداف الدولية 
المبادرة العالمية لإعداد 

التقارير ف الدولية
الأهدا

المعايير القومية للاستدامة.

ف القومية
الأهدا

 78%

 518

100,000
جهاز 

إعادة التدوير 

45 مليون 

101,302
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برامج جرير للتدوير

تدوير الأجهزة الإلكترونية: 
تتطلــع جريــر إلــى تعظيــم أثــر الكثيــر مــن البرامــج المســتهدفة، 
ومضاعفــة جهودهــا لإنقــاذ الأجهــزة الإلكترونيــة القديمــة مــن 
مكبــات النفايــات مــن خلال برامــج الاســتبدال وإعــادة تدويــر 
الإلكترونيــات، التــي ترتبــط ارتباطًًــا وثيقًًــا بالقضيــة العالميــة 

المتناميــة للنفايــات الإلكترونيــة 

ولمعالجــة هــذه المشــكلة، تعمــل جريــر علــى برنامــج إعــادة 
تدويــر الإلكترونيــات حيــث ينقــذ البرنامــج أجــزاء الإلكترونيــات 
ــم اســتخراجها بواســطة شــركات متخصصــة فــي  ــة ليت المهمل

إعــادة التدويــر.

كمــا تــم ربــط العمليــات التجاريــة بأهــداف الاســتدامة، بمــا فــي 
ــة،  ــزة اللوحي ــوب، والأجه ــزة اللابت ــك حــملات اســتبدال أجه ذل
والتــي  الذكيــة،  والســاعات  والطابعــات،  الذكيــة،  والهواتــف 
ســاهمت بشــكل فعــال للغايــة فــي نجــاح مبــادرة إعــادة تدويــر 

الأجــهزة الإلكترونــةي

ــر الإلكترونيــات فــي  ــر لإعــادة تدوي وقــد تــم إطلاق برنامــج جري
ــام 2020. ع

وفــي ظــل اهتمــام جريــر بهــذا البرنامج زادت قيمــة الإلكترونيات 
المُُعــاد تدويرهــا خلال عــام 2024، لتصــل إلــى 45 مليــون ريــال 

ســعودي مــن الإلكترونيات.

فــي ظــل الاهتمــام المتزايــد بالمســئولية الاجتماعيــة فــي المملكــة، والوطــن العربــي، والعالــم أجمــع وانطلاقًًــا مــن إيمــان جريــر بأهميــة الــدور 
المؤسســي فــي دعــم وتحســين الحيــاة الاجتماعيــة والاقتصاديــة للأفــراد والمجتمــع، دعمــت جريــر خلال عــام 2025 العديــد مــن المبــادرات 

المجتمعـةي والـتـي تمثـلـت ـفـي الآـتـي

مبادرات جرير لإثراء المحتوى العربي

الترجمة

برعاية معالي وزير الصحة، وقّّعت مكتبة جرير اتفاقية تعاون مع المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية.

وتهــدف هــذه الاتفاقيــة إلــى تطويــر المحتــوى العربــي فــي مجــال الصحــة النفســية، فــي إطــار الجهــود المتواصلــة لمكتبــة جريــر لخدمــة الوطــن 
والمجتمــع، ورفــع مســتوى الوعــي بأهميــة الصحــة النفســية، وتوفيــر مصــادر عربيــة موثوقــة فــي هــذا المجــال.

وكجــزء مــن هــذه المبــادرة، تمــت ترجمــة عــدد مــن الكتــب المتعلقــة بالصحــة النفســية والتوعيــة بالمخــدرات إلــى اللغــة العربيــة، لجعــل المعرفــة 
الموثوقــة أكثــر إتاحــةًً للقــراء فــي مختلــف أنحــاء المنطقــة.

ويهــدف هــذا التعــاون إلــى تعزيــز الشــراكة بيــن مكتبــة جريــر والمركــز الوطنــي لتعزيــز الصحــة النفســية فــي إنتــاج محتــوى عربــي ثــري يتماشــى 
ـمـع أفـضـل الممارـسـات الدولـةي ـفـي ـهـذا المـجـال

ــة التــي  ــم الجوهري ــه، وهــي مــن القي ــي وإثرائ ــة، ودعمهــا للمحتــوى العرب ــر بمســئوليتها الاجتماعي ــة جري ــزام مكتب ــادرة الت وتعكــس هــذه المب
ــة. ــرز دور النشــر العالمي ــز الشــراكات مــع أب لطالمــا شــكّّلت أســاس رســالتها فــي نشــر المعرفــة مــن خلال نشــر الكتــب وتعزي

وتؤكد مكتبة جرير من جديد التزامها بدعم الثقافة العربية وتعزيز المعرفة في مختلف المجالات، بما في ذلك مجال الصحة النفسية.

الحقيبة المدرسية:

للعــام الرابــع علــى التوالــي أطلقــت مؤسســة تكافــل الخيريــة 
تدعــم  مشــاريع  تتضمــن  والتــي  للمــدارس  العــودة  مبــادرة 
الطلبــة المســتهدفين، كحافــز لهــم لبــدء مرحلــة جديــدة فــي 
ووزارة  تكافــل  مؤسســة  بيــن  بالتعــاون  الدراســية،  حياتهــم 
التعليــم وبدعــم مــن جريــر التــي ســاهمت بدورهــا فــي دعــم 

وإنجاحهــا. المبــادرة 

طالــب  ألــف   400 مــن  أكثــر  دعــم  إلــى  المشــروع  ويهــدف 
وطالبــة علــى مســتوى المملكــة فــي مراحــل تعليميــة مختلفــة. 
ــر فــي تقديــم 35  ــادرة، نجحــت مكتبــة جري مــن خلال هــذه المب
ألــف حقيبــة مدرســية مجهــزة بالكامــل لدعــم وتشــجيع طلاب 
المرحلــة الابتدائيــة فــي القــرى والمناطــق النائيــة فــي مختلــف 

التعليميــة. الإدارات 

وشــمل هــذا الدعــم مســاهمات عينيــة مباشــرة تمثلــت فــي 
15 ألــف حقيبــة مدرســية كاملــة تزيــد قيمتهــا علــى مليونــي 
ريــال ســعودي، بالإضافــة إلــى تقديــم خصومــات خاصــة ودعــم 
ــوازم  ــة ول ــف حقيب ــر مــن 340 أل ــع أكث ــن وتوزي لوجســتي لتأمي

ــازل المســتفيدين. ــى من مدرســية مباشــرة عل
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1-ملخص نتائج العمليات والتشغيل:
لقد تم إيجاز نتائج العمليات والتشغيل في جرير كالتالي :

ملايين  الريالات 

التغير )%(

السنة المنتهية في
)31 ديسمبر2024م(

السنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2025

البيان

النسبة من 
المبيعات %

المبلغ النسبة من 
المبيعات %

المبلغ

 7.0% -  10,619.3 -  11,365.2 المبيعات

 6.9%  12.5%  1,324.5  12.5%  1,416.2 إجمالي الربح

 6.9%  9.9%  1,052.8  9.9%  1,124.9 الربح التشغيلي 

 7.3%  9.5%  1,004.5  9.5%  1,077.4
الربح الصافي قبل الزكاة

وضريبة الدخل

 7.7%  9.2%  974.0  9.2%  1,049.2 الربح الصافي

تم إعادة تبويب أرقام المقارنة للمبيعات للتماشى مع التبويب الحالي.

وبخصــوص الأداء الإجمالــي فقــد ارتفعــت مبيعــات جريــر داخــل وخــارج الســعودية بنســبة 7.0 % عــن العــام الماضــي، فــي حيــن 
ارتفــع إجمالــي الربــح بنســبة 6.9 %، وبلغــت نســبة إجمالــي الربــح 12.5 % مقابــل نفــس النســبة للعــام الماضــي. وبلــغ صافــي الربــح 

ــال بارتفــاع %7.7 ـعـن الـعـام الماـضـي. ــون ري 1,049.2 ملي

وترجــع زيــادة المبيعــات الــى ارتفــاع مبيعــات قســم الهواتــف الذكيــة بالإضافــة الــى ارتفــاع مبيعــات أقســام خدمــات مــا بعــد البيــع 
والكمبيوتــر والتابلــت. كمــا ارتفــع إجمالــي الربــح ارتفاعــا بنســبة مقاربــة لنســبة الارتفــاع فــي المبيعــات حيــث شــهد اجمالــي الربــح ارتفاعــا 

بنســبة 6.9%.

كمــا ارتفــع الربــح التشــغيلي بنســبة مماثلــة للارتفــاع فــي اجمالــي الربــح فــي حيــن ارتفــع صافــي الربــح بنســبة %7.7 وبنســبة أكبــر مــن 
الارتفــاع فــي الربــح التشــغيلي نتيجــة الانخفــاض فــي صافــي المصروفــات غيــر التشــغيلية مقارنــة بالعــام الماضــي.
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تطور الإلتزامات وحقوق الملكية ) بالمليون ريال (

حقوق الملكية

الإلتزامات المتداولة

الإلتزامات طويلة الأجل
2021 2022	 2023 2024 2025

1,769 1,802 1,772 1,745 1,7621,633 1,696 1,572 1,736 1,837711 760 767 792 817

أعلــى   2025 خلال  اللــه  بفضــل  الشــركة  حققــت 
مبيعــات ســنوية فــي تاريخهــا متجــاوزة أحــد عشــر مليــارا 
للمــرة الأولــى حيــث بلغــت 11,365.2 مليــون ريــال، 
وحققــت ربحــا صافيــا قــدره 1,049.2 مليــون ريــال. 

الخمــس  الســنوات  خلال  جريــر  أصــول  نمــت  لقــد 
الماضيــة مــن 4,112 مليـــون ريـــال فــي 2021 إلــى 

2025 فــي  ريــال  مليـــون   4,416

ــال  ــون ري ــة 1,762 ملي كمــا بلغــت حقــوق الملكي
فــي 2025 مقارنــة بمبلــغ 1,769 مليــون ريــال 

بنهايــة 2021.

تطور المبيعات وصافي 
الأرباح ) بالمليون ريال (

1001,000

2002,000
3003,000
4004,000
500,5000

6006,000
7007,000
8008,000
9009,000

110011,000

100010,000

المبيعات

تم إعادة تبويب أرقام المبيعات للسنوات السابقة للتماشى مع التبويب الحالي 

صافي الربح

992 970 973
974

1,049

2021 2022 2023 2024 2025

8,881 9,202 10,385 10,619 11,365

2 -  استعراض لعناصر قوائم الدخل والميزانيات

تطور نمو الأصول 
) بالمليون ريال (

إجمالي الأصول

الأصول المتداولة

الأصول الثابتة وطويلة الأجل

2023 2024 20252021 2022

4,112 4,110 4,273 4,4164,258

2,044
1,924 1,899 1,924

1,893

2,068 2,334 2,211 2,349 2,523
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بلعت النقدية المتولدة من أنشطتها 
التشغيلية 1,458 مليون ريال عام 

2025م والتي تعتمد عليها الشركة في 
تمويل استثماراتها وتوسعاتها وكذلك 

في سداد التوزيعات للمساهمين. 

بلغ معدل النمو السنوي المركب لكل من ربح 
السهم والتوزيعات للسهم خلال السنوات 

الخمس الماضية %1.4 و%4.4 على التوالي. 

تم إعادة تبويب أرقام المقارنة للمبيعات للتماشى مع التبويب الحالي. 

تم تقريب ربح السهم والتوزيع للسهم لأقرب هللة
جميع أرقام ربحية السهم والتوزيع للسهم مبنية على أساس عدد الأسهم الحالي وهو 1,200 مليون 

سهم بعد تجزئة السهم خلال 2023.

ربح السهم والتوزيعات  ) ريال (

التوزيعات

ربحية السهم

2024 20252021 2022 2023

0.83 0.890.75 0.80 0.84 0.81 0.870.83 0.81 0.81

النقدية المتولدة من الآنشطة التشغيلية

200

0

689

1,114

999

1,428 1,458

2021 2022 2023 2024 2025

400

600

800

1000

1200

1400

1600

النقدية المتولدة من 
الآنشطة التشغيلية

يوضح الجدول التالي المبيعات وصافي الربح لنشاط جرير داخل وخارج المملكة:

الريــالات ملاييــن                                                                                                                           

المنطقة الجغرافية
2023م2025م

صافي الأرباحالمبيعاتصافي الأرباحالمبيعات

10,291.11,007.59,839.2947,7 المملكة العربية السعودية

26,3 1,074.041,7780,1مصر ودول الخليج الأخرى

11,365.21,049.210,619.3974,0الـمـجـمـوع

3 -  التحليل الجغرافي لنشاط جرير
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وفيما يلي بيان بأهم المدفوعات للجهات النظامية :
 ) آلاف الريالات (

بيان الأسباب وصف موجز لها

2025م

المستحق حتى نهاية الفترة المالية البيان
السنوية ولم يسدد المسدد

استيراد تخليص جمركي 0  28,145 الجمارك

تم سداد المستحق عن الإقرار الزكوي السنوي للعام 
الماضي وأيضا الفروق الزكوية عن سنوات سابقة حتى 

عام 2022
الزكاة على الدخل  27,250  41,117 الزكاة

عن توزيعات الأرباح للمساهمين غير المقيمين وكذلك عن 
مقدمي الخدمات الأجانب والغير مقيمين  ضريبة إستقطاع  88  7,550 الضريبة

ضريبة القيمة المضافة عن توريدات السلع والخدمات . ضريبة القيمة المضافة  38,223  1,593,116 ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الشهرية المستحقة عن العاملين السعوديين وغير 
السعوديين. التأمينات الإجتماعية  3,953  46,864 المؤسسة العامة للتأمينات 

الإجتماعية

استقدام عمالة وتأشيرات خروج وعودة للعاملين تأشيرات موظفين 0  293 تكاليف تأشيرات وجوازات

استخراج وتجديد اقامات الموظفين اقامات موظفين 0  19,938 رسوم مكتب العمل

بلغ مجموع الغرامات أو الجزاءات التي فرضت على الشركة خلال العام المالي 2025م مبلغ 105,163 ريال وبيانها كالتالي: 

سبل علاجها وتفادي وقوعها 
في المستقبل

المبلغ الإجمالي 
)ريال( الجهة الموقعة للمخالفة أسباب المخالفة العقوبة/ الجزاء/ التدبير  

الاحترازي/ القيد الاحتياطي

اتباع المتطلبات النظامية  800 مكتب العمل مخالفات عمالية غرامة مالية

اتباع المتطلبات النظامية  3,113 وزارة الداخلية – المرور مخالفات مرور غرامة مالية

اتباع المتطلبات النظامية  6,000 وزارة الشئون البلدية مخالفات متطلبات
الترخيص غرامة مالية

اتباع المتطلبات النظامية  500 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  مخالفات بيان جمركى   غرامة مالية

اتباع المتطلبات النظامية  93,750 وزارة الاعلام 
مخالفات تنظيم الاعلام

الملكية الفكرية 
غرامة مالية

اتباع المتطلبات النظامية  1000 هيئة التأمينات الاجتماعية  مخالفة تتعلق بالتسجيل  غرامة مالية

 105,163 الإجمالي

5 - المدفوعات النظامية والعقوبات والجزاءات

لــم يكــن هنــاك أرصــدة قائمــة للقــروض أول العــام أو آخــر العــام الحالــي، وانمــا كان هنــاك رصيــدا مؤقتــا للســحب علــى المكشــوف 
بمبلــغ 39.7 مليــون ريــال فــي أول العــام 2025. 

4 -  الاقتراض

وقامت جرير بتوزيع أرباح نقدية عن العام المالي 2025م وفقاًً للجدول التالي:

إجمالي التوزيعالفترة
) مليون ريال (

نصيب السهم
تاريخ التوزيعتاريخ الإستحقاقتاريخ الإعلان) ريال (

 2025/05/112025/05/122025/05/21 0.19 228الربع الأول

 2025/08/062025/08/112025/08/20 0.16 192الربع الثاني

 0.282025/11/052025/11/102025/11/19  336الربع الثالث

2026/04/15 2026/04/06 2026/03/30 0.26 312 الربع الرابع

0.89 1,068 الإجمالي

7 - توزيعات الأرباح عن العام المالي 2025م

6 - دعم المؤسسات الاجتماعية

تم تقريب نصيب السهم من التوزيع لأقرب هللة 

جميع أرقام نصيب السهم من التوزيع مبنية على أساس عدد الأسهم الحالي وهو 1,200 مليون سهم. 

وقد بلغ إجمالي قيمة دعم المؤسسات الاجتماعية والخيرية والمبادرات الحكومية مبلغ )2,019,273( ريـال خلال العام 2025م. 



رأس المــــــــال 
والمستثمـرون 
وإبلاغــــــــــــات
الملكيـــــــــــــــة
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تقرير مجلس الإدارة 2025متقرير مجلس الإدارة 2025م شركة جرير للتسويقشركة جرير للتسويق 4849

الجدول التالي يلخص باختصار رأس مال جرير والأسهم الحرة:

القيمة ريال/عدد الأسهمالبيـان

 1,200,000,000ريـالرأس المال المصرح به

1,200,000,000 سهمعدد الأسهم المصدرة ) جميعها أسهم عادية (

 1,200,000,000ريـالرأس المال المدفوع

1 ريـالالقيمة الاسمية للسهم

1 ريـالالقيمة المدفوعة للسهم

1 - رأس المال

3 - هيكل الملكية للأفراد والمؤسسات بنهاية العام 2025م

نوع المستثمرين:

نسبة الملكية )%(عدد الأسهمعدد المستثمرينالنوع

262463,650,15938.637 شركات ومؤسسات

 130,593736,349,84161.36أفــراد

100%130,8551,200,000,000الإجمـــالي

المستثمرون وفقاًً لفئاتهم:

(%) نسبة الملكيةعدد الأسهمعددهمالفئة

112,081531,961,83544,330مستثمرين أفراد سعوديين

79158,756,238730مستثمرين أجانب مقيمين

132321,158,77626,763شركات ومؤسسات سعودية

647,733,9173,978مؤسسات حكومية وشبه حكومية

4793,453,6547,788صناديق استثمارية سعودية

4549,7090,004اتفاقيات مبادلة

597195,631,76816,303مستثمرين أجانب غير مقيمين

321,254,1030,105جمعيات خيرية ووقفية

100%130,8551,200,000,000الإجمــالي

• وفقاًً لتقرير ملكية المستثمرين بتاريخ 2025/12/31م.

تم تجزئة السهم بقرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 2023/05/30م. 

في الجدول التالي بيان بأسماء وعدد ونسبة ملكية المساهمين الرئيسيين الذين يملكون 5 % فما فوق وتغيرها خلال العام 2025م:

ملايين الأسهم 											         

عدد الأسهم في بداية  اسم المستثمر
2025م

نسبة الملكية في بداية  
2025م

عدد الأسهم في نهاية  
نسبة الملكية في نهاية  2025م2025م *

21.83% 262,059,04 21.83% 26,205,904 شركة جرير للاستثمارات التجارية

2 - المساهمين الرئيسيين والتغيير في حصص الملكية

*عدد الأسهم بعد تجزئة القيمة الإسمية للسهم من )10( ريال إلى )1( ريال. 

*عدد الأسهم بعد تجزئة القيمة الإسمية للسهم من )10( ريال إلى )1( ريال بواقع 1,200 مليون سهم. 
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سياسة
تـــــوزيع
الأربـــاح



تقرير مجلس الإدارة 2025متقرير مجلس الإدارة 2025م شركة جرير للتسويقشركة جرير للتسويق 5253

تتوقــف عمليــة توزيــع الأربــاح بشــكل عــام علــى الأربــاح الصافيــة المحققــة، والتدفقــات النقديــة، والتوقعــات المســتقبلية للاســتثمارات 
الرأســمالية، وبالرغــم مــن أن جريــر قــد اعتــادت علــى صــرف أربــاح ربــع ســنوية للمســاهمين إلا أنــه ليــس هناك ضمانــات للتوزيعات المســتقبلية، 

كمــا قــد تتغيــر سياســة توزيــع الأربــاح مــن وقــت لأخــر حســب الأداء المالــي لجريــر ورؤيــة مجلــس الإدارة.

وفقــاًً للمــادة )39( مــن النظــام الأســاس لجريــر فــإن الأربــاح الصافيــة الســنوية تــوزع بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف 
الأـخـرى عـلـى الوـجـه التاـلـي

• للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة -قــدر 	
الإمــكان- علــى المســاهمين.

• للجمعية أن تقتطع نسبة معينة من صافي الأرباح لتحقيق أغراض اجتماعية لموظفي الشركة.	
• تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الإحتياطات، إن وجدت.	
• يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الإســتحقاق وتاريــخ 	

التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم والمســجلين لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم 
تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق.

• للجمعية أن تقرر توزيع أرباح بشكل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي، وللجمعية تفويض مجلس الإدارة في ذلك.	

وتتوقــع جريــر أن تكــون نســبة التوزيــع بيــن %80-%100 مــن صافــي الربــح مــا لــم يتعــارض هــذا مــع الاحتياجــات الماليــة والتشــغيلية 
والاســتثمارية.

ويتــم إدراج بنــد مســتقل فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة الســنوية ينــص علــى "الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح فصليــة 
للمســاهمين مــع تحديــد تاريــخ الأحقيــة والتوزيــع مــع الأخــذ بالاعتبــار الآنظمــة ذات العلاقة".

والجدول التالي يوضح التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية لجرير حتى الآن:

السنة
صافي الربح
)مليون ريال(

ربحية السهم
)ريال(

الربح الموزع
)ريال(

إجمالي مبلغ التوزيع
)مليون ريال(

نسبة المبلغ الموزع
من صافي الأرباح )%(

20219920.830.75900% 90.7

20229700.810.80954% 98.4

20239730.810.841,002% 103

20249740810.83996 % 102.3

2025 1,049 0.87 0.89 1,068 % 101.8

سياسية توزيع الأرباح

جميع أرقام ربحية السهم والربح الموزع للسهم مبنية على أساس عدد الأسهم الحالي وهو  1,200 مليون سهم
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المخـــــــــاطر 
والنظـــــــــــرة
المستقبلية



ــق  ــد الدقي ــى التحدي ــة معتمــدة مــن مجلــس الإدارة، ترتكــز عل ــا وفــق سياســات رصين ــل الإدارة العلي ــر" مــن قب ــم إدارة المخاطــر فــي "جري تت
والتقييــم المســتمر للمخاطــر المحتملة. وتتولــى الإدارة التنفيذيــة مســؤولية تحويــل هــذه السياســات إلــى واقــع تشــغيلي، حيــث تعمــل 
ــاًً، بمــا  ــواء المخاطــر ومعالجــة آثارهــا ميداني ــة اللازمــة لاحت ــر الاحترازي ــة والتدابي ــول الفوري ــكار الحل ــى ابت ــق مــع كافــة الأقســام عل بشــكل وثي

يـات الـشـركة واـسـتمرارية نموـهـا. ةي عملـ يضـمـن حماـ

أبرز المخاطر المرتبطة بأنشطة الشركة:

1 - مخاطر العملة:
التقلبــات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة مقابــل الريــال الســعودي، خاصــة فــي التعــاملات المرتبطــة باليــورو وعــملات الــدول التــي 

تتواجــد بهــا الشــركات التابعــة.

2 - مخاطر إئتمان:
ــة،  ــة عالي ــوك ذات تصنيفــات ائتماني ــدى بن ــداع النقــد ل ُـدار مــن خلال إي ــا، وت� ــاء بالتزاماته ــن الوف ــا ع ــر الأطــراف المتعامــل معه احتمــال تعث

وتطبيــق سياســات صارمــة لتحصيــل الذمــم المدينــة.

3 - مخاطر السيولة:
ترتبــط بالقــدرة علــى تأميــن التدفقــات النقديــة للوفــاء بالالتزامــات، وتتــم إدارتهــا عبــر التخطيــط المالــي الــدوري لضمــان توفــر فوائــض نقديــة 

كافيــة.

4 - مخاطر الموارد البشرية: 
تتعلــق بالقــدرة علــى جــذب الكفــاءات البشــرية المتميــزة والمحافظــة عليهــا، حيــث تعمــل الشــركة علــى اســتقطاب وتدريــب الكــوادر الوطنيــة 

وتقدـيـم حواـفـز تدـعـم اـسـتقرارهم وتطورـهـم المهـنـي

5 - مخاطر قانونية: 
تنشــأ مــن التعــديلات فــي الآنظمــة والتشــريعات وقوانيــن العمــل والضرائــب فــي المملكــة والأســواق الخارجيــة، وتعمــل الشــركة علــى ضمــان 

الامتثــال الكامــل لكافــة المســتجدات القانونيــة

6 - مخاطر التقنية:
تتمثــل فــي احتماليــة تعطــل العمليــات نتيجــة خلــل فــي الآنظمــة البرمجيــة، ولضمــان اســتمرارية الأعمــال، تســتثمر الشــركة بشــكل دائــم فــي 

تطوـيـر البنـةي التقنـةي وتوفـيـر الآنظـةم البديـةل والاحتياطـةي

2 - النظرة المستقبلية1 - المخاطر التي قد تتعرض لها جرير

التزامنا بالريادة: 
ــر تتســم بالتفــاؤل المــدروس، مدعومــة  إن النظــرة المســتقبلية لجري
بســعينا المتواصــل للوصــول إلــى أكبر قاعدة عــملاء ممكنة وخدمتهم 
التشــغيلي،  الأداء  بتحســين  ملتزمــون  نحــن  مبتكــرة.  بأســاليب 
والارتقــاء بخدمــات عــرض المنتجــات، وتقديــم أعلــى مســتويات خدمــة 
العــملاء بأفضــل قيمــة ســوقية. إدراكاًً منــا بــأن تحقيــق هــذه الأهــداف 
مرهــون بكفــاءة فريــق العمــل، نواصــل الاســتثمار فــي رأس المــال 
البشــري واســتقطاب الكــوادر المؤهلــة لضمــان تقديــم قيمــة مضافــة 

ــا ومســتثمرينا.  لعملائن

توقعات الأداء المالي لعام 2026م: 
التوســعية، وفهمنــا  المــرن وخططنــا  نمــوذج عملنــا  إلــى  اســتناداًً 
ــق نمــو  ــر نســتهدف تحقي ــا فــي جري ــات القطــاع، فإنن ــق لتحدي العمي
إيجابــي فــي أدائنــا المالــي خلال العــام المالــي 2026م، مســتندين 
فــي ذلــك إلــى كفــاءة التشــغيل وتعظيــم العوائــد مــن كافــة قطاعــات 

الأعــمال.

فــي ضــوء المتغيــرات العالميــة والمحلية التي أثرت على ســلوك 
الجيوسياســية  والظــروف  التضخــم  وتحديــات  المســتهلك 
الثابتــة والمرنــة  الراهنــة، تواصــل جريــر تطبيــق اســتراتيجيتها 
فــي آن واحــد. يرتكــز نهجنــا علــى تعزيــز حصتنــا الســوقية عبــر 
سياســة تســعير تنافســية، تشــمل أحيانــاًً تعديــل هوامــش الربــح 
للحفــاظ علــى ولاء العــملاء وجــذب شــرائح جديــدة، مــع العمــل 
المتواصــل للحصــول علــى أفضــل شــروط الأســعار مــن موردينــا 

وشــركائنا. 

محاور النمو والتوسع: 
والتــي  المدروســة،  التوســعية  بالخطــط  التزامهــا  جريــر  تؤكــد 

الآــتي: تــشمل 

جغرافيــة  مناطــق  فــي  الانتشــار  الجغرافي مواصلــة  التوســع 
جديــدة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، بالإضافــة 
عمــان  ســلطنة  مثــل  المســتهدفة  الخليجيــة  الأســواق  إلــى 
وغيرهــا مــن الأســواق الخليجيــة، مــع دراســة مســتمرة لفــرص 

التوســع فــي دول أخــرى. 

تطوير معرض جرير الحالية: 
اختتمــت الشــركة العــام المالــي 2025م معرضيــن اســتراتيجيين 
همــا: معــرض أبــراج الســاعة بمكــة المكرمــة، ومعــرض رد ســي 
مــول بجــدة. وتوازيــاًً مــع ذلــك، وفــي ســعينا المســتمر لرفــع 
كفــاءة الأصــول التشــغيلية، فقــد شــهد العــام نفســه تنفيــذ 
خطــة إحلال اســتراتيجية لعــدد مــن المواقــع؛ حيــث تــم اســتبدال 
لمواكبــة  وتطــورا�  حداثــة  أكثــر  بمواقــع  قائميــن  معرضيــن 
ــد فــي حــي  ــا الجدي ــا، شــملت تدشــين معرضن تطلعــات عملائن
الفناتيــر بالجبيــل الصناعيــة ليكــون بــديلًاً لموقعنــا الســابق فــي 
حــي الحــويلات، بالإضافــة إلــى افتتــاح معرضنــا البديــل فــي 
ــى  ــر إل ــة جري ــي عــدد معــارض مكتب ــزة، ليصــل إجمال ــة عني مدين
)75( معرضــاًً داخــل وخــارج المملكــة. ونســتهدف افتتــاح تســعة 

معــارض جديــدة خلال العــام المالــي 2026م.

التحول الرقمي والجملة: 
الاســتمرار فــي تطويــر منصــة جريــر الإلكترونيــة لتعزيــز تجربــة 
التســوق الرقمــي. دعــم نمــو قطــاع مبيعــات الجملــة والتوزيــع 
مــن خلال مضاعفــة شــبكة التوزيــع الحاليــة ودخــول أســواق 

جديــدة. 

تقرير مجلس الإدارة 2025م شركة جرير للتسويق تقرير مجلس الإدارة 2022م56 57شركة جرير للتسويق

مخاطر اقتصادية: 
تشــمل التغيــرات فــي الاقتصــاد العــام محليــاًً ودوليــاًً، ومــا قــد يتبعهــا مــن تأثيــر علــى القــوة الشــرائية والآنمــاط الإنفاقيــة 

للأفــراد والمؤسســات، بالإضافــة إلــى تأثــر تكاليــف الإنتــاج لــدى المورديــن والمصنعيــن.

مخاطر استراتيجية:  
تتمثــل فــي احتماليــة عــدم مواكبــة المتغيــرات المتســارعة أو القصــور فــي تنفيــذ الخطــط. وللحــد منهــا، تلتــزم الشــركة بدراســة 

الســوق والوضــع الاقتصــادي بعمــق، مــع الاســتعانة بكفــاءات متميــزة لدعــم اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية الصحيحــة..

مخاطر تشغيلية: 
تتضمن كافة التحديات التي تواجه العمليات اليومية والبيئة التنافسية، ومن أبرزها:
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1 - تكوين مجلس الإدارة

يتكــون مجلــس الإدارة مــن ثمانيــة أعضــاء وفقــاًً للمــادة )15( مــن النظــام الأســاس لجريــر، كمــا أن تكويــن مجلــس الإدارة متوافــق 
مــع التعليمــات الــواردة بالمــادة )17( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

محمد بن عبد الرحمن العقيل
رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ناصر بن عبد العزيز العقيل
مستشار الإدارة التنفيذية )تنفيذي(

فهد بن عبد الله القاسم 
)غير تنفيذي(

الوظائف الحالية
رئيس مجلس إدارة شركة جرير للتسويق

المؤهلات
• ماجستير في الهندسة من جامعة  كاليفورنيا/ 

بركلي.
• بكالوريوس هندسة مدنية  من جامعة الملك 

فهد للبترول والمعادن.
• شهادة الـ OPM من جامعة  هارفارد.

الخبــــرات
• رئيس مجلس إدارة شركة جرير للتسويق منذ تأسيسها وحتى 

الآن.
تأسيس شركة جرير للتسويق. 	•

تأسيس وإدارة شركة جرير للاستثمارات التجارية. 	•
عضو سابق في مجالس إدارات عدد من الشركات. 	•

عضو سابق مجلس أمناء المئوية. 	•
عضو اللجنة التنفيذية للمركز الوطني للشركات العائلية  	•

)بمجلس الغرف(.
عضو سابق بالمجلس الاستشاري للشرق الأوسط لجامعة  	•

دوك.
عضو سابق بمجلس أمناء الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية  	•

الموهوبين.

الوظائف الحالية
مستشار الإدارة التنفيذية

الوظائف السابقة
• عمل في قسم  تكنولوجيا المعلومات 	

في المؤسسة العامة لتحلية المياه.
• الرئيس التنفيذي للعمليات سابقاً بشركة 	

جرير للتسويق.

المؤهلات
• بكالوريوس علوم  الكمبيوتر من جامعة ايسترن واشنطن.

• التحق بالعديد من الدورات الدراسية عن تطوير الأعمال.

الخبــــرات
• عمل في قسم تكنولوجيا المعلومات في المؤسسة العامة لتحلية 

المياه.
عضو سابق بمجالس إدارات عدد من الشركات. 	•

عضو مجلس إدارة شركة جرير للتسويق منذ تأسيسها وحتى الآن. 	•
الرئيس التنفيذي للعمليات سابقاًً بشركة جرير للتسويق. 	•

الوظائف الحالية
عضوية مجالس إدارات عدد من الشركات.

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي لشركة أموال للاستشارات 

المالية )2001م: 2011م(.
• الرئيس التنفيذي لمجموعة العثيم التجارية 

)2000م: 2001م(.
• شريك ومدير بشركة كي بي ام جي العالمية 

)1995م: 1999م(.
• المدير التنفيذي لمستشفى دلة )1991م: 

1995م(.
• شريك بمكتب القاسم محاسبون قانونيون 

معتمدون )1990م: 1991م(.

المؤهلات
• بكالوريوس العلوم الإدارية تخصص  محاسبة من جامعة الملك 

سعود.
• برنامج AMLP الإدارة والقيادة المتقدمة من جامعة اكسفورد.

الخبــــرات
• إستشارات مالية وإدارية ومراجعة )25 سنة(.
• إدارة تنفيذية- مؤسسة صحية )5 سنوات(.

• إدارة تنفيذية - تجارة تجزئة وجملة )سنة واحدة(.
• عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.

• عضو في العديد من اللجان )الإستثمار- المراجعة – الحوكمة – 
الترشيحات والمكافآت(.

محمد بن دهش الدهش 
)مستقل(

محمد بن عبد العزيز بن محمد الحسين  
)مستقل(

الوظائف الحالية
مدير إدارة الأسهم العامة الإقليمية شركة 	•

حصانة الإستثمارية 
مدير محفظة بإدارة الأسهم المحلية – شركة 	•

حصانة الاستثمارية.

الوظائف السابقة
• محلل لدى البنك السعودي البريطاني.

المؤهلات
• بكالوريوس اقتصاد من جامعة جنوبي كاليفورنيا.

الخبــــرات
• محلل لدى البنك السعودي البريطاني.

محمد بن عبد الله العقيل 
)غير تنفيذي(

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة جرير العقارية.

الوظائف السابقة
• محلل استثمار - مدير قسم الاستثمار 	

العقاري - شركة جرير للاستثمار.
• مدير علاقات – البنك السعودي البريطاني.	
• عضوية مجالس إدارة ولجان ومجلس 	

مديرين لعدد من الشركات.

المؤهلات
بكالوريوس علوم )نظم معلومات إدارية( من جامعة  	•
سيراكيوس بنيويورك – الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبــــرات
• محلل استثمار - مدير قسم الاستثمار العقاري - شركة جرير 

للاستثمار.
• مدير علاقات – البنك السعودي البريطاني.

• عضوية مجالس إدارة ولجان ومجلس مديرين لعدد من 
الشركات.

عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل   
الرئيس التنفيذي

نائب رئيس مجلس الإدارة )تنفيذي(

الوظائف الحالية
نائب رئيس مجلس إدارة شركة جرير للتسويق 

الرئيس التنفيذي

الوظائف السابقة
• محاضر منتدب في  معهد الإدارة العامة  في 

الرياض.

المؤهلات
• شهادة الـ OPM من جامعة  هارفارد.

• التحق بالعديد من برامج تطوير الإدارة.

الخبــــرات
• تأسيس مكتبة جرير.

• أحد مؤسسي شركة جرير للتسويق.
• عضو مجلس إدارة شركة جرير للتسويق منذ تأسيسها وحتى 

الآن.
• رئيس قطاع التجزئة )مكتبة جرير( والرئيس التنفيذي للشركة.

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة جرير للتسويق منذ عام 2019م 
حتى الآن.

الوظائف الحالية
المؤسس والرئيس التنفيذي وعضو مجلس 	•

إدارة شركة مزن إيه آي، منذ 2015.
نائب رئيس مجلس إدارة شركة نجم لخدمات 	•

التأمين، وعضو اللجنة التنفيذية، وعضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت، منذ 2024.

الوظائف السابقة
مهندس برمجيات في شركة الإلكترونيات 	•

المتقدمة، من 2000 إلى 2002.

المؤهلات
•	 .George mason US 2014 – دكتوراه – أمن المعلومات
•	 .Royal Holloway – London    ماجستير – أمن المعلومات – 2004م
بكالوريوس علوم الحاسب – جامعة الملك سعود – 2002م.	•

الخبــــرات
عضو اللجنة التأسيسية وعضو مجلس إدارة الشركة السعودية لتقنية 	•

المعلومات )سايت(، من 2016 إلى 2022.
أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود، من 2014 إلى 2018.	•
عضو الفريق التأسيسي في شركة علم لأمن المعلومات، من 2002 إلى 	•

.2006

محمد بن عبد المحسن موسي القرينيس  
)مستقل(

الوظائف الحالية
مدير قسم الاستثمار شركة أصيلة للاستثمار.

الوظائف السابقة
إدارة محافظ استثمارية – شركة الاستثمارات 	•

الرائدة – من 2017 حتى 2021.  
شركة جدوى للاستثمار  من 2015 حتى 	•

 2017
شركة الأهلي  المالية من 2008 حتى 2015. 	•
إدارة المحافظ الاستثمارية –شركة أصيلة 	•

للاستثمار من 2022 حتى الآن.   

المؤهلات
بكالوريوس هندسة كيميائية  – جامعة الكويت - 1999. 

الخبــــرات
البنك السعودي  للاستثمار – مصرف – مساهمة – مستقل – عضو باللجان 	•

التنفيذية – الترشيحات والمكافآت  – المراجعة.  
طيبة للاستثمار  – تشييد وبناء – مساهمة – مستقل – لجنة الترشيحات 	•

والمكافآت. 
مدينة المعرفة – تطوير عقاري -مساهمة – مستقل – عضو اللجنة  التنفيذية 	•

والمراجعة.  
لجنة المراجعة لشركة الحسن شاكر – سلع رأسمالية – مساهمة – مستقل. 	•
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فــي الجــدول التالــي بيــان بأســماء الشــركات التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواًً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن 
مديريهــا:

اسم العضــو

الشركات التي يكون عضو المجلس عضواًً في مجالس إدارتها الحالية 
أو من مديريها

الشركات التي كان عضو المجلس عضواًً في مجالس
إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان أسماء الشركة
القانوني

داخل/ خارج 
الكيان أسماء الشركةالمملكة

داخل/ خارج المملكةالقانوني

محمد بن عبد الرحمن 
العقيل

مساهمة غير شركة مجموعة الخريف
مدرجة

كة
مل

لم
ل ا

داخ

مساهمة شركة الآندلس العقارية
مدرجة

كة
مل

لم
ل ا

داخ

شركة مجموعة الفيصلية

مساهمة غير 
مدرجة

الشركة التعاونية للتأمين 

مدارس رياض نجد

شركة نافكو

شركة جرير للاستثمارات التجارية

شركة حرمة الدولية

شركة حرمة الوطنية

شركة نوره الوطنية

شركة سنابل السعودية

شركة هامات القابضة

شركة امتياز العربية

شركة تلفزيون الشرق
"MBC" ج الأوسط

خار
كة

مل
لم

ا

عبد الكريم بن عبد 
الرحمن العقيل

شركة جرير العقارية

مساهمة غير 
مدرجة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

شركة حرمة الدولية
مساهمة غير 

خلمدرجة
دا

كة
مل

لم
 ا

شركة كايت العربية

شركة مشاريع حرمةشركة لبب حرمة

فاكتور كار أوت لتشركة حرمة الوطنية
F.C.O )شركة أمريكية(

مساهمة 
ج مدرجة

خار
كة

مل
لم

ا

شركة نوره الوطنية

ناصر بن عبد العزيز 
العقيل

مساهمة غير شركة مدارس رياض نجد الأهلية
ل مدرجة

اخ
د

كة
مل

لم
ا

شركة سنابل حرمة

محمد بن عبد 
المحسن موسي 

القرينيس 

 البنك السعودي للاستثمار 

مساهمة 
خلمدرجة

دا
كة

مل
لم

ا طيبة للاستثمار 

الخزف السعودي 

مدينة المعرفة

شركة الحسن شاكر

محمد بن دهش 
الدهش

شركة آرامكو لإمدادات الزيت الخام 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

ل 
اخ

د
كة

مل
لم

ا

شركة الجبيل المتحدة للبتروكيماويات
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خل
دا

كة
مل

لم
 ا

محمد بن عبد العزيز 
محمد الحسين  

ذات مسئولية شركة مزن إيه آي
محدودة

خل
دا

كة
مل

لم
الشركة السعودية لتنقية المعلومات )سايت(  ا

مساهمة غير 
مدرجة 

خل
دا

كة
مل

لم
 ا

مساهمة غير شركة نجم لخدمات التأمين  
مساهمة شركة علم لأمن المعلوماتمدرجة 

مدرجة

اسم العضــو

الشركات التي يكون عضو المجلس عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو من 
مديريها

الشركات التي كان عضو المجلس عضواًً في مجالس
إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان أسماء الشركة
القانوني

داخل/ خارج 
الكيان أسماء الشركةالمملكة

القانوني
داخل/ خارج 

المملكة

فهد بن عبد الله 
القاسم

مجموعة صافولا
مساهمة 

مدرجة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة بنك البلاد
مدرجة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

شركة دلة للخدمات الصحية

مساهمة غير 
مدرجة

شركة طيبة للاستثمار

شركة الرياض للتعمير

مجموعة عبد اللطيف العيسى القابضة

شركة ناقل

شركة د. محمد راشد الفقيه وشركاه

مساهمة غير 
مدرجة

شركة فهد بن عبد الله بن عبد العزيز القاسم 
وأبناؤه للتجارة والاستثمار

الشركة السعودية للضيافة التراثيةشركة مشاريع الأرجان

شركة اتحاد الراجحي للاستثمار القابضة
شركة الراجحي ألفا للاستثمار القابضة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة محمد عبد العزيز الحبيب وأولاده القابضة

شركة عبد الله بن إبراهيم السبيعي  القابضة )إيمز(
شركة راج العقارية

- شركة ليوان العقارية

شركة جرير للاستثمارات التجارية
شركة أموال للاستشارات المالية

شركة أريز للاستثمار التجاري المحدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة القرن الواحد والعشرين وشريكه شركة باسقات الخليج
للتقييم العقاري

شركة اصول العقارية 

شركة ارتال المالية
الشركة الوطنية العمومية للسيارات

شركة صندوق القاسم للاستثمار والتطوير 
التجاري

شركة بندة

مؤسسة المؤسسة العامة للبريد السعودي
حكومية

مساهمة شركة فينكورب القابضة للاستثمار
ج مصرية مقفلة

خار
كة

مل
لم

ا

محمد بن عبد الله 
العقيل

مساهمة شركة جرير للتسويق 
مدرجة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة غير شركة بيان العقارية 
ل مدرجة

اخ
د

كة
مل

لم
ا

شركة جرير للاستثمارات التجارية

مساهمة غير 
مدرجة

شركة امتياز العربية 

شركة هامات القابضة

شركة جرير العقارية 

شركة كيان الشقيقات

شركة قمة المستقبل 

شركة جواهر عريب 

شركة الاستثمار العقارية الدولية 

شركة كايت العربية 

شركة الامتياز الرياضي

صندوق بزنس بارك

صندوق الاستثمار كابيتال

مساهمة شركة اصول حرمه
مبسطة

شركة لبب حرمه

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة السهم العالي للاستثمار )شخص واحد(

شركة منازل المستقبل للتطوير والاستثمار العقاري

شركة عون الاشقاء للاستثمار

شركة فهيرة نجد للتجارة

شركة آكال الوطنية للاستثمار

شركة اتحاد جرير )شخص واحد(

شركة افراس العربية 

شركة صحة الشرق الطبية 

شركة الوسطى الطبية

شركة اريز للاستثمار التجاري

شركة القرن الواحد والعشرون وشريكه للتقييم العقاري

شركة الضاحية المثالية
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وفيما يلي بيان بأسماء ومعلومات أعضاء الإدارة التنفيذية: 

إسـم العضوم
الوظائف 

المؤهــــــــــلاتالوظائف السابقة والخبراتالحالية

سبق التعريف به ضمن أعضاء مجلس الإدارة.عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل 1

سبق التعريف به ضمن أعضاء مجلس الإدارة.ناصر بن عبد العزيز العقيل2

الرئيس صافي بن علوي الصافي3 
التنفيذي 
للعمليات

عضو مجلس إدارة شركة نجم لخدمات التأمين. 	•
نائب الرئيس للتخطيط و تطوير الأعمال في مكتبة جرير )2009 	•

م : 2025 م (
مدير إدارة التسويق في مكتبة جرير )م 2007 : 2009 م (	•
عمل في عدة وظائف ادارية في مجال المبيعات و التسويق في 	•

شركة يونيلفر العالمية : مدير التسويق للعملاء ،مدير قطاع 
التجارة الحديثة ،مدير العمليات الإقليمي )2002م : 2007م( .

شهادة الإدارة المتقدمة )AMP( من هارفارد 	•
بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية من جامعة 	•

الملك فهد للبترول والمعادن.

المدير عبد العزيز بن ناصر العقيل 4 
المالي 

المكلف

• المؤسس والعضو المنتدب شاورمكس )المملكة العربية 
السعودية(.

• مدير العمليات بشركة امتياز العربية )المملكة العربية السعودية( 
الأزياء والملابس.

• مدير علاقات أول HSBC )المملكة العربية السعودية(.
• محلل Credit Suisse )لندن، المملكة المتحدة(.

• عضو مجلس إدارة بيت التمويل الخليجي )المملكة العربية 
السعودية(بنك الاستثمار أبريل 2021 حتى الآن.

• إدارة الأعمال )المالية والتسويق( من الجامعة 
الأمريكية بالشارقة.

مدير حسام الدين رشاد الحسيني طُُباله 5
المراجعة 
الداخلية

• 2019م – 2022م: مدير التدقيق الداخلي وحوكمة الشركات - 
.AIH مجموعة

• 2018م – 2019م: كقائد للتدقيق الداخلي لمجموعة من 
المستشفيات تشمل؛ النيل بدراوي والشروق والخطيب 

وكلوباترا – مصر.
• 2003م – 2017م: المدير التنفيذي للتدقيق الداخلي - مجموعة 

أمريكانا.
2000م- 2003م : القائم بأعمال الشريك - كي بي إم جي،  	•

القاهرة، مصر.
1998م 2000-م : مدير/ مدير أول - كي بي إم جي، القاهرة،  	•

مصر.
1994م – 1998م: مدقق/ مشرف أول – ديلويت آند توش  	•

-المملكة العربية السعودية.
1988م – 1994م: مدقق أول- كي بي إم جي، القاهرة، مصر. 	•

1987م- 1988م: محاسب إداري -المصرية الكويتية لبولي فينيل  	•
كلوريد )PVC( ، ايسلون.

• خبرة في المحاسبة والتدقيق والرقابة الداخلية منذ عام 1987م 
في عدد من الشركات ومكاتب المراجعة.

• عضو المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 
"AICPA"، الولايات المتحدة الأمريكية.

• عضو المعهد الأمريكي للمدققين الداخليين 
المعتمدين "IIA" الولايات المتحدة الأمريكية.

• عضو الجمعية المصرية للمحاسبين والمراجعين، 
القاهرة، مصر.

• بكالوريوس تجارة وإدارة أعمال، محاسبة، جامعة 
حلوان، مصر.

عََقد مجلس الإدارة خلال العام 2025م سبع اجتماعات، وفيما يلي تواريخها وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة: 

الاســـــم

تاريخ اجتماع مجلس الإدارة

مجموع الحضور2025/11/05 2025/10/12 2025/06/24 2025/05/11 2025/03/23 2025/03/11 2025/01/29 

7√√√√√√√محمد بن عبد الرحمن العقيل1

x√√√√7√√عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل2

7√√√√√√√ناصر بن عبد العزيز العقيل3

7√√√√√√√فهد بن عبد الله القاسم 4

7√√√√√√√محمد بن عبد الله العقيل 5

7√√√√√√√محمد بن دهش الدهش 6

محمد بن عبد المحسن موسي 7
القرنيسي 

√√√√√√6

محمد بن عبد العزيز بن محمد 8
الحسين 

√√√√√√6

انقضت مدة عضوية العضوين في المجلس بنهاية الفترة النظامية للدورة المنتهية√أسماء بنت طلال حمدان9

√عبد الرحمن اسماعيل طربزوني 10

تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة 2025/05/28م 

√ - الحضور أصالة         X – الحضور وكالة بواسطة عضو آخر من مجلس الإدارة            XX- غياب

2 - سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العامة عن العام المالي 2025م

انعقد اجتماع للجمعية العامة للمساهمين خلال العام المالي2025م، وفيما يلي تاريخ وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لها: 

الاســـــم

سجـــل الحضــور

جمعية عامة عادية
 2025/05/28م

x xمحمد بن عبد الرحمن العقيل1

√عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل2

√ناصر بن عبد العزيز العقيل3

√أسماء بنت طلال حمدان4

√عبد الرحمن بن إسماعيل طرابزوني5

 √فهد بن عبد الله القاسم6

√محمد بن دهش الدهش7

√ محمد بن عبد الله العقيل8

√ - حضور                     XX- غياب 

3 - سجل حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين

بيان بعدد طلبات جرير لسجل المساهمين خلال العام 2025م:
أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات جرير لسجل المساهمين

أخرى2025/03/20م1

أخرى2025/11/06م1

4 - طلبات الشركة لسجل المساهمين

تــود الشــركة الإفــادة بــأن الســيد/ حســام الديــن رشــاد الحســيني طُُبالــه، مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة، قــد تقــدم باســتقالته مــن منصبــه بتاريــخ 
30 ســبتمبر 2025م وتقــوم لجنــة المراجعــة بدراســة وتقييــم المرشــحين لشــغل المنصــب. ويتولــى مســاعدي مديــر   إدارة المراجعــة الداخليــة 
مســئوليات الإدارة ورفــع التقاريــر الــى لجنــة المراجعــة، لضمــان ســير العمــل وفــق الخطــط المعتمــدة، وذلــك بصفــة مؤقتــة حتــى الانتهــاء مــن 

إجــراءات تعييــن مديــر جديــد للإدارة مــن بيــن المرشــحين المســتهدفين. 
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5 - اللجان
1 - لجنة المراجعة:

 شُُــكلت لجنــة المراجعــة وفقــاًً للمــادة )51( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات المُُعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ  1444/06/25هـــ 
الموافــق 2023/01/18م، وطبقًًــا للمــادة )2( ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة -المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة باجتماعهــا بتاريــخ 
2017/12/25م، والمعدلــة باجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 28/10/2018م، واجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 

المنعقــدة بتاريــخ 2021/05/26م. 

وتتولــى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار 
بشــأنها، أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، واللجنــة تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات 

أو توـصـي بـهـا.

ــة فيهــا،  ــة الداخلي ــة وأنظمــة الرقاب ــم المالي ــر والقوائ ــر والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاري ــى أعمــال جري ــة عل ــة بالمراقب كمــا تختــص اللجن
ــة بصفــة خاصــة مــا يلــي: وتشــمل مهــام اللجن

التقارير المالية:
	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا .

وعدالتها وشــفافيتها. 
	2 إبــداء الــرأي الفنــي –بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة– فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة .

ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 
وإســتراتيجيتها. 

	3 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. .
	4 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في جرير أو مراجع الحسابات. .
	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. .
	6 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في جرير وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. .

المراجعة الداخلية:
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في جرير. .
	2 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. .
	3 الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي جريــر، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا .

فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. 
	4 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته..

مراجع الحسابات:
	1 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة .

نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم. 
	2 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضعيتــه  وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد .

والمعاييــر ذات الصلــة. 
	3 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات جريــر وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا .

حيــال ذلــك. 
	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات. .
	5 التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم حجب المعلومات عنه. .
	6 دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. .
	7 .

ضمان الإلتزام:
	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ جرير الإجراءات اللازمة بشأنها. .
	2 التحقق من التزام جرير بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .
	3 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها جرير مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. .
	4 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها..
	5 وفيما يلي بيان بأسماء ومعلومات أعضاء اللجنة: .

الخبــــــــــــــراتالمؤهــــــــــلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاســــمم

1
مدحت فريد 
عباس توفيق
رئيس اللجنة

شريك تنفيذي في شركة مجموعة ارساء 
الجزيرة لحلول الأعمال.

• العمل مع مجموعة 
سامبا المالية لمدة 

24 سنة في عدة 
وظائف رئيس قسم 

تحويل الأموال، 
ومدير الالتزام، ومدير 

المراجعة الداخلية.

• بكالوريوس العلوم تخصص كيمياء من جامعة 
بلمونت بولاية تينيسي – الولايات المتحدة 

الأمريكية.
•  برنامج تأهيل فني )برنامج سيتي بنك آسيا 

والمحيط الهادي( – سيتي بنك.
.)ACAMS( شهادة مكافحة غسيل الأموال  •

• عضو لجنة المراجعة 
بشركة الاتصالات 

.STC السعودية
• رئيس لجنة المراجعة 
بشركة أوج القابضة.
• عضو مجلس إدارة 
مستقل بشركة رنا 

للاستثمار.
• تأسيس شركة للاستعانة 

بمصادر خارجية باسم 
IRSAA لحلول الأعمال 

تتولى مسؤولية إدارة 
المخاطر والتدقيق 

الداخلي.

2
عبد السلام 

بن عبد الرحمن 
العقيل

•رئيس مجلس إدارة كلًاً من )شركة 
أصالة القابضة، شركة إمتياز العربية، 

شركة مدارس رياض نجد، شركة حرمة 
الوطنية(.

• العضو المنتدب لكلًاً من )شركة جرير 
للاستثمارات التجارية، شركة جرير 

للتطوير التجاري(.
• المدير التنفيذي لشركة جرير 

للاستثمارات التجارية.
• مدير عام بكلًاً من )شركة بروج العالمية 

المحدودة، شركة أسواق المستقبل 
المحدودة، شركة الأسواق المتطورة 

المحدودة، شركة أفراس العربية 
المحدودة، شركة اتحاد جرير(.

• رئيس مجلس مديري شركة منازل 
المستقبل.

• رئيس لجنة الاستثمار بشركة كنان 
الدولية للتطوير العقاري.

• عضو لجنة المراجعة بالهيئة العامة 
للاستثمار.

• رئيس لجنة المراجعة بشركة جرير 
للتسويق.

• محلل مالي في شركة 
 Cresscott كرسكوت

Inc. نيويورك – 
الولايات المتحدة 
الأمريكية )1989-

.)1990
• مسؤول تسهيلات  

الشركات الكبرى 
بالبنك السعودي 

الفرنسي – المملكة 
العربية السعودية 

.)1993-1991(
• عضو اللجنة 

الاستشارية – هيئة 
السوق المالية 
.)2013-2016(
• عضو مجلس 

إدارة الهيئة العامة 
للاستثمار )2015-

.)2018

• بكالوريوس العلوم في الإدارة الصناعية من 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة 

العربية السعودية.
• دورة الـ CPE من مكتب المنشآت العائلية – 

الولايات المتحدة الأمريكية.
• شهادة في التمويل الاستراتيجي من جامعة 

هارفارد – الولايات المتحدة الأمريكية.
• شهادة في إدارة الثروات الخاصة – من برنامج 

وارتون التعليمي – بنسلفانيا الولايات المتحدة 
الأمريكية.

• شهادة اجتياز اختبار الـ CME من المعهد 
المصرفي – الرياض.

• دورة في حوكمة الشركات والإلتزام ومكافحة 
غسل الأموال ومحاربة الإرهاب   من بنك 

الجزيرة بالرياض.

• عضو )سابق( اللجنة 
الاستشارية هيئة السوق 

المالية.
• عضو )سابق( مجلس إدارة 
شركة ملاذ للتأمين واعادة 

التأمين.
• عضو )سابق(  مجلس 

إدارة شركة هرفي 
للخدمات الغذائية.

• عضو )سابق( شركة جرير 
القابضة )تم  تصفيتها(.

محمد بن 3
سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة.دهش الدهش

وقد انعقدت سبع اجتماعات للجنة خلال العام المالي 2025م، وفيما يلي سجل الحضور:

المنصبالاســــــمم
تاريخ الاجتماع

مجموع الحضور
 2025/01/20 2025/03/19 2025/04/09 2025/05/10 2025/08/03 2025/11/04 2025/12/23

7√√√√√√√رئيس اللجنة مدحت فريد عباس توفيق1

 عبد السلام بن عبد الرحمن 2
العقيل

 XX√√√7√√√عضو

7√√√√√√√عضو محمد بن دهش الدهش3

√ - الحضور أصالة          X – الحضور وكالة بواسطة عضو آخر من لجنة المراجعة          XX- غياب

وفى ضوء ما قامت به اللجنة من أعمال خلال عام 2025م فإن لجنة المراجعة ترى أنه ليس هناك أي قصور أو أي تغير جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية، وأنها فعالة 
لمنع واكتشاف الأخطاء، وأنه لم يحدث أي خرق جوهري، أو إخلال بأنظمة الرقابة الداخلية خلال عام 2025م.
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2 - لجنة المكافآت والترشيحات:
 شُُــكلت لجنــة المكافــآت والترشــيحات وفقــاًً للمــادة )57(، والمــادة )61(، والفقــرة )7( مــن المــادة )47( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات المُُعدلــة 
بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 1440/9/15هـــ 1444/06/25هـــ الموافــق 2017/2/13م 2023/01/18م، وطبقًًــا للمــادة )2( مــن 

لائحــة عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات -المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة باجتماعهــا بتاريــخ 2017/12/25م. 

تتولــى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار 
بشــأنها، أو تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، وتبلــغ اللجنــة مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات 

أو توـصـي بـهـا.

وتختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي:
	1 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري.  .
	2 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. .
	3 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بجرير وفقاً للسياسة المعتمدة.​ .

وتختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات بما يلي:
	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .
	2 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. .
	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. .
	4 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .
	5 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. .
	6 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. .
	7 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس .

إدارة شــركة أخــرى. 
	8 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. .
	9 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. .

.	10  تقييــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة ســنويًا، ورفــع نتائجــه إلــى مجلــس الإدارة مــع التوصيــة بخطــة 
ــر.  ــى تطوي ــاج إل ــي تحت ــب الت لمعالجــة الجوان

.	11  تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة جرير.

فيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة خلال العام المالي 2025م:

الخبــــــــــــــراتالمؤهــــــــــلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاســــمم

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة.محمد بن عبد المحسن موسي القرنيسي1

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة.محمد بن عبد الرحمن العقيل2

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة. فهد بن عبد الله القاسم3

وقد عقدت اللجنة اجتماعين خلال العام المالي2025م، وفيما يلي سجل الحضور:

الاســــــم 
المنصب

تاريخ الاجتماع
مجموع الحضور

2025/03/19م  

 1 √رئيس اللجنة محمد بن عبد المحسن موسي القرنيسي 1

 1√عضومحمد بن عبد الرحمن العقيل2

 1√عضو فهد بن عبد الله القاسم3

√ - الحضور أصالة           X – الحضور وكالة بواسطة عضو آخر من لجنة المكافآت والترشيحات          XX- غياب

3 - لجنة الحوكمة:
شُُــكلت لجنــة الحوكمــة وفقــاًً للمــادة )91(، )92( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات المُُعدلــة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة 
ــخ   ــة بتاري ــة الســوق المالي ــة بقــرار مجلــس هيئ ــخ 1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م، والمعدل بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاري

2023/01/18م.  الموافــق   1444/06/25هـــ 

وطبقًًــا للمــادة )2( مــن لائحــة عمــل لجنــة الحوكمــة -المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة بقــراره المــؤرخ فــي 1441/3/9ه ـــالموافق 
2019/11/6م، تتولــى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس 
لاتخــاذ القــرار بشــأنها، أو تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، وتبلــغ اللجنــة مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه 

مــن قــرارات أو توصــي بهــا. 

وتختص اللجنة بما يلي:
	1 التحقــق مــن التــزام جريــر بقواعــد الحوكمــة المنصــوص عليهــا بنظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات وغيرهــا مــن اللوائــح الصــادرة .

عــن الهيئــة أو مــن الجهــات ذات الاختصــاص. 
	2 مراجعة القواعد وتحديثها وفقاً للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات. .
	3 مراجعــة وتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تمثــل قيــم جريــر، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يلبــي حاجــات جريــر .

ويتفــق مــع أفضــل الممارســات. 
	4 اطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوماً على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات المتبعة. .
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6 - الإفصاح عن المكافآت
أعــدت جريــر "سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة شــركة جريــر للتســويق ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة" إعمــالًاً لأحــكام الفقــرة )1( 
مــن المــادة )58( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات المعدلــة بقرار مجلس هيئة الســوق المالية بتاريخ  1444/06/25هـــ الموافق  2023/01/18م،، 
وأقرتهــا الجمعيــة العامــة للشــركة بتاريــخ 2017/12/25م، وعُُدلــت مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة بتاريــخ 2021/05/26م، وروعــي 
بالمكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن مطابقتهــا للسياســة المعتمــدة، كمــا تؤكــد جريــر علــى خلوهــا مــن أي انحــراف 

جوهري.

وفيما يلي نورد آلية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية وفقًًا لما ورد بالسياسة:

المعايير العامة للمكافآت: 
	1 ــه والمهــارة . ــذي تعمــل في ــرة المــدى ونشــاطاتها والقطــاع ال ــة المــدى وقصي ــر الاســتراتيجية وأهدافهــا طويل انســجامها مــع خطــط جري

ــر.  اللازمــة لإدارتهــا، وحجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى جري
	2 حــث أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح جريــر وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل، وربــط الجــزء المتغيــر مــن .

المكافــآت بــالأداء علــى المــدى الطويــل. 
	3 د المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، ومســتوى الأداء، والأهــداف المحــددة مــن . أن تحــدَّ

قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــال الســنة الماليــة. 
	4 الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر .

والتعويضــات.  للمكافــآت 
	5 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها. .
	6 أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات في جرير عند التعيينات الجديدة. .
	7 إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة .

التنفيذيــة؛ وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة. 

ونصت السياسة على أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وفق ما يلي:
أولًاً: مجلس الإدارة

المكافأة السنوية للعضو: مبلغ )400,000( أربعمائة ألف ريال سعودي. 	•
المكافــأة الســنوية الإضافيــة لرئيــس المجلــس: مبلــغ )400,000( أربعمائــة ألــف ريــال ســعودي )تُُصــرف إضافيــاًً للمكافــأة المقــررة لعضويــة  	•

المجلس(
ثانياًً: لجنة المكافآت والترشيحات

المكافأة السنوية للعضو: مبلغ )100,000( مائة ألف ريال سعودي. 	•
المكافأة السنوية لرئيس اللجنة: مبلغ )125,000( مائة وخمسة وعشرون ألف ريال سعودي. 	•

ثالثاًً: لجنة المراجعة
المكافأة السنوية للعضو: مبلغ )150,000( مائة وخمسون ألف ريال سعودي. 	•

المكافأة السنوية لرئيس اللجنة: مبلغ )200,000( مائتان ألف ريال سعودي. 	•
رابعاًً: البدلات والمزايا الأخرى

بدل حضور الجلسات: مبلغ )3,000( ثلاثة آلاف ريال عن كل جلسة لكل عضو، سواء في مجلس الإدارة أو في اللجان المنبثقة عنه. 	•
مصاريف أخرى: تضاف البدلات والمزايا الأخرى )مثل مصاريف السفر وغيرها( وفقاًً لسياسة شركة جرير المعتمدة. 	•

كما نصت السياسة أيضًًا على أن تكون مكافأة الإدارة التنفيذية وفق ما يلي:
تمنح جرير كبار التنفيذيين فيها مزايا مالية محددة بناء على سلم الرواتب وسياساتها المعتمد في هذا الشأن.

وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:
مكافأة سنوية تحدد وفق الأداء.	•
 مكافأة تحفيزية طويلة الأجل.	•

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام المالي 2025م )بصفتهم أعضاء بالمجلس(:

										            )آلاف الريالات(        

وفيما يلي تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين خلال العام المالي 2025م:

* أعضاء انتهت دورة عضوية مجلس الادارة الخاصة بهم

وفي هذا الصدد تؤكد جرير على ما يلي: 

لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.  	•

لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي جرير عن أي حقوق في الأرباح. 	•

لا توجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تمت لمصلحة موظفي جرير. 	•

المكافـآت المتغيرةالمكافـآت الثابتــة
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أولًاً: الأعضاء المستقلين

0333 عبد الرحمن بن إسماعيل طرابزوني*

40021421421 محمد بن دهش الدهش

0333 أسماء بنت طلال حمدان*

40018418418محمد عبدالمحسن القرينيس 

40018418418محمد عبدالعزيز الحسين 

1،200631،2631،263المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

40021400821821محمد بن عبدالرحمن العقيل

40021421421فهد بن عبدالله القاسم

40021421421محمد بن عبدالله العقيل

1،200634001،6631،663المجموع

ثانياًً: الأعضاء التنفيذيين

40018418418عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

40021421421ناصر بن عبد العزيز العقيل

80039839839المجموع
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مكافآت كبار التنفيذيين
تفصيل للمكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير 

المالي خلال العام المالي 2025م:

التزمــت جريــر بالإفصــاح عــن المكافــآت الممنوحــة لكبــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي وفقــاًً للمتطلبــات النظاميــة الــواردة فــي الفقــرة الفرعيــة )4/ب( مــن الفقــرة )أ( مــن 
المــادة رقــم )93( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، دون الإفصــاح عنهــا بشــكل مفصــل؛ حمايــة لمصالــح الشــركة لمــا قــد يلحــق بالشــركة مــن أضــرار حــال ذكرهــا بالتفصيــل 

تتمثــل فــي خلــق منــاخ مــن المنافســة وعــدم الاســتقرار الوظيفــي ممــا ســينعكس علــى أداء الشــركة وبالتالــي علــى المســاهمين.

مكافآت أعضاء اللجان
					     تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام المالي 2025م:

آلاف الريالات  										          	
المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتة  )عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

20021221 مدحت فريد عباس توفيق

15018168عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل

15021171 محمد بن دهش الدهش

50060560المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

1253128محمد بن عبد المحسن موسي القرنيسي 

1003103فهد بن عبدالله القاسم

1003103محمد بن عبد الرحمن العقيل

3259334المجموع

آلاف الريالات  											         
المكافــــــــــــآت الثابتــة

11,972 رواتب

3,475 بدلات

298 مزايا عينية

15,745 المجموع

المكافـــــــآت المتغيـــــــرة

19,334 مكافآت دورية

0أرباح

0خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0خطط تحفيزية طويلة الأجل

0الأسهم الممنوحة

19,334 المجموع

0مكافأة نهاية الخدمة

839مجموع مكافآت وبدلات التنفيذيين عن المجلس

35,918 المجموع الكلي

والتــي تشــمل مكافــآت ســنوية وحوافــز علــى المبيعــات، وهــي مرتبطــة بــالأداء إلــى حــد 
كبيــر.

أنشأت جرير عدد من برامج التحفيز للموظفين وفيما يلي موجز عن هذه البرامج:

7 -برامج حوافز الموظفين

تمنــح إدارة جريــر بموجبــه كبــار موظفيهــا الحــق فــي الحصــول علــى تعويــض تحفيــزي 
ــط احتســاب  ــددة، ويرتب ــم اســتيفاء شــروط مح ــرة الاســتحقاق إذا ت ــة فت ــي نهاي ــدي ف نق
هــذه المكافــآت بالنمــو الــذي تحقـــقه جريــر فــي أرباحهــا ســنوياًً، الــذي يحــدد طبقــاًً للقوائــم 

ــة الموحــدة للشــركة ــة الأولي المالي

ــح  ــر بمنـ ــوم جريـ ــة، حيـــث تقـ ــروط وضوابـــط معينـ ــن الســـعوديين يمنـــح وفـــق شـ للموظفيـ
تمويـــل لموظفيهـــا الســـعوديين ذوي الأداء المتميـــز لشـــراء مســـاكن خاصـــة بهـــم مـــن خلال 
قـــروض يتـــم ســـدادها علـــى أقســـاط لمـــدة عشـــر ســـنوات، وذلـــك بهـــدف تعزيـــز الـــولاء 
لـــدى الكفـــاءات الوطنيـــة وكذلـــك العمـــل علـــى اســـتقطاب كفـــاءات جديـــدة مـــن الموظفيـــن 

الـــسعوديين

وهــي مكافــأة ســنوية تحفيزيــة وهــي مرتبطــة بــأداء الموظــف خلال العــام وفــق تقييــم 
ـسـنوي

أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر
الجدول التالي يوضح عدد أسهم جرير المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام المالي 2025م: 

أدوات الديننسبة التغير %التغير خلال السنةنهاية 2025م *بداية 2025م إسم العضو

لا يوجد26,435,68000 2,643,568 محمد بن عبد الرحمن العقيل1

لا يوجد38,400,00000 3,840,000 عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل2

لا يوجد4,812,37000 481,237 ناصر بن عبد العزيز العقيل3

لا يوجد6,70067,00000 محمد بن عبد الله العقيل4

لا يوجد2,00020,00000فهد بن عبد الله القاسم5

لا يوجد0000محمد عبد المحسن موسى القرينيس 6

لا يوجد000   0  محمد بن دهش الدهش7

لا يوجد000  0محمد بن عبد العزيز بن محمد الحسين 8

*عدد الأسهم بعد تجزئة القيمة الإسمية للسهم من )10( ريال إلى )1( ريال. 

كبار التـنفيذيـين وأزواجهم وأولادهم القصر )من غير أعضاء مجلس الادارة(:  
الجدول التالي يوضح عدد أسهم جرير المملوكة لكبار التـنفيذيـين خلال العام 2025م:

التغير خلال نهاية 2025مبداية 2025مالاسم
أدوات الديننسبة التغير %السنة

لا يوجد 0 %000صافي بن علوي الصافي1

لا يوجد 0 %00 0 عبد العزيز بن ناصر العقيل2

8 - نسبة ملكية الأسهم وتغيرها خلال العام المالي 2025م لأعضاء مجلس      
الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر:

برنامج حوافز 
للموظفين 

برنامج تمويل
المساكن

مكافآت موظفي 
المبيعات

مكافآت
للموظفين



تقرير مجلس الإدارة 2025متقرير مجلس الإدارة 2025م شركة جرير للتسويقشركة جرير للتسويق 7475

اًًً بـــأن شـــروط هـــذه  يتضمن هـــذا التقريـــر الأعمال والعقـــود مـــع الأطراف ذات العلاقة خلال الســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2025م، علمــ
التعاملات تختلف عـــن التعاملات مـــع الجهـــات غيـــر ذات العلاقة ، والتي لهـــا مزايـــا أو شـــروط خاصـــة. .

ونوجز تلك العقود في الجدول أدناه وذلك على النحو التالي :

طبيعة العقدطرف العقد
مبلغ التعامل 
خلال العام 

)ريال(

مدة العقد 
إسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي شخصشــروط العقد)سنوي(

ذي علاقة بأي منهم

شركة كايت 1
العربية

عقد أعمال تنفيذ وتصاميم وإستشارات فنية 
خمس سنوات 39,480,770 للشركة، والذي بدأ بتاريخ 2011/01/01م

يتجدد تلقائياًً
لايوجد شروط 

خاصة
محمد بن عبد الرحمن العقيل

عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

شركة كايت 2
العربية

عقد مكتب في مبنى جرير )الرياض(، والذي بدأ 
خمس سنوات 189,189بتاريخ 2012/11/15م

يتجدد تلقائياًً
لايوجد شروط 

خاصة
محمد بن عبد الرحمن العقيل

عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

3
شركة جرير 

للإستثمارات 
التجارية

عقد إستئجار مكتب في مبنى جرير )الرياض(، 
خمس سنوات 444,840والذي بدأ بتاريخ 2012/11/15م

يتجدد تلقائياًً
لايوجد شروط 

خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

محمد بن عبد الله العقيل
فهد بن عبدالله القاسم

4
شركة جرير 

للإستثمارات 
التجارية

عقد إستئجار مكتب في مبنى جرير )الرياض(، 
خمس سنوات 160,446والذي بدأ بتاريخ 2012/11/15م

يتجدد تلقائياًً
لايوجد شروط 

خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

محمد بن عبد الله العقيل
فهد بن عبدالله القاسم

5
 شركة أمواج 

الظهران 
المحدودة

عقد إستئجار معرض في الظهران، والذي بدأ 
إثنان وعشرون 1,736,437بتاريخ 2008/12/15م

سنة
لا يوجد شروط 

خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

محمد بن عبد الله العقيل

6

 شركة 
أسواق 

المستقبل 
للتجارة

عقد إستئجار معرض في الرياض بانوراما 
إثنان وعشرون 2,684,549 )التخصصي(، والذي بدأ بتاريخ 2005/12/01م

سنة
لا يوجد شروط 

خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

محمد بن عبد الله العقيل

شركة روبين 7
العربية

عقد إستئجار معرض في الرياض -  طريق 
الدائري الشمالي )مجمع روبين بلازا(، والذي بدأ 

بتاريخ 2017/05/01م
 2,605,680

خمسة وعشرون 
سنة قابلة 

للتجديد

لا يوجد شروط 
خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل 

8
شركة 

ريوف تبوك 
المحدودة

عقد إستئجار معرض في مدينة تبوك)مجمع 
لا يوجد شروط عشرون سنة1,983,960تبوك بارك(، والذي بدا بتاريخ 2018/04/01م

خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل

محمد بن عبد الله العقيل

شركة روبين 9
العربية

عقد لتقديم خدمات الإدارة والتشغيل والصيانة 
)غير شامل الخدمات المرتبطة بالتأجير( 

لمجمع روبين بلازا التجاري، والذي بدأ بتاريخ 
2019/07/01م

سنة واحدة قابلة 792,476 
للتجديد

لا يوجد شروط 
خاصة

محمد بن عبد الرحمن العقيل
عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل 

10
محمد بن 

عبد الرحمن 
العقيل 

بيع عمارة سكنية بالمدينة المنورة بتاريخ 
لا يوجد شروط ـــ1,650,000 2025/02/25م

محمد بن عبد الرحمن العقيلخاصة

9 - التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

يقر مجلس إدارة جرير بما يلي: 
- أن سجلات الحسابات أُُعدت بالشكل الصحيح.

- أن نظام الرقابة الداخلية أُُعد على أسـس سليمة ونُُفِِذََ بفاعلية.
- أنه لا يوجد أي شـك يذكر في قـدرة الشركة على مواصلة نـشاطها.

- أنه لايمارس أي عضو من أعضاء المجلس أي نشاط من أنشطة جرير الرئيسية.

كما يؤكد مجلس إدارة جرير على :
أنــه لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى جريــر مــن هيئــة الســوق الماليــة أو أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة  	-

–ســوى مــا ذُُكــر بهــذا التقريــر-.
- أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات ســبق وأن أعلنــت عنهــا جريــر، وكمــا أشــير 

إليهــا فــي النتائــج الماليــة.
- أنــه لا يوجــد أي اخــتلاف عــن معاييــر المحاســبة الدوليــة، كمــا لا توجــد أي ملاحظــات جوهريــة مــن المحاســب القانونــي علــى القوائــم الماليــة 
الســنوية لجريــر خلال العــام 2025م، ويلتــزم مجلــس الإدارة بتزويــد هيئــة الســوق الماليــة بــأي معلومــات إضافيــة تطلبهــا فــي أي وقــت فــي 

حاـةل إـبـداء المراـجـع لأي تحفـظـات ـحـول القواـئـم المالـةي الـسـنوية لجرـيـر

تؤكــد جريــر علــى أن القوائــم الماليــة لعــام المالــي 2025م معــدة وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة مــن مجلــس إدارة 
الهيئــة الســعودية للمراجعين والمحاســبين. 

وذلــك بعــد الحصــول علــى عــروض مــن كبــرى مكاتــب المراجعــة لتدقيــق الحســابات خلال العــام المالــي 2025م، وعرضهــا علــى لجنــة المراجعــة 
ومناقشــتها حتــى اســتقر رأي اللجنــة علــى الترشــيحات التــي ســتعرض علــى الجمعيــة العامــة القادمــة للمســاهمين للنظــر فــي اختيــار مراجــع 

الحســابات للعــام المالــي 2026م.  .

وفيما يتعلق بأتعاب مراجع الحسابات  )مكتب إي واي( فهي على النحو التالي:
										              بالألف الريالات          

عن العام المالي 2025عن العام المالي 2024

8801020أتعاب المراجعة

أتعاب عن أعمال تأكيدية غير المراجعة )بما فيها فحص القوائم الربعية شاملة فحص 
515500الربع الأول من العام التالي وفحص الإقرار الزكوي(

10 - مراجعي حسابات جرير

11 - إقرارات مجلس الإدارة
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أصــدرت جريــر النظــام الأســاس للشــركة الــذي بتعديــل بعــض مــواده واعتمــاده مــن الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 2018/10/28م، 
والجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 2022/05/10م لتتوافــق التعــديلات الأخيــرة مــع نظــام الشــركات ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة والتصنيف 

.)ISIC4( الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة

ــد  ــا أعي ــد فــي 2008/03/10م كم ــا المنعق ــة العامــة باجتماعه ــا الجمعي ــي اعتمدته ــا الخاصــة بحوكمــة الشــركات والت كمــا أصــدرت قواعده
اعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 2012/03/13م، وأعيــد اعتمــاد بعضهــا مــرة أخــرى مــن الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 

ــة. . ــة الســوق المالي ــدة التــي أصدرتهــا هيئ 28/02/2019م بعــد إجــراء بعــض التعــديلات علــى بعــض بنودهــا تماشــياًً مــع الأنظمــة الجدي

وتقوم جرير بصفة مستمرة بمراجعة هذه السياسات وتحديثها بما يتفق مع الآنظمة واللوائح ذات الصلة؛ وهي:
1. لائحة عمل لجنة المراجعة.

2. لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.
3. لائحة عمل لجنة الحوكمة.

4. سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة.
5. سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.

6. دليل حوكمة جرير.
7. سياسة توزيع الأرباح.

8. سياسة إجراءات العمل بمجلس الإدارة.
9. سياسات وإجراءات إبراء ذمة مديني جرير )إعدام الديون(.

10. سياسة وإجراءات الإفصاح.
11. سياسة معالجة حالات تعارض المصالح.

12. سياسة وإجراءات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح.
13. سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية.

وقد جرى العمل على أن تُُراجع سياسات ولوائح جرير بشكل سنوي.

والجدير بالذكر أن هناك بعض البنود لا تنطبق على جرير وتشمل ما يلي:
• لــم تقــدم جريــر أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض عقــده أحــد أعضــاء مجلــس إدارتهــا 

ـمـع الغـيـر
• لا يوجــد لــدى جريــر أدوات للديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

جريــر خلال العــام 2025م.
• لا يوجــد حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتهــا أو منحتهــا جريــر خلال العــام 2025م
• لا يوجد لدى جرير أي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 

• ليــس لــدى جريــر أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت ســواء للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة، وأن كل أســهم 
جريــر عبــارة عــن أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق حســب النظــام.

• تخضــع جريــر للــزكاة وفقــاًً لأنظمــة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتقــوم بقيــد مخصــص الــزكاة المســتحقة 
ســنوياًً وتحميلــه علــى قائمــة الدخــل ويتــم قيــد التعــديلات التــي تطــرأ عنــد الربــط النهائــي للــزكاة –أن وجــدت– فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا 

الرـبـط
• لــم يقــم المراجــع الخارجــي للشــركة خلال العــام المالــي 2025م بتقديــم أي خدمــات ذات صبغــة استشــارية للشــركة ولــم يتلــق أي أتعــاب 

ـفـي ـهـذا الخـصـوص

تطبق جرير جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، باستثناء ما يلي:12 - حوكمة الشركات

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

تشكيل لجنة إدارة المخاطر السبعون 
مادة استرشادية وترى جرير عدم حاجتها 
للجنة مستقلة لإدارة المخاطر، كما أن 
أعمالها مناطة بلجان وإدارات أخرى  

الخامسة والثمانون 

تحفيز العاملين 
تضع جرير برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في جرير، على أن تتضمن - 

بصفة خاصة ما يلي:
1. تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في 
    الشـركة ومناقشتهــم في المســائل والموضوعات محــل القرارات المهمـة.

2. بــرامج منح العاملين أسهمــاً في الشـــركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها 
    وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3. إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة استرشاديه ولدى جرير برامج تحفيزية 
)سبق ذكرها بالتقرير(

مع مراعاة أنه لا يوجد حالياًً مؤسسات 
اجتماعية للعاملين في الشركة، وقد يتم 

العمل بها مستقبلًاً.

الثامنة والثمانون 

مبادرات العمل الإجتماعي 
يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات جرير في مجال العمل 

الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:
1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء جرير بما تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، 

ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.
2( الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها جرير للعاملين فيها وتوعيتهم 

وتثقيفهم بها.
3( الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة 

بأنشطة جرير.
4(  وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة استرشاديه وتقوم جرير ببعض 
المبادرات؛ ولكن لم تضع جرير برامج 

معينه أو مؤشرات قياس ... إلخ )يراجع 
المسؤولية الاجتماعية بالتقرير(، وجاري 
العمل على إعداد سياسة للمساهمة 

الاجتماعية.
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حقوق 
المساهمين 

وآلية التواصل 
معهم
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انطلاقــاًً مــن حــرص جريــر واهتمامهــا بحقــوق مســاهميها فقــد قامــت جريــر بتضميــن كافــة الحقــوق للمســاهمين وأصحــاب المصالــح 
فــي النظــام الأســاس للشــركة وتــم التركيــز علــى تلــك الحقــوق بشــكل تفصيلــي فــي مبــادئ وسياســات حوكمــة جريــر وإجراءاتهــا، ويمكــن 
الاطلاع علــى كافــة هــذه الوثائــق علــى موقــع جريــر الإلكترونــي www.jarir.com ، كمــا توجــد إدارة خاصــة بجريــر لمتابعــة شــئون المســاهمين 
والتــي تقــوم بواجبهــا نحــو مســاهمي جريــر مــن خلال التواصــل المســتمر والــرد علــى الاستفســارات ومتابعــة أي مشــاكل محتملــة قــد تواجــه 

المســاهمين بخصــوص عمليــات توزيــع الأربــاح أو غيرهــا، ويمكــن التواصــل مــع إدارة شــئون المســاهمين مباشــرة عبــر:

اعتمــد المجلــس سياســة وإجــراءات الإفصــاح والتــي تضمنــت إجــراءات تكفــل للمســاهمين حــق الاستفســار وطلــب المعلومــات والإجابــة 
علــى استفســاراتهم بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة، كمــا يؤكــد المجلــس أنــه قــام خلال العــام 2025م بإحاطــة أعضــاءه خاصــة الأعضــاء غيــر 

التنفيذييــن بكافــة الاستفســارات التــي وردت مــن المســاهمين، ولــم تــرد أيــة مقترحــات مــن المســاهمين حيــال أداء الشــركة.

شهدت جرير خلال العام 2025م العديد من الأحداث والتطورات التي نوضحها في الجدول الآتي:

الحدث أو التطورالتاريخ

إعلان شركة جرير للتسويق افتتاح معرضٍٍ جديدٍٍ  في حي الفناتير بمدينة الجبيل بديلا لمعرضها بحي الحويلات.2025/02/24م 

إعلان شركة جرير للتسويق عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول (.2025/03/06 م

إعلان شركة جرير للتسويق عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه، وتشكيل اللجان المنبثقة عن المجلس، وتعيين ممثلي 2025/03/12 م
الشركة.

 إعلان شركة جرير للتسويق عن تعيين عضو لجنة المراجعة.2025/03/12م

يدعو مجلس إدارة شركة جرير للتسويق المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول(.2025/05/05م

إعلان شركة جرير للتسويق عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثاني 2025/08/08.2025م

إعلان شركة جرير للتسويق عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الأول.2025/05/11م

إعلان شركة جرير للتسويق عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثاني2025/08/06.2025م

إعلان شركة جرير للتسويق عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-09-30 ) تسعة أشهر (.2025/11/05م 

إعلان شركة جرير للتسويق عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثالث 2025. 2025/11/05م 

إعلان شركة جرير للتسويق افتتاح معرضٍٍ جديدٍٍ لها بمكة المكرمة – أبراج  الساعة.2025/12/14 م

1 - مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

2 - آلية التواصل مع مساهمي جرير

3 - أهم الأحداث والتطورات خلال العام 2025م

يوضح الجدول التالي التواريخ المتوقعة لأهم الأحداث والمناسبات التي تهم المساهمين خلال العام المالي 2026م:

الحــــــــــــــــــــــــدثالتاريخ المتوقع

اجتماع مجلس الإدارة للربع الأول. 2026/05/11 م

اجتماع مجلس الإدارة للربع الثاني. 2026/08/06 م

اجتماع مجلس الإدارة للربع الثالث. 2026/11/08 م

اجتماع مجلس الإدارة لمناقشة الميزانية السنوية التقديرية. 2027/01/27 م

اجتماع مجلس الإدارة للربع الرابع  2027/03/28 م

المواعيد المقترحة للاجتماعات مبدئية وليست نهائية وربما تُُغيّّر  وفق ما تقتضيه الجهات المعنية وارتباطات أعضاء مجلس الإدارة. 

4 - تواريخ تهم المساهمين

أو من خلال البريد الإلكتروني
jmir@jarirbookstore.com 

أو من خلال الهاتف
966114626000+ تحويلة 1613

موقع الشركة الإلكتروني
 www.jarir.com/contactinvestor
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اســتناداًً إلــى المؤشــرات الماليــة والتشــغيلية الجوهريــة الموثقــة فــي هــذا 
التقريــر وفــي البيانــات الماليــة الختاميــة للعــام 2025م، والمعلنــة عبــر 
الموقــع الرســمي لشــركة )تــداول(؛ يطيــب لنــا التأكيــد علــى نجــاح شــركتكم 
ــة فــي الأداء والنمــو.  ــة وتحقيــق قفــزات نوعي فــي ترســيخ مكانتهــا الريادي
وقــد جــاء هــذا التفــوق نتاجــاًً لمنظومــة متكاملــة مــن الخطــط الإســتراتيجية 
والمبــادرات الماليــة التــي اســتهدفت رفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية، مــع 
توســيع وتنويــع قاعــدة منتجــات )جريــر( بمــا يضمــن تلبيــة تطلعــات عملائنــا 
والحفــاظ علــى ميزتنــا التنافســية، مســتندين فــي ذلــك إلــى اســتثمارنا 
الدائــم فــي رأس المــال البشــري واســتقطاب النخــب المهنيــة المتخصصــة. 

وفــي الختــام، يرفــع مجلــس إدارة "جريــر" أســمى آيــات الشــكر والتقديــر 
إلــى الســادة المســاهمين والعــملاء، وإلــى شــركائنا النجــاح فــي القطاعــات 
كافــة  بجهــود  فخرنــا  عــن  معربيــن  والمورديــن،  والمصرفيــة  الحكوميــة 
منســوبي الشــركة وتفانيهــم. ونجــدد العهــد بــأن تواصــل شــركتكم، بعــون 
اللــه، تنفيــذ إســتراتيجيتها التوســعية الطموحــة، وتعظيــم عوائــد الــملاك، 

ــي.  ــة فــي الاقتصــاد الوطن ــز مســاهمتها الفاعل وتعزي

محمـد بن عبد الرحمن العقيـل
رئيس مجلس الإدارة

عبد الكريم بن عبد الرحمن العقيل
  نائب رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

كـلـمـة الــخـتـــــام




