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 مقدمة
 الغرض من الدليل 1

لا مختلف بلدان العالم، وأطرها ووسائلها من الأمور الجوهرية للكيانات التجارية في أصبح تطوير أنظمة الحوكمة لقد 

، تنامي العولمةسيما في ظل الأحداث المختلفة والتقلبات والهزات الملحوظة التي شهدتها الكثير من تلك الكيانات، و

، الاحتيالوالتطورات التنظيمية المتسارعة التي تسعى إلى ضبط الأنشطة التجارية وحماية الحقوق، ومكافحة أنشطة 

 ، وإشكالات إجراءات المطابقة والالتزام.تطور وسائل الإعلام وبروز دورها في عملية الرقابةفضلًا عن 

شركة جرير للتسويق وفقًا لها، كما يوضح الدليل دور ملخصاً للمبادئ الحاكمة التي تعمل  هذا يقدم دليل الحوكمة

 .ممارسات الحوكمة وأنشطة الرقابة بإيضاحللشركة ومسئولياته، وذلك  الرقابيالهيكل 

لتكون  في الشركة ةعلوفا ومنضبطةممارسات حوكمة واضحة وتوثيق إلى ترسيخ  -ضمن أمور أخرى  -الدليل  اهدف هذي

 اهذ ويسعى. على المدى الطويل والقصير ربحيتها واستقرارها تعزيز يمكن منللسوق بما  تهاالأساس الذي تقوم عليه رياد
 متطلبات الجهات دون إغفالحوكمة الشركات مجال أعلى المعايير وأفضل الممارسات في إلى وضع بشكل أخص  الدليل

 في المملكة العربية السعودية وخارجها. آليات حوكمة الشركةأيضاً الدليل ويتناول  الرقابية ذات الصلة.و الإشرافية

المتطلبات والأهداف، الُأطر النظامية والقانونية ونماذج الحوكمة من جهة لأخرى طبقاً لتنوع واختلاف  ونظراً لاختلاف

 .عند تصميم نموذج الحوكمة بالشركة بما يتلاءم مع متطلباتها واحتياجاتها الأمرفقد تم مراعاة ذلك 

الإدارة وحوكمة مجلس الإدارة  طرأُسجلًا شاملًا لإطار الحوكمة في الشركة و التحديد على وجهيتضمن هذا الدليل و

 ة. التنفيذية، بالإضافة إلى توضيح أهم السياسات، وأدوات ومهام الرقابة والتحكم في الشرك

 :الدليل الجهة المسؤولة عن 1-1
بما يتوافق والمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات في مجال  عن تحديث دليل الحوكمة تكون لجنة الحوكمة هي المسؤولة

 .الحوكمة، وترفع توصياتها للمجلس
 الإلكتروني للشركة.من خلال الموقع الشركة  لموظفيوالمستندات ذات الصلة به متاحة هذا الدليل وسوف يكون 

 :نبذة عن الشركة 1-2
أكبر الشركات المساهمة المدرجة الرائدة في المملكة العربية السعودية، وتتمثل أغراض  إحدىتعتبر شركة جرير للتسويق 

الشركة في تجارة الجمله والتجزئة في الأدوات المكتبية والمدرسية وألعاب الأطفال والوسائل التعليمية والمطبوعات والكتب 

ة الحاسب الآلي وتطبيقاتها وتجارة أجهزة الهواتف النقالة العربية والإنجليزية وأدوات الرسم والأدوات اليدوية ولوازم أجهز

ومستلزماتها والأجهزة السمعية والبصرية وأجهزة التصوير وصيانة أجهزة الحاسب الآلي والادوات الإلكترونية. وتعمل 

الشركة  وجميع معارضوالتجارة الإلكترونية، التجزئة والجملة ثلاثة قطاعات تشغيلية تتمثل في الشركة من خلال 

 .، ويقع المركز الرئيسي للشركة في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعوديةر(مكتبة جري) سم التجاريتحمل الإ
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 :نبذة عن تاريخ الشركة 1-3
 تم ثم ومن سعودية مساهمة شركة إلى تحولت ثم م١٩٧٩تأسست شركة جرير للتسويق في مدينة الرياض منذ العام 

 المدفوع المال رأس ويبلغ ١٠١٠٠٣٢٢٦٤تحت سجل تجاري رقم  م٢٠٠٣ العام منذ السعودية المالية السوق في إدراجها

داخل المملكة العربية بقطاعاتها التشغيلية وتعمل شركة جرير للتسويق  ،مليون ريال سعودي 1,200    للشركة

 .أسواق دول مجلس التعاون الخليجيفي  لتواجدها السعودية بالإضافة

 :الشركة  قيم 1-4
 الرسالة:

 وتقديم تجربة ممتعة توفير مع المقدمة والخدمات المنتجات أفضل خلال من والتعلم النمو لتحقيق عملائنا تمكين
 .قيمة أفضل
 القيم:

 :تجاوز توقعات العملاء

الخدمة لإيماننا أن هذا نسعى جاهدين لتجاوز توقعات عملائنا باستمرار من خلال إلتزامنا المستمر بتقديم أعلى مستويات 

 مايُميزنا عن غيرنا ويضعنا دائماً في مقدمة مصاف المنظمات التي تعتبر العملاء محور إرتكازها وأهم أولوياتها.

 :الجودة 

نلتزم بأعلى مستويات الجودة في كل مانقوم به ونسعى لتحسين وتطوير الخطط والمخرجات باستمرار، كما نعمل على 

 وتبني السُبل المناسبة لذلك.تطوير فريق العمل 

 :النزاهة

نفتخر بالتزامنا الأخلاقي والنزاهة والشفافية في كافة تعاملاتنا سواء مع مساهمينا أو شركائنا أو موردينا أو عملائنا أو 

 موظفينا.

 :البساطة

الأمور بوضع الإجراءات غير نرجح البساطة واستخدام المنطق في التعامل مع الأفكار والإقتراحات والقرارات، وتجنب تعقيد 

 الضرورية وذلك لضمان سير العمليات بشكل صحيح على نحو متزن وسلس يحقق الأهداف.

 :التواضع وأريحية التعامل

نهتم بصدق بموظفينا ونتطلع لسماع آرائهم واقترحاتهم وأفكارهم بحرية ونشجعهم على ذلك من خلال تبني سياسة 

 تنا على جميع المستويات."الباب المفتوح" في كافة تعاملا

 :الإحترام والتقدير

نحترم ونقدر إختلاف الثقافات لكامل فريق العمل، ونعتني برفاهية وإحتياجات فريق العمل وذلك ضمن توجهنا المستمر 

 الأسرية والإجتماعية بين موظفينا. الروابطلدعم وتوثيق 
 :روح الفريق

تحقيق الأهداف على مستوى الفرد وجرير، ونعمل كأسرة عمل واحدة في سبيل نُحفز العمل الجماعي ونؤمن بأهميته في 

 تطوير وأنجاز أهافنا سوياً.

 :الولاء

ندين بالولاء لمساهمينا وشركائنا وموردينا وعملائنا وموظفينا، ونسعى بلا كلل لتطوير وبناء هذه القيمة بيننا للحفاظ 

 الحقيقي بالانتماء.على التزامهم وثقتهم وملكيتهم وإثراء شعورهم 
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 :التعريفات 1-5

 .نظام الشركات  نظام الشركات:

 .نظام السوق المالية نظام السوق المالية:

 .قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية قواعد التسجيل والإدراج:

  .هيئة السوق المالية الهيئة:

 .السوق المالية السعودية السوق:

 .شركة جرير للتسويق الشركة:

 .مجلس إدارة شركة جرير للتسويق مجلس الإدارة:

المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين  قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل علىآليات لتنظيم العلاقات حوكمة الشركات:

واعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء ق التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع

افسية والشفافية نبغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والت والمصداقية عليها طابع الشفافية

 .وبيئة الأعمال في المالية

 .الشركة الأساس جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام جمعية المساهمين:

 .في الأعمال اليومية لها عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك العضو التنفيذي:

 .الأعمال اليومية لها كة ولا يشارك فيعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشر العضو غير التنفيذي:
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا ينطبق عليه أي من عوارض  العضو المستقل:

 الاستقلال التالية:

مجموعتها أو له أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من  (1

 .صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة

أن يكون ممثلًا لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم  (2

 .شركة أخرى من مجموعتها

 .أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها (3

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. (4
 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. (5
شركة أخرى من أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو  (6

مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين، أو أن يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف 

 .خلال العامين الماضيين

 .أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة (7

 .فأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانهأن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علىاوة علىمكا (8

 .جر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركةاأن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يت (9

واقتراح القرارات الاستراتيجية  الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، فيذيين:لتنالإدارة التنفيذية أو كبار ا

 .فيذي ونوابه والمدير المالينالرئيس التفيذها، كنوت



 
 

  
Page 7 

 
  

ويُعدّ مجلس إدارة الشركة الجهاز  ،مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية للشخص الجهاز الإداري:

 .الإداري لها
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 إطار الحوكمة 2
 :تعريف الحوكمة 2-1

، وكلها تعكس الدور في سياقات مختلفة مصطلح له العديد من التعريفاتلا يوجد تعريف موحد للحوكمة، فهي 

تعريف حوكمة ومحددات ل عواملظروف وعدة إلا أن هناك . البيئة التي تعمل بهاداخل  أو المنشأة للشركة الأساس

الإجراءات وبشكل عام؛ فإن مصطلح حوكمة الشركات يشير إلى  .هاقطاعحجم الشركة ونشاطاتها والشركات مثل 

على مبادئ الشفافية  اعتماداً ومراقبتها ومحاسبتها الشركةالعمليات التي تستهدف توجيه والسياسات والقواعد و

ساءلة، ، والموممارسة الصلاحيات وتفويضها والنزاهة والمساءلة. وتهتم الحوكمة بأسس وعمليات صنع القراروالمسؤولية 

 .المهني لمنسوبي المنشأة والسلوك ،والمراقبة

قواعد لقيادة الشركة "وقد عرفت لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة مصطلح "حوكمة الشركات" على أنه: 

آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب  ىوتوجيهها تشتمل عل

المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها 

 ."افسية والشفافية في المالية وبيئة الأعمالنبغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والت

 : أهداف الحوكمة 2-2

جل ضمان أمن من حيث الشكل والمضمون للحوكمة شامل ومتكامل تطوير وتطبيق نموذج تحرص الشركة على 

 وتطبيق أعلى درجات الرقابة. الشفافية والنزاهة والمسائلة

 :داخل الشركة وتطبيقها أهداف الحوكمة التالييبين الجدول و
 الوصف الهدف

، وفي إدارة أنشطتها، داخل الشركة عمليات صنع القرارالشفافية ضرورية لضمان ثقة المستفيدين في إن  الشفافية

التشاور الجاد مع المستفيدين والتواصل التفاعلى ووالأفراد داخلها، وتتحقق الشفافية من خلال 

عمليات الفحص الدقيق اللازمة  بما يسهل إجراءباستخدام المعلومات الكاملة والدقيقة والواضحة؛ 

 .الشركة ومساهميهالح امصلمراعاة ت الرقابية ويمنح حق المساءلة لكافة الجها

 مة عن قراراتهيسؤولالم، والموظفين، المختلفة إدارات الشركة ترتكز المساءلة بشكل رئيس على تحمل المساءلة 

وجميع جوانب الأداء الشركة البشرية والإدارية والمالية الإشراف على موارد  ويشمل هذا الأمر، موأعماله

ين واضح ويلزم لتحقيق ذلك وجود فهم وإدراكللتدقيق الداخلي والخارجي المناسب،  فيها وخضوعهم

بالُأطر دوار محددة وأن تكون تلك الأ، لدى جميع المستويات الإدارية في الشركة لمسؤولياتللواجبات وا

 .والوسائل المناسبة

جميع شؤون والاستقامة في والمهنية على الصدق والموضوعية والمعايير العالية للانضباط النزاهة تعتمد  لنزاهةا

ى لعلى فاعلية إطار الرقابة وعالنزاهة ، كما تعتمد تها وماليتهاإدارالشركة لا سيما فيما  يتعلىق ب

على إجراءات صناعة القرار في تنعكس النزاهة بالتالي فإن . وومهنية الموظفينالمعايير الشخصية 

 فيها. جودة التقارير المالية وتقارير الأداءعلى ، وكذلك الشركة

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة لجميعتيح لابد أن تتبنى الشركة أسساً واضحة ومتساوية ت العدالة

 الصلاحياتمن خلال تحديد وتنظيم ، لشركةاالمشاركة الفعالة والنزيهة في إدارة  والإدارة التنفيذية 
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 الوصف الهدف
بما يضمن تحقيق مصالح الأطراف المستفيدة ومنظم ووتحديد المسؤوليات بشكل عادل والتفويضات 

 .كافة

 :مبادئ الحوكمة 2-3
 :رئيسة من أهمها يعتمد إطار الحوكمة للشركة على مبادئ

ها، والعمل بصفة مستمرة على ترسيخ الملائمةالضوابط الداخلية  الداخلية وأنشطتها بوضع بيئة الرقابةتعزيز  •

 .موثقة ومكتوبةسياسات وإجراءات وصلاحيات للشركة من خلال وضع الأنشطة اليومية وتنظيم العمليات و
 . بيئة الحوكمة المثلىلحفاظ على في الشركة ل المراقبة والمتابعةتفعيل وظيفة  •
 .الداخلية والخارجية بشكل فعال إدارة المخاطر •
مع سواء أكان مع مختلف الأقسام والإدارات داخل الشركة وفروعها، أم  التواصل الداخلي والخارجيتنظيم  •

والأطراف المعنية والإشرافية وأصحاب المصالح الجهات التنظيمية الجهات الخارجية المختلفة لا سيما السلطات و

 والعملاء.

 :الحوكمة إطار 2-4
بشكل أساس على الجمعية العامة لمساهمي الشركة، ومجلس الإدارة ولجنة المراجعة،  -إطار الحوكمة في الشركة يعتمد

أسس مهمة  على: لجنة الحوكمة، ولجنة المكافآت والترشيحات، ويقوم ذلك الإطار وهمالس واللجان المنبثقة عن المج

داخلياً التواصل الفعال قنوات ي، والسياسات والإجراءات، وجدول الصلاحيات، والتنظيم هاهيكلو: قيم الشركة، تتمثل في

 .وخارجياً

 وفي إطار حرص الشركة على تبني أفضل الممارسات في مجال الحوكمة، أعدت الشركة السياسات واللوائح التالية:

 .الإدارة مجلس في العضوية وإجراءات ومعايير سياسة (1
 .الإدارة بمجلس العمل إجراءات سياسة (2
 .التنفيذية والإدارة عنه المنبثقة ولجانه الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سياسة (3
 .الإفصاح وإجراءات سياسة (4
 .المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم وإجراءات سياسة (5
 .المصالح تعارض حالات معالجة سياسة (6
 (.الديون إعدام) الشركة مديني ذمة إبراء وإجراءات سياسة (7
 .الأرباح توزيع سياسة (8
 .الأخلاقية والقيم المهني السلوك سياسة (9

 .المراجعة لجنة عمل لائحة (10
 الحوكمة. لجنة عمل لائحة (11
 المكافآت والترشيحات. لجنة عمل لائحة (12
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 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

 م25/12/2017الصادرة بقرار مجلس الإدارة بإجتماعه بتاريخ 

 الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:المادة 

 22من المادة  3أ(ُ أعدت "سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة شركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام الفقرة 

( وتاريخ 2017-16-8من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

 م.13/2/2017لموافق هـ ا16/5/1438

 ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. السياسات:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

وضيح تكوين مجلس الإدارة ومعايير وشروط العضوية وسياسات وإجراءات الترشح للعضوية في ج( تهدف السياسات إلى ت

 .عضويةال انتهاءمجلس الإدارة و

 المادة الثانية: تكوين مجلس الإدارة:

يتكون مجلس الإدارة من ثمانية أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات، ويراعى في تكوين مجلس 

دارة أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيين وأن لا يقل عدد أعضائه المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس حسب الإ

 المتطلبات التي تحددها لائحة الحوكمة.  

 :الإدارة مجلس في العضوية وشروط : معاييرالثالثةالمادة 

 والمهارة والاستقلال والمعرفة الخبرة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي الإدارة من مجلس عضو يكون أن يشترط
 الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند العامة الجمعية تراعي على أن واقتدار، بكفاءة مهامه ممارسة من بما يمكنه اللازم،

 فعّال، بشكل مهامهم لأداء اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر بالشركة لترشيحاتت والجنة المكافآ توصيات
 :يلي ما الخصوص وجه على)أو المرشح للعضوية( في مجلس الإدارة  في العضو يتوافر أن ويراعى
 صالح غير أو مفلساً أو معسراً يكون لان والأمانة، وأ بالشرف مخلة بجريمة إدانته سبق قد يكون لان أ .1

 .ة العربية السعوديةالمملك في سارية تعليمات أو نظام لأي المجلس وفقاً لعضوية
 .آن واحد فيالسعودية  المالية السوق في مدرجة مساهمة شركات خمس من أكثر عضوية يشغل لان أ .2
ببذل واجبات الصدق والأمانة والولاء والعناية في إدارة الشركة وكل ما  يلتزم وأن المساهمين، جميع يمثل أن .3

 نها وتعظيم قيمتها.من شأنه تحقيق مصالحها ومصالح مساهميها وتنمي
 . الحوكمة لائحة في عليها الاستقلال المنصوص عوارض من أي المستقل العضو أن لا تنطبق على  .4
 التدريب، المناسبة، ومستوى المهنية، والشخصية والمهارات العلمية، المؤهلات فيه تتوافر بأن وذلك :الكفاءة .5

 أو المحاسبة، أو أو الاقتصاد، بالإدارة، وأ والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة الصلة ذات العملية والخبرات
 .والتدريب التعلم في الرغبة الحوكمة، فضلا عن أو القانون،
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القرار،  اتخاذ في والسرعة والإدارية، والقيادية، الفنية، القدرات فيه تتوافر بأن وذلك التوجيه: على القدرة .6

الاستراتيجي والتخطيط  التوجيه على قادراً يكون وأن العمل، بسير المتعلقة الفنية المتطلبات واستيعاب

 .الواضحة المستقبلية والرؤية
 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قادرا على قراءة يكون بأن وذلك  المالية: المعرفة .7
 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون لان بأ وذلك الصحية:  اللياقة .8
بجميع متطلبات الإفصاح وتجنب تعارض المصالح والمنافسة التي تضعها الشركة وتخضع لها بموجب  يلتزم أن .9

 الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.
 :الإدارة مجلس لعضوية الترشح وإجراءات سياسات: الرابعةالمادة 

وفقاً لأحكام نظام  الإدارة مجلس لعضوية أكثر أو آخر شخص أو نفسه ترشيحفي الشركة  مساهم لكل (أ

 .الشركات ولوائحه التنفيذية
تنشر الشركة إعلان الترشح لعضوية مجلس الإدارة في الموقع الإلكتروني للسوق المالية السعودية "تداول" وموقعها  (ب

دة كافية وذلك الإلكتروني وفي أي وسيلة أخرى تحددها هيئة السوق المالية قبل اتنهاء دورة مجلس الإدارة بم

لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية المجلس، على أن يظل باب الترشح مفتوحاً مدة شهر على الأقل من 

 تاريخ الإعلان.
يننة متضننمنة مؤهلاتننه  (ج سننيرته الذات مننن يرغننب بالترشننح لعضننوية مجلننس الإدارة إلى الشننركة  يجب أن يقدم كل من 

تننولى عضننويتها وتحدينند وخبراته العملية، وبيان مفصل  تننولى أو ي لننتي  شننركات المسنناهمة واللجننان ا بمجالس إدارات 

 النظامية.  صفة العضوية )تنفيذي أو غير تنقيذي أو مستقل( وأية وثائق أخرى تطلبها الشركة وفقاً للمتطلبات

 من أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفصح أن الإدارة مجلس لعضويةمن يرغب في ترشيح نفسه  على يجب (د
 :تشملو -وفق الإجراءات التي تقررها هيئة السوق المالية  – المصالح تعارض حالات

 . الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود (1
 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة، منافسة شأنه من عمل في اشتراكه (2

المكافآت والترشيحات دراسة طلبات المرشحين لعضوية مجلس الإدارة وتتأكد من انطباق التعليمات تتولى لجنة  (ه

والأنظمة وإستيفاء جميع البيانات المطلوبة وفقاً للسياسات والمتطلبات النظامية ذات العلاقة وترفع توصيتها إلى 

 .مجلس الإدارة
لسعودية "تداول" معلومات المرشحين لعضوية مجلس الإدارة تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق المالية ا (و

عند نشر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة، والتي تتضمن وصفاً لخبراتهم ومؤهلاتهم ومهاراتهم 

ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، وتوفر الشركة نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس وعبر 

 وني.موقعها الإلكتر
يجب أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث  (ز

 يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.
ن التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة؛ حيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر م التصويت يستخدم (ح

 .مرة واحدة
 المرشحين لعضوية مجلس الإدارة المعلنة أسماؤهم. على العامة الجمعية في التصويت يقتصر (ط
 يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه المنتخبين رئيساً ونائباً للرئيس. (ي
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بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من السوق المالية الشركة هيئة  تُشعر (ك

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة  -أيهما أقرب  -هم نتاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيي

 أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.
 مجلس الإدارة  عضوية انتهاء :الخامسةالمادة 

 تنتهي عضوية مجلس الإدارة أو بعضه في إحدى الحالات التالية: (أ
 المجلس.بإنتهاء مدة  (1
 بإنتهاء صلاحية العضو وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة. (2
عننزل لسننبب  (3 قننع ال عننويض إذا و بعزل المجلس أو بعضه من قبل الجمعية العامة العادية دون إخلال بحق من عُزل في الت

 غير مقبول أو في وقت غير مناسب.
مننة بإنهاء عضوية من تغيب عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالي (4 يننة العا بننل الجمع مننن ق عننذر مشننروع  ة للمجلس بدون 

 العادية بناءً على توصية من مجلس الإدارة.
بننل الشننركة عمننا يترتننب علننى الإسننتقالة  (5 كننون في وقننت مناسننب وإلا كننان المسننتقيل مسننؤولًا ق بالإستقالة، بشرط أن ت

 من أضرار.
هنناء العضننوي (ب طننرق انت حنندى  هنناء عضننوية عضننو في مجلننس الإدارة بإ يننة والسننوق عند انت ئننة السننوق المال شننعر الشننركة هي ة، تُ

 .المالية السعودية "تداول" فوراً مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك
ئننيس  (ج هننا إلى ر يننان مكتننوب ب قننديم ب يننه ت نننت لديننه ملحوظننات علننى أداء الشننركة، فعل إذا استقال عضو مجلننس الإدارة، وكا

 .الإدارة مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس
عضو مؤقت في  تعيين في للمجلس الحق كان العضوية مدة أثناء مجلس الإدارة أعضاء أحد مركز شغر إذا (د

والكفاية، وتبلغ كل من وزارة التجارة والاستثمار وهيئة  الخبرة فيهم تتوافر ممن يكون أن الشاغر على المركز

لها  اجتماع أول في العادية العامة الجمعية على التعيين يعرض المقررة، والسوق المالية بذلك حسب المدة النظامية 

 .للشركة الأساس النظام في ورد ما ضوء في وذلك سلفه مدة الجديد العضو ويكمل عليه للمصادقة
إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لإنعقاد مجلس الادارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الادنى المنصوص عليه في  (ه

نظام الشركات أو في نظام الشركة الأساس، وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 

 ستين يوماً لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
 والنشر النفاذ :السادسةالمادة 

العامة، وتقوم الشركة بنشرها تكون السياسات نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من الجمعية 

 .للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة
 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
Page 13 

 
  

 سياسة إجراءات العمل بمجلس الإدارة

 م25/12/2017الصادرة بقرار مجلس الإدارة بإجتماعه بتاريخ 

 والتعريفات والأهداف:المادة الأولى: التمهيد 

من لائحة  36بشركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام الفقرة ج من المادة  إجراءات العمل بمجلس الإدارةأ( أُعدت "سياسة 

هـ 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

 م.13/2/2017الموافق 

 بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:ب( يقصد 

 بشركة جرير للتسويق. وإجراءات العمل بمجلس الإدارةسياسة  السياسة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس :الجمعية العامة

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

 ج( تهدف السياسة إلى توضيح سياسة إجراءات العمل بمجلس إدارة شركة جرير للتسويق.

 :الإدارةالمادة الثانية: اجتماعات مجلس 
يعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة مهامه بفعالية، ويعقد اجتماعاته أيضاً متى ما دعت الحاجة إلى   (أ

 .ذلك
 .يعقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات في السنة على الأقل (ب
 .يجتمع مجلس الإدارة بناء على دعوة رئيسه أو طلب عضوين من أعضائه (ج
الدعوة إلى الاجتماع لكل عضو من أعضاء المجلس قبل خمسة أيام على الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقاً لها  ترسل (د

ما لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز  جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة اللازمة،

لاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقاً لها جدول أعمال ا

 تاريخ الاجتماع. منأيام 
 لا يكون الاجتماع صحيحاً إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة. (ه

 :المادة الثالثة: ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة
فيها  تّبن الموضوعات المعروضة ولم يُإذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي م (أ

تدوينها وبيان ما يتخذه المجلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها في محضر اجتماع  فيجبفي اجتماع المجلس، 

 .مجلس الإدارة
 .إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأياً مغايراً لقرار المجلس، فيلزم إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع المجلس (ب

 :الرابعة: تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة المادة
يتولى مجلس الإدارة تنظيم أعماله وتخصيص الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات المنوطة به بما في ذلك  (أ

 .التحضير لاجتماعات المجلس
مناسبة المواعيد  يتولى أمين سر مجلس الإدارة تنسيق مواعيد إجتماعات مجلس الإدارة بشكل سنوي، والحرص على (ب

 لجميع الأعضاء.
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تخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر حضور جميع الاجتماعات التي تُ ىعلى عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص عل (ج

 في وضع الشركة.
يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس وفقاً للضوابط الواردة بنظام  (د

 ة الأساس.الشرك
 :المادة الخامسة: جدول أعمال مجلس الإدارة

يجب إثبات ذلك في  ،يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول (أ

 .محضر اجتماع المجلس
 .لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول الأعمال (ب

 والنشر: : النفاذالسادسةالمادة  

تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من مجلس الإدارة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين 

 .والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة
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 والإدارة التنفيذية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنهسياسة 
 م25/12/2017الصادرة بقرار الجمعية العامة العادية الخامسة عشر بإجتماعها بتاريخ 

 م26/05/2021والُمعدلة بقرار الجمعية العامة العادية العشرون بإجتماعها بتاريخ 

 والتعريفات والأهداف:المادة الأولى: التمهيد 

أعدت "سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية" لشركة جرير للتسويق )"جرير" أو أ( 

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية  61من المادة  1"الشركة"( إعمالًا لأحكام الفقرة 

م، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق 13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8بموجب القرار رقم )

م،  والتي نصت على أن تقوم لجنة المكافآت 20/05/2019هـ الموافق 15/9/1440وتاريخ  2019 -57 -3المالية رقم 

ة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثق والترشيحات بـ "

 إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة".

 ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية. سياسة مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة جرير للتسويق ولجانه السياسة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس الجمعية العامة:

 إدارة شركة جرير للتسويق. مجلس "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

لجان مٌشكلة من قبل مجلـس الإدارة وفقـا لحاجـة الشـركة وظروفهـا وأوضاعهـا وبمـا يُمكنهـا من تأديـة مهامهـا  :"اللجان"

والصلاحيات بفعاليـة، ويكـون تشـكيل اللجـان وفقـا لإجراءات عامة يضعها المجلـس تتضمن مهام كل لجنة ومدة عملها 

 .المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة المجلس عليها

تهدف السياسة إلى وضع معايير لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية بما يتفق مع ج( 

تيجية الشركة وأهدافها المتطلبات والأهداف التي بينتها لائحة حوكمة الشركات لا سيما تحقيق الانسجام مع استرا

قصيرة وطويلة المدى، وحث المعنيين بهذه السياسة على إنجاح الشركة وتنمية أعمالها، وانسجامها مع حجم ودرجة 

 .المخاطر لدى الشركة

كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان 

دارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة والإ

 وتحقيق مصالح مساهميها. 

 :لمكافآتا المادة الثانية: معايير

مكافآت دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس للشركة ومتطلبات لائحة الحوكمة ذات العلاقة، تخضع 

 أعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين في الشركة للمعايير التالية:
انسجامها مع خطط الشركة الاستراتيجية وأهدافها طويلة المدى وقصيرة المدى ونشاطاتها والقطاع الذي تعمل فيه  (1

 الشركة.والمهارة اللازمة لإدارتها، وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى 
حث أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، وربط الجزء  (2

 المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.
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ء، بالإضافة إلى الأهداف أن تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، ومستوى الأدا (3

 المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر  (4

 للمكافآت والتعويضات.
معقول لاستقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها والإبقاء عليها، مع عدم أن تكون المكافأة كافية بشكل  (5

 المبالغة فيها.
يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام  (6

 المنوطة به.
 في الشركة عند التعيينات الجديدة.أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات  (7
إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو  (8

 الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

 ولجانه المنبثقة عنه: الإدارة لسمج أعضاء المادة الثالثة: مكافأة

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه:
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه من مبلغ معين وبدل حضور عن الجلسات بما لا يتجاوز ما نص  (أ

 لتالي:عليه نظام الشركات ولوائحه والنظام الأساس للشركة، وذلك على التفصيل ا
 ( ثلاثمئة ألف ريـال لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة.300,000مكافأة سنوية تبلغ ) -
( مئتين 250,000مكافأة سنوية إضافية لرئيس مجلس الإدارة بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة تبلغ ) -

 وخمسون ألف ريـال.
 ألف ريـال لكل عضو من أعضاءاللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.( خمسون 50,000مكافأة سنوية تبلغ ) -
 ( ثلاثة آلاف ريـال للجلسة لكل عضو سواء في مجلس الإدارة أو في لجانه المنبثقة عنه.3,000بدل حضور جلسات يبلغ ) -
أو أن تكون مبنية بشكل يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة  (ب

 مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

 :التنفيذية الإدارة : مكافأةالرابعةالمادة 
تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة رواتب كبار التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز بشكل مستمر واعتمادها 

 ت الإدارة التنفيذية على ما يلي:وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآ
 تذاكر سنوية له ولعائلته تصرف وقت إجازته السنوية. -

 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. -
 الخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط التحفيزية طويلة الأجل.

 قواعد عامة:الخامسة:  المادة
يتم أخذ موافقة الجمعية العامة لمساهمي الشركة على المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة في نهاية كل  (أ

 عام مالي.

 .لايجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء المجلس في اجتماع الجمعية العامة (ب
الإدارة والإدارة التنفيذية فيها وفقاً للمتطلبات النظامية المحددة في تفصح الشركة عن مكافآت أعضاء مجلس  (ج

 لائحة الحوكمة.
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 لجنة المكافآت والترشيحات:: السادسةالمادة 

إضافة إلى مهامها الأخرى المحددة في قواعد عملها والضوابط التنظيمية ذات العلاقة، تتولى لجنة المكافآت والترشيحات في 

 الشركة متابعة والتأكد من تنفيذ هذه السياسة. 

 :النشرو: النفاذ السادسةالمادة 

من تاريخ إقرارها من الجمعية  -مجلس الإدارة تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( بعد النظر فيها من قبل 

العامة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها 

 .الجهات المنظمة
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 سياسة وإجراءات الإفصاح

 م25/12/2017بإجتماعه المنعقد بتاريخ الصادرة بقرار مجلس الإدارة 

 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

ُ أعدت "سياسة  من لائحة حوكمة الشركات  89الإفصاح لشركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام المادة وإجراءات أ(

هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

 م.13/2/2017

 ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 .شركة جرير للتسويقل  الإفصاحسياسة وإجراءات  السياسة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 ر التسويق.شركة جري الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

يتفق مع  بماشرافية لإا هوأنظمته وإجراءات بشركة جرير للتسويقلإفصاح ج( تهدف السياسة إلى توضيح سياسات ا

 .فيذيةتنولوائحهما ال -سب األحوال بح -المالية نظام الشركات ونظام السوق  فيفصاح الواردة لإمتطلبات ا

 :المادة الثانية: سياسات الإفصاح وإجراءاته
حوكمة  ، ولائحةولوائحهما التنفيذية الشركات ونظام السوق الماليةونظام دون إخلال بقواعد التسجيل والإدراج، 

 وفق التالي: سياسات للإفصاح وإجراءاتهالشركات تكون 

مننن الاطننلاع علننى المعلومننات أساليب إفصاح ملائمة تمكّتباع تلتزم الشركة با (1 مننن أصننحاب المصننالح  ن المساهمين وغيرهم 

 .متكاملالمالية وغير المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف على وضع الشركة بشكل 
يننز، وبشننكل واضننح وصننحيح وغننير مضننلل، وفي الوقننت المناسننب تلتزم الشركة ب (2 الإفصاح للمساهمين والمسننتثمرين دون تمي

 .وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه ؛وعلى نحو منتظم ودقيق
ننني جميننع المعلومننات المطلننوب الإ هاموقع الشركة  تضمن (3 خننرى تُالإلكترو نننات أو معلومننات أ هننا، وأي بيا مننن فصنناح عن نشننر 

 .خلال وسائل الإفصاح الأخرى
تُعد الشركة تقارير مالية ربع سنوية تصدر بناء على القوائم المالية، كما تُعد الشرركة تقرير مجلننس الإدارة السنننوية  (4

 .متضمناً جميع البيانات والمعلومات المطلوبة
يننة لشكل دوري، سياسات الإفصاح بتراجع الشركة  (5 لتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام نظام السننوق المال

 .ولوائحه التنفيذية
 :: تقرير مجلس الإدارةالثالثةالمادة 

 يضمن تقرير مجلس الإدارة عرضاً لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في أعمال الشركة،

 :لإدارة ما يلييشتمل تقرير مجل او
 .ق وأسباب ذلكوما لم يطبَّحوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية بق من أحكام لائحة طُما  (1
 .وخبراتهم أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم (2
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الحالية  إدارتها سخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالأسماء الشركات داخل المملكة أو  (3

 .والسابقة أو من مديريها
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي  -تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي  (4

 .عضو مجلس إدارة مستقل -
علماً بمقترحات المساهمين  -وبخاصة غير التنفيذيين  -اطة أعضائه الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإح (5

 .وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها
وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء  (6

 .انات الحضور للأعضاء لكل اجتماعاللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبي
حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي  (7

 .قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت
عليه في المادة الثالثة والتسعين من صوص نفيذية وفقاً لما هو منالإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة الت (8

 .حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق الماليةلائحة 
أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو  (9

 .ها وتفادي وقوعها في المستقبلظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجنت
نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية   (10

 .نظام الرقابة الداخلية في الشركة
 .توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده  (11
توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن   (12

تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك 

 .التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها
 .المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدتتفاصيل   (13
بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة   (14

 .الحاضرين لهذه الجمعيات
إرفاق  وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب  (15

 .بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج
وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف   (16

 .عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة
)سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر  المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة  (17

 .السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها
خلاصة عل شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو   (18

 .منذ التأسيس أيهما أقصر
 .إيرادات الشركة وشركاتها التابعةتحليل جغرافي لإجمالي   (19
 .إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة  (20
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 .إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  (21
كية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة مل  (22

 .والدولة محل تأسيسها
 .تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة  (23
 .وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم  (24
لس إدارة الشركة وكبار وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مج  (25

فيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج، نالت

 وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
فيذيين نكة وكبار التوصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشر  (26

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق 

 .خلال السنة المالية الأخيرة
د الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية نالمعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد ع  (27

لإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض ا

 .واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك
راق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أو  (28

 .حتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلكنأصدرتها أو م
وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق   (29

 .بهة أصدرتها أو منحتها الشركةاكتتاب، أو حقوق مشا
وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية،   (30

 .مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة
لإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع عدد اجتماعات مجلس ا  (31

 .موضحاً فيه أسماء الحاضرين
 .عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها  (32
 .وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة  (33
كة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشر  (34

الشركة أو لكبار التيفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، 

القبيل، فعل الشركة وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا 

 تقديم إقرار بذلك.
 .بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت  (35
 .بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح  (36
سددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم بيان بقيمة المدفوعات النظامية الم  (37

 .تسدد حت نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها
 .بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة  (38
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 :إقرارات بما يلي  (39

 .عدت بالشكل الصحيحأُأن سجلات الحسابات  .أ
 .عد على أسس سليمة ونُفذ بفاعليةأُأن نظام الرقابة الداخلية  .ب
 .أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها .ج

الإدارة إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات عل القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس   (40

 .تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير عل   (41

 ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.
 :: تقرير لجنة المراجعةالرابعةالمادة 

نظام الشركات  ية المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها فييجب أن يشتمل تقرير لج (أ

والمالية وإدارة المخاطر في  أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية ىولوائحه التنفيذية، عل

 .الشركة

الموقع  عة في مركز الشركة الرئيس وأن يُنشر فييجب أن يودع مجلس الإدارة نسخاً كافية من تقرير لجنة المراج  (ب

يرغب من  الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من

 المساهمين في الحصول عل نسخة منه. ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.
 :س الإدارة: إفصاح أعضاء مجلالخامسةالمادة 

مع مراعاة  يتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من أعضائه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية،

 :ما يلي
للإفصاحات  ياً، وذلك وفقاًوضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه بشكل دور (1

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.المطلوبة بموجب نظام 
 .إتاحة الاطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي (2

 :الإفصاح عن المكافآت السادسة:المادة 
 :يلتزم مجلس الإدارة بما يلي (أ

 .التنفيذية في الشركةالإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة  (1
الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  سالإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجل (2

التيفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ أم منافع أم مزايا، أياً كانت 

يا أسهماً في الشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزا

 الاستحقاق.
 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة (3
 :لي على حدةبيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن ي (4
 .أعضاء مجلس الإدارة .أ

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير  .ب

 .المالي
 أعضاء اللجان. .ج
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الصادرة حوكمة الشركات لائحة ب يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة ووفقاً للجدول المرفقة (ب

 .من هيئة السوق المالية
 والنشر: : النفاذالسابعةالمادة 

تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من مجلس الإدارة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين 

 .المنظمةوالجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات 
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 سياسة وإجراءات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح

 م25/12/2017الصادرة بقرار مجلس الإدارة بإجتماعه المنعقد بتاريخ 

 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

من المادة  4بشركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام الفقرة تنظيم العلاقة مع اصحاب المصالح  وإجراءات أ( أُعدت "سياسة 

( وتاريخ 2017-16-8من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم ) 22

 م.13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438

 النص خلاف ذلك:ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق  (أ

 .سياسة وإجراءات تنظيم العلاقة مع اصحاب المصالح  بشركة جرير للتسويق السياسة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .كات ونظام الشركة الأساسجمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشر الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

 ج( تهدف السياسة إلى توضيح سياسة وإجراءات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح بشركة جرير للتسويق.

 :المادة الثانية: سياسات وإجراءات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح

 الشركة في تعاملاتها مع أصحاب المصالح بأن تتم وفق الشروط التجارية السائدة وبدون تفضيل.تلتزم  (أ
أصحاب  مع أعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذوي العلاقة وفقاً للشروط والأحكام المتبعة معتلتزم الشركة في تعاملها  (ب

 .المصالح دون أي تمييز أو تفضيل
 بإلتزاماته. أصحاب المصالح الإجراءات المتبعة في حال إخلال أي طرفتضمن الشركة في عقودها المبرمة مع  (ج
 تحافظ الشركة على سرية المعلومات المتعلقة بإصحاب المصالح وتضمن عقودها بند خاص بسرية المعلومات. (د
 تسعى الشركة لبناء علاقة جيدة مع العملاء والموردين وتحافظ عليها. (ه
أن و نهم من أداء مهامهم،ى المعلومات المتعلقة بأنشطتهم على نحو يمكّصول أصحاب المصالح علتسمح الشركة بح (و

 .تكون تلك المعلومات صحيحة وكافية وفي الوقت المناسب وبشكل منتظم
  .وفقاً لمبادئ العدالة والمساواة وعدم التمييز هاعاملة العاملين فيبمالشركة تلتزم  (ز
 ،مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة ةوافقالمتسلوك المهني قواعد البلمديرين والعاملين في الشركة يلتزم ا (ح

 ، وجميع التعليمات والأنظمة.أصحاب المصالح معتنظم العلاقة وبسياسات وإجراءات 
 بشكل دوري ويحدثها إن لزم تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالحسياسات وإجراءات راقبة تطبيق بممجلس الإدارة  يقوم (ط

 الأمر.
 :ة: إجراءات الإبلاغ عن الممارسات المخالفةثالثالمادة ال

مجلس إبلاغ أصحاب المصالح )بمن فيهم العاملون في الشركة(  لكل من لديه شكاوى أو بلاغ عن ممارسات مخالفة من (أ

عية أو تثير الإدارة التنفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المر عنالإدارة بما قد يصدر 

كانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أالريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها، سواء 

 .أو لم تكن
 تقديم البلاغ من خلال البريد الإلكتروني أو الجوال المخصص لتلقي البلاغ.يتم  (ب
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 تتلقى الشكاوى الإدارة القانونية. (ج
 يتم المحافظة على سرية بيانات المبلغ والمعلومات المقدمة منه. (د
 جة لذلك.تتولى الإدارة القانوينة إجراءات التحقق من صحة البلاغ ولها أن تشرك من ترى بإجراءاتها إن رأت حا (ه

 :تعويض أصحاب المصالح آلية: الرابعةالمادة 

 أن يكون هنالك إخلال. (أ
 أن يكون الإخلال ناتجاً عن عدم وفاء الشركة بإلتزاماتها. (ب
 قدر الإمكان تأمن الشركة ضد الإضرار المحتمل وقوعها على أصحاب المصالح. (ج
رق الودية وبما لا يتعارض مع الأنظمة ومع تسعى الشركة لحل لحل الخلافات التي تنشأ مع أصحاب المصالح بالط (د

 مصلحة الشركة.
 يتم تعويض أصحاب المصالح وفق ما تصدره الجهات القضائية من أحكام مكتسبة القطعية. (ه

 :: تحفيز العاملينالخامسةالمادة 

والموضوعات محل  ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل تعقد الشركة (أ

 .القرارات المهمة
 مكافآت سنوية بناء على تقييم العامل.برامج منح العاملين  -وفق تقديرها-تُعد الشركة  (و

 والنشر: : النفاذالسادسةالمادة 

لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من مجلس الإدارة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات 

 .والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة
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 سياسة معالجة حالات تعارض المصالح

 م25/12/2017بتاريخ الصادرة بقرار مجلس الإدارة بإجتماعه 

 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

من  2لشركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام الفقرة الفرعية أ من الفقرة  معالجة حالات تعارض المصالحأ( أُعدت "سياسة 

-16-8) ب القرار رقممن لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموج 43والمادة  22المادة 

 م.13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017

 ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 لشركة جرير للتسويق. سياسة معالجة حالات تعارض المصالح  السياسة:

 الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.لائحة حوكمة الشركات  لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة  ( تهدف السياسة إلى وضع معايير وأسس لمعالجةج

والإدارة التنفيذية والمساهمين، وتشمل إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع 

 الأطراف ذوي العلاقة.

 :لحصالمسياسة تعارض االمادة الثانية:  

وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين والعاملين في الشركة ضرورة تجنب الحالات التي  على أعضاء مجلس الإدارة ( أ

 .تؤدي إلى تعارض مصالحهم مع مصالح الشركة
: استئجار الشركة معارض من طرف ذو علاقة، توريد الشركة بضائع من طرف ذو علاقة، أمثلة تعارض المصالح ( ب

 .ممارسة ذو العلاقة لنشاط من أنشطة الشركة
على أعضاء مجلس الإدارة وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين والعاملين في الشركة الإفصاح عن الحالات التي قد  (ج

 .المصالح أو عند وقوع هذا التعارض في تؤدي إلى تعارض
 .الامتناع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح على الطرف ذو العلاقة (د
على الطرف ذو العلاقة و/أو الإدارة التنفيذية إشعار لجنة المراجعة بالأعمال والعقود ذات العلاقة قبل البدأ بالتعامل  (ه

 بها، وعلى لجنة المراجعة دراسة التعامل ورفع توصيتها للمجلس.
 الذيل تعامقبل بدء ال فق المجلس على التعامل يرفعه للجمعية للحصول على الترخيص والموافقة اللازمةفي حال وا (و

 .قد ينشأ عنها تعارض في المصالح
 تبلغ الشركة الجمهور عن قرار الجمعية بشأن التعاقد أو التعامل. (ز
هذا التعاقد أو التعامل مساوياً أو يزيد على  إبلاغ الهيئة والجمهور من دون أي تأخير بالتعاقد أو التعامل، إذا كانيتم  (س

 % من إجمالي إيرادات الشركة وفقاً لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.1
في حال تبين لمجلس الإدارة الإخلال بهذه السياسة فعليه إلغاء التعامل أو التعاقد الذي نشأ عنه تعارض في المصالح،  (ش

 شركة. وإتخاذ جميع ما يلزم للحفاظ على حقوق ال
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 لح:صالمب تعارض انتج: الثالثةادة لما
 :الإدارة مجلسعضو  ىعل يجب (أ

لتحقيق ه صبنيستغل م لاالشخصية، وأ همصلحت ى الشركة عللحبأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصا هممارسة مهام .1

 خاصة. مصالح
وضوعات لما فيظر ند النع حياده فيقد تؤثر  التيالتعارض  المجلس بحالات وإبلاغ، صالحلمت تعارض الاحا تجنب .2

التصويت  في صوته، وعدم احتساب المداولات فيالعضو  عدم إشراك هذا الإدارة ى مجلس، وعلالمجلس ىعروضة عللما

 .ساهمينلمعيات اجمو الإدارة مجلساجتماعات في وضوعات لمهذه ا ىعل
 شخص. أي إلىعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها لمسرية ا ىعل الحفاظ .3
 :الإدارة مجلسيُحظر عل عضو   (ب
 هالشركة إذا كانت ل سابلحتتم  والعقود التي الأعمال فيمعية العامة لجأو ا الإدارة مجلسقرار  ىالتصويت عل .1

 مباشرة فيها. مصلحة مباشرة أو غير
ستثمارية معلوماتها أو الفرص الا من أي من أصول الشركة أو -مباشر  ر أو غيربشكل مباش - الإستغلال أو الإستفادة .2

 ستثمارية التيلاالشركة، ويشمل ذلك الفرص ا ىعروضة عللما مجلس الإدارة، أو عضواً في هبصفت هعروضة عليلما

الذي المجلس عضو  ىظر عللحها، ويسري انستفادة مالا فيترغب الشركة  الشركة، أو التي تدخل ضمن أنشطة

ها نستفادة مالا فيترغب الشركة تي ال -مباشر  بطريق مباشر أو غير -ستثمارية الفرص الا لالاستغ لأجليستقيل 

 .الإدارة بمجلس هاء عضويتنعَلِم بها أث والتي
 :صالحرشح عن تعارض الملم: إفصاح اةبعاادة الرلما

ت تعارض من حالا وللجمعية العامة عن أي سأن يفصح للمجل مجلس الإدارةلعضوية  هترشيح نفس فيمن يرغب  ىعل

 صالح، وتشمل:لما

 ساب الشركة.لحتتم  تيعمال والعقود اللأا فيمباشرة  وجود مصلحة مباشرة أو غير  (1
 ه.تزاول شاط الذينأحد فروع ال فيافستها نافسة الشركة، أو منم هعمل من شأن في تراكهاش (2

 :افسة الشركةنسة: مماادة الخلما
 هعمل من شأن في في الإشتراكدارة س الإلمجمن نظام الشركات، إذا رغب عضو  ادة الثانية والسبعينلما فيمع مراعاة ما ورد 

 فيجب مراعاة ما يلي: ،هشاط الذي تزاولنأحد فروع ال فيافستها نافسة الشركة، أو منم
 .مجلس الإدارةضر اجتماع في مح الإبلاغممارستها، وإثبات هذا  فييرغب  إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي (1
عيات جمو ةفي مجلس الإدارهذا الشأن  فيالقرار الذي يصدر  ىالتصويت عل فيصلحة لمالعضو صاحب ا اشتراكعدم  (2

 .ساهمينلما
 .المجلسعضو  الهيزاو افسة التينلمعمال الأد انعقادها بانمعية العامة العادية علجا بإبلاغ مجلس الإدارة سقيام رئي (3
هذا  يجددأن  ىافسة، علنلمعمال الأا مارسةبممعية العامة العادية يسمح للعضو لجصول عل ترخيص مسبق من الحا (4

 وياً.نخيص سترال
 :افسةنلمة: مفهوم أعمال ادسالساادة لما

 ما يلي: هشاط الذي تزاولنال أحد فروع فيافستها نافسة الشركة أو منم هأي عمل من شأن في الإشتراكمفهوم  فييدخل 
شأة نشركة أو م فيحصص  سهم أونسبة مؤثرة لأ تملكهدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو لإا سلمجعضو  ستأسي (1

 موعتها.مجأخرى، تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة أو 
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افسة أو نمؤسسة فردية م موعتها، أو تولي إدارةمجافسة للشركة أو نشأة منإدارة شركة أو م سلمجقبول عضوية  (2

 افسة أياً كان شكلها.نشركة م
افسة للشركة نشأة أخرى منم حكمها، ظاهرة كانت أو مسترتة، لشركة أو فيارية أو ما تجحصول العضو عل وكالة  (3

 موعتها.مجأو 
  رفض تجديد الترخيص:ة: بعادة السالما

ددها تحمهلة  لالخ هدارة تقديم استقالتلإاس لمجعضو  ى، فعلالممنوحخيص ترديد التجمعية العامة لجإذا رفضت ا

افسة أو توفيق نالميقرر العدول عن العقد أو التعامل أو  لم ، وذلك ما المجلس منتهية في هعُدت عضويت معية العامة، وإلالجا

 معية العامة.لجمن قبل ا المحددة المهلةفيذية قبل انقضاء نالت هالشركات ولوائح ظامنطبقاً ل هأوضاع

 قبول الهدايا:ة: مناثادة اللما
مع الشركة، إذا  تجارية تلاتعام لهمن أي شخص  الهداياقبول  ينفيذينوكبار الت مجلس الإدارةمن أعضاء  لأي يجوز لا

 .لحصالما فيتعارض  إلىأن تؤدي  الهداياكان من شأن تلك 

 والنشر: : النفاذعةالتاسالمادة 

تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من مجلس الإدارة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين 

 .خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمةوالجمهور من 
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 سياسة توزيع الأرباح

 م25/12/2017الصادرة بقرار مجلس الإدارة بإجتماعه بتاريخ 
 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

من لائحة حوكمة الشركات  9الأرباح لشركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام الفقرة ب من المادة أ(ُ أعدت "سياسة توزيع 

هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

 م.13/2/2017

 ض سياق النص خلاف ذلك:ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يق

 توزيع أرباح الأسهم لشركة جرير للتسويق.سياسة  السياسة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .ة الأساسجمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشرك الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

 ج( تهدف السياسة إلى وضع سياسة لتوزيع أرباح الأسهم لشركة جرير للتسويق.

 المادة الثانية: السياسة العامة لتوزيع الأرباح: 
 :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه التالي

%( من صافي الأرباح لتكوين احتياطي نظامي للشركة، ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية 10بالمائة )يجنب عشرة  .1

 %( رأس المال.30وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور ثلاثون بالمائة )
%( من صافي 20ئة )للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تتجاوز عشرين بالما .2

 الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.
 %( من رأس المال المدفوع.5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل خمسة بالمائة ) .3
تقدم نسبة لا ( من هذا النظام، والمادة السادسة والسبعون من نظام الشركات، يخصص بعد ما 20مع مراعاة المادة ) .4

%( من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد 10تتجاوز عشرة بالمائة )

 الجلسات التي يحضرها العضو.
للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع  .5

%( من صافي الأرباح 10أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية أن تقتطع نسبة لا تتجاوز عشرة بالمائة )

 لإنشاء مؤسسات اجتماعية لموظفي الشركة أو لاستخدامها لمنح موظفي الشركة أسهم في الشركة كمكافأة لهم.
 رباح. يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية من الأ .6

 إستحقاق الأرباح:: الثالثةادة لما 

 :دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس للشركة، تخضع سياسة توزيع الأرباح للأحكام التالية

 .. للمساهم الحق بالحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم1
 مجلس، أو قرار ى المساهمينعل الأرباحالعامة الصادر بشأن توزيع  الجمعيةوفقاً لقرار  لأرباحا في هحصت المساهميستحق .  2

هو  لماوفقاً  فّ ذ القرارنأن ي ىوتاريخ التوزيع، عل الإستحقاق القرار تاريخ ويبينالقاضي بتوزيع أرباح مرحلية،  الإدارة

 درجة.لمساهمة المبشركات ا الخاصةظام الشركات نفيذاً لنالصادرة تظيمية نجراءات التلإوا الضوابط في هصوص علينم
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 وقت التوزيع: :ةبعاادة الرلما
من  وماًي 15ل لاقيدون خلماين ساهملما ىرباح عللأا يعشأن توز فيمعية العامة لجرار اقتنفيذ   ةرلإدالس امج ىعل يجب

 رباح مرحلية. أ يعالقاضي بتوز الإدارةلس مجرار ق في أوالعامة،  الجمعيةرار ق في المحددرباح لأخ استحقاق هذه ايتار

 التوزيعات المرحلية:سة: ماادة الخلما
 يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، بعد استيفاء المتطلبات التالية:

 بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً.أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس  .1
 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة. .2
 أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها. .3
وزيعها، بعد أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لأخر قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح ت .4

 خصم ماتم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.
 : الإفصاح عن التوزيعات:ةبعادة السالما

على مجلس الإدارة أن يُضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين 

 .السنة المالية إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباحخلال الفترات المختلفة من 
 ة: مناثادة اللما

يتم قيد توزيع الأرباح على حساب الأرباح المبقاة المتراكمة من السنوات السابقة أو الاحتياطات الاتفاقية أو كليهما،  (أ

لانتظام في كيفية ونسب توزيع الأرباح حسب الإمكانيات والسيولة المتوفرة لدى وعلى الشركة أن تراعي التسلسل وا

الشركة، وعلى مجلس الإدارة اففصاح والاعلان عن نسب الأرباح الدورية المنتظمة التي يتقرر توزيعها على المساهمين 

 في مواعيدها.
علان عن ذلك فوراً وتزويد الهيئة بنسخة منه فور تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإ (ب

 صدوره.
 والنشر: : النفاذالتاسعةالمادة 

تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من مجلس الإدارة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين 

 .نظامية تفرضها الجهات المنظمةوالجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات 
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 سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية

 م25/12/2017الصادرة بقرار مجلس الإدارة بإجتماعه بتاريخ 

 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

من لائحة حوكمة  86لشركة جرير للتسويق" إعمالًا لأحكام المادة  سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية أ( أُعدت "

هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم ) الشركات

 م.13/2/2017

 ضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموب( 

 .شركة جرير للتسويقلسياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية  السياسة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير التسويق. الشركة:

 .أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

 تهدف السياسة إلى توضيح المعايير المهنية والأخلاقية المتبعة ببيئة العمل بشركة جرير للتسويق.ج( 

 :المادة الثانية: سياسة السلوك المهني

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة بذل واجبي العناية والولاء تجاه على كل عضو من أعضاء  (أ

الشركة، وكل ما من شأنه صون مصالح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وتقديم مصالحها على مصلحته 

 .الشخصية في جميع الأحوال
والالتزام بما يحقق مصلحة الشركة ومصلحة على عضو مجلس الإدارة تمثيل جميع المساهمين في الشركة،  (ب

 .المساهمين ومراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخرين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب
 .على أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين التزام بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة (ج
فيذية عدم استغلال منصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو على عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التن (د

 .بغيره
يمنع استعمال أصول الشركة ومواردها إلا لتحقيق أغراض الشركة وأهدافها، ويمنع استغلال تلك الأصول أو الموارد  (ه

 .لتحقيق مصالح خاصة
علومات الداخلية إلا عند إقتضاء مصلحة ليس لعضو مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم الإطلاع على الم (و

 .العمل
 .لا تقصر المعلومات الداخلية على عضو بالمجلس دون بقية الأعضاء (ز
 .يكون عرض المعلومات الداخلية بناء على الحاجة المبنية على مصلحة العمل (ح

 يتم الإفصاح عن المعلومات الواجب الإفصاح عنها وفق ما تقرره الأنظمة. (ط
ارة مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات على مجلس الإد (ي

 الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل الممارسات.

 قواعد سلوك العمل:: الرابعةالمادة 
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 قواعد السلوك المهني: (أ
بالسياسات واللوائح الداخلية للشركة وكافة البنود الأمانة والحرفية والإخلاص في العمل بالإلتزام  الإلتزام: -

التعاقدية المبرمة مع العملاء والموردين ويشمل ذلك التعليمات والإرشادات الموضحة من رؤساء العمل لتنفيذ خطط 

 العمل والاتفاقات ودعم مصالح الشركة في كل المواقف.
لاء وحملة الأسهم، ومع المعلومات والأموال والأدوات التعامل بنزاهة وانصاف وتقدير مع العملاء والزم الإنصاف: -

 والتسهيلات المقدمة من الشركة.
الإلتزام بالزي الرسمي والإيجابية في كافة التعاملات مع الزملاء والعملاء والموردين بصورة تعكس  المظهر والتعامل: -

 الاحترافية وحسن التعامل.
ق مصالح شخصية تتعارض بأي صورة مع المصالح العامة للشركة يحظر على الموظف العمل لتحقي تضارب المصالح: -

كما يحظر على الموظف العمل لصالح أي طرف آخر سواء بأجر او بدون أجر ويقتضي الإنخراط في ذلك موافقة 

 خطية من الدعم الإداري/ الرئيس التنفيذي للشركة أو من ينيبه.
لسرقة أو التدليس الُمتعمد مثل تزوير الأوراق الخاصة بالعقود يحظر على الموظف ارتكاب أعمال الغش أو ا النزاهة: -

كمستندات الاستلام والنفقات والكميات والجودة أو تزوير المؤهلات وشهادات الخبرة، سواء التأويل المتعمد للمعلومات 

 و/أو سوء غستخدام التمويل المتعمد بما في ذلك المصروفات النثرية والميزانيات المعتمدة.
الالتزام بعدم قبول أو طلب أو تقديم هدايا أو رشاوي في مختلف التعاملات مع البائعين والموردين  ا المجاملة:هداي -

والعملاء وما إلى ذلك وإبلاغ المدير المباشر في حال حصول ذلك والتحفظ على الهدية مالية كانت أو نوعية لدى 

 الدعم الإداري/ الرئيس التنفيذي للعمليات.
 السلوك الأخلاقي:قواعد  (ب
احترام الآخرين بمافيهم زملاء العمل، الموردين، العملاء والشركاء وتجنب السباب أو التنابز لأي سبب  إحترام الآخرين: -

 كان وتجنب الوقوع في أي مشادة بدنية مع الآخرين تحت أي ظرف.
لعمل والعملاء بمعزل عن جنسياتهم، إحترام جميع التقاليد وامعتقدات الدينية وإحترام زملاء ا إحترام العادات: -

 دياناتهم أو عقائدهم.
يحظر تعاطي أو تناول أو حيازة الكحوليات والمخدرات والمسكرات وأي مواد تؤثر على الحالة العقلية  الكحول والمخدرات: -

العمل الأمنة  والبدنية للموظف أثناء العمل أو في سكن الشركة أياً كان سبب تعاطيها ويعد ذلك إنتهاكاً لممارسات

 وقوانين الدولة التي يعمل بها الموظف وديدن الشركة.
يحظر التحرش الجنسي من أي نوع، ويشمل اللفظ أو الملامسة أو النظر أو توجيه الإساءة بأي شكل  التحرش الجنسي: -

 ليها القانون.للآخرين والممارسات الجنسية الشاذة التي تتعارض مع قيم الدولة التي يعمل بها الموظف ويعاقب ع
 إستخدام وحماية أصول الشركة: (ج
لايتم إستخدام موارد وأصول الشركة إلا لأغراض الأعمال النظامية للشركة وشركاتها، ولا يسمح  الموارد والأصول: -

إلا للموظفين المخولين بذلك، ويشمل ذلك الإستخدام المثل للموارد بما فيها تقنية المعلومات واستخدتم نظام البريد 

 لكتروني الخاص بالشركة وكل وصلات الإنترنت لأغراض العمل فقط وفقاً للوائح الداخلية للشركة.الإ
يحظر التعامل مع أي مواد أو رسائل سياسية أو عنصرية أو عدائية أو تشهيرية أو إباحية أو  المراسلات الإلكترونية: -

عليها عبر الإنترنت، الشركة تحتفظ بحقها في ماشابهها قد يتم تداولها عن طريق البريد الإلكتروني أو الدخول 
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مراقبة وفحص جميع رسائل الإتصال الإلكتروني على الحاسبات المستخدمة في العمل في الشركة، في أي وقت وبدون 

 سابق إنذار.
 الموظفون مسؤولون عن كل السجلات التي يتم فيها رصد أصول الشركة ومديونياتها والعائدات والنفقات، السجلات: -

وذلك بأسلوب دقيق يرتبط بحيز زمني محدد وينبغي أن يتم الإحتفاظ بسجلات الشركة لفترة كافية من الوقت بما 

 يتوافق مع الإلتزام بالمتطلبات القانونية أو التنظيمية أو التعاقدية، وبموجب الممارسات المهنية العقلانية.
إحترام حقوق النسخ والنشر والإلتزام الصارم بكل القوانين  إن سياسة العمل في الشركة تقوم على حقوق النسخ والنشر: -

والإجراءات التنظيمية فيمايتعلق باستخدام ونسخ برامج الحاسب الآلي. لذا تحظر الشركة النسخ غير المرخص لأي 

 من برامجها أو الإستخدام غير المرخص لأي برنامج على أي من أجهزة الحاسب الآلي الخاصة بها.
 السرية: (د
الإلتزام التعاقدي والشرفي بالمحافظة على سرية المعلومات ذات الطبيعة الحساسة أو الشخصية مثل  ة المعلومات:سري -

رواتب الموظفين وسجلاتهم الخاصة وعقود الموردين ومقدمي الخدمات والبيانات التشغيلية وأسعار وتكاليف البضائع 

شابه إلا في إطار المهام المحددة من وإلى الموظفين المخولين  وبيانات الربحية والحصص السوقية وعقود التراخيص وما

 بذلك فقط.
يقتصر تعامل الشركة مع وسائل الإعلام أو المجتمع الإستثماري على رئيس مجلس الإدارة والرئيس  تمثيل الشركة: -

 التنفيذي للشركة أو من ينيبا.
نفيذيين شراء وبيع أسهم الشركة خلال فترات يحظر على أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار الت تداول الأسهم: -

الحظر. كما يحظر على جميع الموظفين في أي وقت تداول أسهم الشركة بناء على إطلاعهم على معلومات داخلية 

تتعلق بالشركة وخطط النمو، بالإضافة إلى ذلك يلتزم جميع الموظفين بعدم نقل المعلومات الداخلية إلى أي شخص 

 أن يشتري أو يبيع أسهم الشركة.آخر من المحتمل 
الإلتزام بعدم العمل لدى أي شركات اخرى منافسة مثل المكتبات أو معارض الإلكترونيات أو أي  العمل لدى المنافسة: -

شهر  24قطاعات منافسة في نطاق نشاط الشركة أو أي من الموردين الذين لديهم تعامل مباشر مع الشركة خلال 

 كانت أسباب ترك العمل وتحمل كافة التعويضات والخسارة التي تنتج عن العمل لدى أي من تاريخ ترك العمل أياً

 منافس للشركة.
 حقوق الموظف: (ه
يتم تحديد مهام الموظف ومسؤولياته ومايتوقع منه من إنجازات خلال فترات زمنية ومعايير محددة من قبل  المهام: -

 دوري.رئيسه المباشر ويتم متابعة التقدم والإنجاز بشكل 
يتم معاملة الموظف من قبل رئيسه المباشر على أساس الإستحقاق والجدارةالتنافسية وتكافؤ الفرص للجميع  التعامل: -

وإن تطلب عمل أي إجراء تأديبي للموظف يتم بالأساليب المنصوص عليها في الشركة وفي أطر الإحترام والآداب 

 العامة.
منة تضمن عدم ممارسة أي تمييز بحق الموظف في موقع العمل أو أي خطورة يتم تامين ظروف عمل جيدة وآ بيئة العمل: -

 كانت على صحته وحواسه.
 قيم الشركة:: الخامسةالمادة 

 :تجاوز توقعات العملاء (أ



 
 

  
Page 37 

 
  

نسعى جاهدين لتجاوز توقعات عملائنا بإستمرار من خلال إلتزامنا المستمر بتقديم أعلى مستويات الخدمة لإيماننا أن هذا 

 .مايُميزنا عن غيرنا ويضعنا دائماً في مقدمة مصاف المنظمات التي تعتبر العملاء محور إرتكازها وأهم أولوياتها

 

  :الجودة (ب

نلتزم بأعلى مستويات الجودة في كل مانقوم به ونسعى لتحسين وتطوير الخطط والمخرجات بإستمرار، كما نعمل على 

 .ذلكتطوير فريق العمل وتبني السبل المناسبة ل

 :النزاهة (ج

نفتخر بإلتزامنا الأخلاقي والنزاهة والشفافية في كافة تعاملاتنا سواء مع مساهمينا أو شركائنا أو موردينا أو عملائنا أو 

 .موظفينا

 :البساطة (د

غير نرجح البساطة وإستخدام المنطق في التعامل مع الأفكار والإقتراحات والقرارات، وتجنب تعقيد الأمور بوضع الإجراءات  

 .الضرورية وذلك لضمان سير العمليات بشكل صحيح على نحو متزن وسلس يحقق الأهداف

 :التواضع وأريحية التعامل (ه

نهتم بصدق بموظفينا ونتطلع لسماع آرائهم وإقترحاتهم وأفكارهم بحرية ونشجعهم على ذلك من خلال تبني سياسة 

 ."الباب المفتوح" في كافة تعاملاتنا على جميع المستويات

 :الإحترام والتقدير (و

نحترم ونقدر إختلاف الثقافات لكامل فريق العمل، ونعتني برفاهية وإحتياجات فريق العمل وذلك ضمن توجهنا المستمر 

 .لدعم وتوثيق الروابط الأسرية والإجتماعية بين موظفينا

 :روح الفريق (ز

مستوى الفرد والشركة، ونعمل كأسرة عمل واحدة في نُحفز العمل الجماعي ونؤمن بأهميته في تحقيق الأهداف على 

 .سبيل تطوير وإنجاز أهافنا سوياً

 :الولاء (ح

ندين بالولاء لمساهمينا وشركائنا وموردينا وعملائنا وموظفينا، ونسعى بلا كلل لتطوير وبناء هذه القيمة بيننا للحفاظ 

 ء.على إلتزامهم وثقتهم وملكيتهم وإثراء شعورهم الحقيقي بالإنتما

 والنشر: : النفاذالسادسةالمادة 

تكون السياسة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها من مجلس الإدارة، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين 

 .والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة
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 المراجعةلائحة عمل لجنة 
 م25/12/2017الصادرة بقرار الجمعية العامة العادية الخامسة عشر بإجتماعها المنعقد بتاريخ 

م26/05/2021والُمعدلة بقرار الجمعية العامة العادية العشرون بإجتماعها بتاريخ   
 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

من  54المراجعة" إعمالًا لأحكام الفصل الرابع من نظام الشركات، وأحكام الفقرة )ج( من المادة أ( أعدت "لائحة عمل لجنة 

( وتاريخ 2017-16-8لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

 م.13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438

 لموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني ا

 لائحة عمل لجنة المراجعة. اللائحة:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير للتسويق. الشركة:

 .ركة الأساسجمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الش الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

 لجنة المراجعة في شركة جرير للتسويق. اللجنة:

ج( تهدف اللائحة إلى توضيح ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة 

 ئها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضا

 المادة الثانية: تكوين اللجنة ومدتها وشروط العضوية:

من ثلاثة أعضاء من المساهمين أو من  -بناءً على اقتراح مجلس الإدارة  -الجمعية العامة  من بقرار تُشكل اللجنة -أ

غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، وأن يكون 

 من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 
 .دارةالإ مجلس دورة ونهاية بداية مع وتنتهي تبدأقابلة للتجديد  سنوات ثلاثتكون مدة اللجنة  -ب
لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في اللجنة، ولا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في  -ت

 الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حساباتها، أن يكون عضواً في اللجنة.
بط التنظيمية ذات العلاقة، يجب أن تتوافر في عضو اللجنة الخبرات بالإضافة إلى الشروط التي تفرضها الضوا -ث

والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة ومهامها، وأن يلتزم بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح 

اسات ولوائح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصالحه الشخصية، وأن يلتزم كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسي

 الشركة الخاصة بتعارض المصالح والإفصاح. 
 يُعيّن أعضاء اللجنة من بينهم رئيسًا. -ج
 الحالات الآتية: اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي من عضو عضوية تنتهي  -ح

 .الوفاة .1
  ستقالة. الا .2

 المجلس. لأعضاء بالنسبة المجلس في عضويته نتهاءا .3
  لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة.نتهاء صلاحيته لعضوية اللجنة وفقاًا .4
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عزله من قبل الجمعية العامة دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت  .5

 غير مناسب.
جتماعات متتالية للجنة دون عذر مشروع بناءً ا ةإنهاء عضويته من قبل الجمعية العامة لتغيبه عن حضور ثلاث  .6

 .صية من اللجنةعلى تو
  -لأي من الأسباب الموضحة في اللائحة  العضوية مدة أثناء عند انتهاء عضوية عضو اللجنة  -يجوز لمجلس الإدارة  -خ

بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مستوفياً شروط العضوية وأن يعرض تعيينه على الجمعية العامة في  عضو تعيين

 .أقرب اجتماع لها لأخذ موافقتها على ذلك، ويكمل العضو المعين مدة سلفه
 لىع تطرأ تغييرات وأي تعيينهم عند عضويتهم وصفات اللجنة أعضاء بأسماء السوق المالية هيئة الشركة تشعر -د

 .وكمةالح لائحة حددتها التي النظامية المدة خلال ذلك
 المادة الثالثة: مهام اللجنة ومسؤولياتها: 

تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس أ( 

إليها المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل لاتخاذ القرار بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض 

 إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات أو توصي بها.

تختص اللجنة بالمراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة ب( 

 :ما يلي الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة
 التقارير المالية: (1

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها؛  (أ

 .لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها
والقوائم المالية للشركة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة -بناءً على طلب مجلس الإدارة  -إبداء الرأي الفني  (ب

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة 

 .وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها
 .دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية  (ج
ر المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدي (د

 .مراجع الحسابات
 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية (ه
 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.  (و

 :عة الداخليةالمراج (2
 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة (أ

 .فيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيهاندراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة ت (ب

للتحقق من توافر الموارد  ،أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة ىالرقابة والإشراف عل (ج

 .اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها
 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.  (د
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 :ساباتمراجع الح (3
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من  (أ

 .استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم
الاعتبار التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في  (ب

 .القواعد والمعايير ذات الصلة
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق  (ج

 .أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك
 .ستفسارات مراجع حسابات الشركاتاالإجابة عن  (د
 داء عمله وعدم حجب المعلومات عنه.التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أ (ه
 .دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتِخذ بشأنها (و

 :لتزامضمان الا (4
 تخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.امراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من  (أ

 .بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقةلتزام الشركة االتحقق من  (ب
لننك  (ج يننال ذ هننا ح قننديم مرئيات طننراف ذوي العلاقننة، وت مننع الأ هننا الشننركة  قننترح أن تجري عنناملات الم قننود والت مراجعننة الع

 .إلى مجلس الإدارة
بننالإارفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  (د يننتعين تخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصننياتها  لننتي  جراءات ا

 اتخاذها.
 جتماعات اللجنة:االمادة الرابعة: 

 .خلال السنة المالية للشركة على أن لا تقل عن أربع مراتجتماعاتها بصفة دورية اتعقد اللجنة  (أ
 تجتمع اللجنة بناء على دعوة رئيسها أو طلب عضوين من أعضائها. (ب
الشركة ومع مراجعها الداخلي. وللمراجع الداخلي ومراجع تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات  (ج

 الحسابات طلب الاجتماع من اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
جتماع مرافقاً لها جتماع لكل عضو من أعضاء اللجنة قبل خمسة أيام على الأقل من تاريخ الاترسل الدعوة إلى الا (د

جتماع بشكل طارئ، فيجوز في هذه زمة، ما لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع والوثائق والمعلومات اللاجدول أعمال الا

جتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن جتماع مرافقاً لها جدول أعمال الاالحالة إرسال الدعوة إلى الا

 جتماع.خمسة أيام من تاريخ الا
 جتماع اللجنة صحيحاً إلا بحضور غالبية أعضائها.الا يكون  (ه
 .جتماع اللجنةاذا أبدى عضو اللجنة تحفظاً أو رأياً مغايراً لقرار اللجنة، فيلزم إثباته في محضر إ (و
 تختار اللجنة من موظفي الشركة أمين سر لها. (ز
 جتماعات اللجنة بشكل سنوي، والحرص على مناسبة المواعيد لجميع الأعضاء.ايتولى أمين سر اللجنة تنسيق مواعيد  (ح

جدول أعمالها حال انعقادها، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك في محضر تقر اللجنة  (ط

 .اجتماع الجنة
 .قتراح إضافة أي بند على جدول الأعمالالكل عضو في اللجنة حق  (ي
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 سائلو عبر فيها تُتخذ التي القرارات على والتصويت اللجنة اجتماعات حضور لمن تعذر حضوره من الأعضاء يجوز (ك
 الحديثة ويتعتبر حضوره حضورًا فعليًا. التقنية

 التصويت. حق له يكون أن دون الاجتماع حضور إلى الأعضاء غير من تراه من دعوة للجنة (ل
 تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين. (م

 المادة الخامسة: محاضر اجتماعات اللجنة:

أ( يتولى أمين سر اللجنة توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق 

توصيات اللجنة ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي 

 الحاضرين.وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء  -إن وجدت  -أبدوها 

أيام عمل من تاريخ  ( عشرة10)وذلك خلال  اللجنة مسودة محضر الاجتماع وأعضاء ب( يرسل أمين سر اللجنة لرئيس

تاريخ الإرسال. ويرسل  من عمل أيام ( عشرة10) خلال ملاحظاتهم )إن وجدت( جتماع للإطلاع عليها وإبداءانعقاد الا

 .بعد إستدراك ملاحظات الأعضاء إن وجدت بعد ذلك للأعضاء للتوقيع

 المادة السادسة: صلاحيات اللجنة: 

 :للجنة في سبيل أداء مهامها
 .طلاع على سجلات الشركة ووثائقهاحق الإ (1
 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية (2
 أن تطلب الإجتماع بمن تراه من موظفي الشركة. (3
من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار  أن تطلب (4

 .أو خسائر جسيمة
 المادة السابعة: تقرير اللجنة: 

أخرى تعد اللجنة تقريراً سنويًا عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال 

تدخل في نظاق اختصاصها. ويودع مجلس الإدارة نسخاً كافية من هذا التقرير في مقر الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد 

 الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل لتزويد كل من يرغب من المساهمين به، ويُتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.
 :لجنة ومجلس الإدارةالحدوث تعارض بين المادة الثامنة: 

لجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين الإذا حصل تعارض بين توصيات 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة 

 .عدم أخذه بها وأسبابللجنة ومبرراتها، توصية ا

  الملحوظات: تقديم الماده التاسعة: ترتيبات
 غيرها أو المالية التقارير في تجاوز أي شأنفي  تقديم الملحوظات تتيح للعاملين في الشركة آلية وضع اللجنة على

 أو الخطأ جمح مع يتناسب مستقل تحقيق إجراء، وتتولى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية عن طريق بسرية
 .مناسبة متابعة إجراءات و تبني التجاوز

 المادة العاشرة: مكافآت أعضاء اللجنة:

 :التالي النحو على اللجنة أعضاء مكافآت تكون للشركة، الأساس والنظام العلاقة ذات النظامية بالمتطلبات الإخلال دون
( 50,000) إليها يضاف اللجنة، أعضاء من عضو لكل ريال ألف وثلاثون مائة( 130,000) تبلغ سنوية مكافأة -

 .المجلس خارج من باللجنة عضو لكل ريال ألف خمسون
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 . اللجنة أعضاء من عضو لكل ريـال آلاف ثلاثة( 3000) يبلغ جلسات حضور بدل -
 :النشرو: النفاذ الحادية عشرةالمادة 

من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة،  -بناء على اقتراح مجلس الإدارة  -تكون اللائحة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( 

وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات 

 .المنظمة



 
 

 لائحة عمل لجنة الحوكمة
 م06/11/2019الصادرة بقرار مجلس الإدارة بتاريخ 

 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:
من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس  95و  94لأحكام المادتين أ( أعدت "لائحة عمل لجنة الحوكمة" إعمالًا 

م، والمعدلة بقرار 13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

لسوق المالية رقم م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة ا13/02/2017هـ الموافق 15/09/1440مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 

 م.20/05/2019هـ الموافق 15/09/1440وتاريخ  3-57-2019

 ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 لائحة عمل لجنة الحوكمة. اللائحة:
 هـ. ١٤٣٧/  ١/  ٢٨:  وتاريخ(  ٣رسوم ملكي رقم : )م / نظام الشركات الصادر بالم النظام:

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. لائحة الحوكمة:

 شركة جرير للتسويق. الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. الإدارة" أو "المجلس":"مجلس 
 لجنة الحوكمة في شركة جرير للتسويق. اللجنة:

 ج( تهدف اللائحة إلى توضيح ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

 العضوية:المادة الثانية: تكوين اللجنة ومدتها وشروط 

من ثلاثة أعضاء على أن يكونوا من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وعلى  الإدارة مجلس من بقرار تُشكل اللجنة -ذ

 من كانواأ سواءً اللجنة عضوية في خارجيين أعضاء تعيين أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، ويجوز
 أم من غيرهم.  المساهمين

 .دارةالإ مجلس دورة ونهاية بداية مع وتنتهي تبدأقابلة للتجديد  سنوات ثلاثتكون مدة اللجنة  -ر
 .المستقلين الأعضاء من يكون أن على يعين أعضاء اللجنة من بينهم رئيساً -ز

بالإضافة إلى الشروط التي تفرضها الضوابط التنظيمية ذات العلاقة، يجب أن تتوافر في عضو اللجنة الخبرات  -س

  المؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة ومهامها، وأن يلتزم بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالحو
الشركة والمساهمين وتقديمها على مصالحه الشخصية، وأن يلتزم كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسياسات ولوائح 

 الشركة الخاصة بتعارض المصالح والإفصاح. 
 الحالات الآتية: اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي من عضو ةعضوي تنتهي  -ش

 .الوفاة .7
  الاستقالة.  .8

 المجلس. لأعضاء بالنسبة المجلس في عضويته انتهاء .9
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 .المجلس يقبله عذر دون السنة في اجتماعات للجنة ثلاثة حضور عن العضو تغيب  .10
 .العلاقة ذات التعليمات أو الأنظمة من لأي جسيمة مخالفة ارتكاب .11
 .العضوية شروط من أكثر أو واحد فقدان  .12

  -لأي من الأسباب الموضحة في اللائحة  العضوية مدة أثناء عند انتهاء عضوية عضو اللجنة  -يجوز لمجلس الإدارة  -ص
 .بديل في اللجنة عضو تعيين

 على تطرأ تغييرات وأي تعيينهم عند عضويتهم وصفات اللجنة أعضاء بأسماء السوق المالية هيئة الشركة تشعر -ض
 .وكمةالح لائحة حددتها التي النظامية المدة خلال ذلك

 المادة الثالثة: مهام اللجنة ومسؤولياتها: 

تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس  أ( 

لاتخاذ القرار بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل 

 التي بالتقارير والتوصيات الأقل، على مجلس الإدارة سنوياً ي بها، وتزويدإليه من نتائج أو تتخذه من قرارات أو توص

  .إليها وفقاً للمادة الخامسة والتسعين من لائحة حوكمة الشركات تتوصل

 :تختص اللجنة بما يليب( 
ها من الحوكمة المنصوص عليها بنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات وغير قواعدبالتحقق من التزام الشركة . 1

 اللوائح الصادرة عن الهيئة أو من الجهات ذات الإختصاص.

 .مارساتظامية وأفضل المنديثها وفقاً للمتطلبات التحمراجعة القواعد و. 2

 بما يلبيالداخلية  والإجراءاتمن السياسات  وغيرهاقيم الشركة،  تمثل التي المهنيمراجعة وتطوير قواعد السلوك . 3

 الممارسات.أفضل  حاجات الشركة ويتفق مع

 الممارسات المتبعة.حوكمة الشركات وأفضل  مجال فيالتطورات  ىدوماً عل الإدارة مجلسع أعضاء لاإط. 4
 المادة الرابعة: اجتماعات اللجنة:

 .على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك سنةكل  مرةتعقد اللجنة اجتماعاتها  (ن
 طلب عضوين من أعضائها.تجتمع اللجنة بناء على دعوة رئيسها أو  (س

ترسل الدعوة إلى الاجتماع لكل عضو من أعضاء اللجنة قبل خمسة أيام على الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقاً لها جدول  (ع

أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز في هذه الحالة 

إلى الاجتماع مرافقاً لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام إرسال الدعوة 

 من تاريخ الاجتماع.
 لا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا بحضور غالبية أعضائها. (ف

 .محضر اجتماع اللجنةإذا أبدى عضو اللجنة تحفظاً أو رأياً مغايراً لقرار اللجنة، فيلزم إثباته بالتفصيل في  (ص
 تختار اللجنة من موظفي الشركة أمين سر لها. (ق
 يتولى أمين سر اللجنة تنسيق مواعيد إجتماعات اللجنة بشكل سنوي، والحرص على مناسبة المواعيد لجميع الأعضاء. (ر
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في محضر تقر اللجنة جدول أعمالها حال انعقادها، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك  (ش

 .اجتماع الجنة
 .لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول الأعمال (ت
 وسائل عبر فيها تُتخذ التي القرارات على والتصويت اللجنة اجتماعات حضور لمن تعذر حضوره من الأعضاء يجوز (ث

 ة الحديثة ويتعتبر حضوره حضورًا فعليًا.التقني
 التصويت. حق له يكون أن دون الاجتماع حضور إلى الأعضاء غير من تراه من دعوة للجنة (خ
 تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين. (ذ

 المادة الخامسة: محاضر اجتماعات اللجنة:

يتولى أمين سر اللجنة توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات     أ(

إن  -اللجنة ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها 

 اضرين.وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الح -وجدت 

أيام عمل من تاريخ  ( عشرة10)وذلك خلال  اللجنة مسودة محضر الاجتماع وأعضاء ب( يرسل أمين سر اللجنة لرئيس

تاريخ الإرسال. ويرسل  من عمل أيام ( عشرة10) خلال ملاحظاتهم )إن وجدت( جتماع للإطلاع عليها وإبداءانعقاد الا

 .الأعضاء إن وجدت بعد إستدراك ملاحظات بعد ذلك للأعضاء للتوقيع
 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة:

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الأساس للشركة، تكون مكافآت أعضاء اللجنة بما يتوافق ومعايير 

 التنفيذية.المكافآت وفقاُ لسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة 

 :النشرو: النفاذ السابعةالمادة 
تكون اللائحة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( من تاريخ إقرارها، وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين والجمهور من خلال 

 .موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة

 

 

 

 

 

 

 

 والترشيحات المكافآت لائحة عمل لجنة
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م25/12/2017الصادرة بقرار الجمعية العامة العادية الخامسة عشر بإجتماعها المنعقد بتاريخ   
 المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

عن  من لائحة حوكمة الشركات الصادرة 64و 60أعدت "لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات" إعمالًا لأحكام المادتين أ(  

 م.13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

 ب( يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات. اللائحة:

 الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.لائحة حوكمة  لائحة الحوكمة:

 شركة جرير للتسويق. الشركة:

 .جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس  الجمعية العامة:

 مجلس إدارة شركة جرير للتسويق. "مجلس الإدارة" أو "المجلس":

 والترشيحات في شركة جرير للتسويق.لجنة المكافآت  اللجنة:

 . تهدف اللائحة إلى توضيح ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم
 المادة الثانية: تكوين اللجنة ومدتها وشروط العضوية:

من ثلاثة أعضاء على أن يكونوا من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وعلى  الإدارة مجلس من بقرار تُشكل اللجنة ( أ

 من كانواأ سواءً اللجنة عضوية في خارجيين خبراء تعيين أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، ويجوز
 أم من غيرهم.  المساهمين

 .دارةالإ مجلس دورة ونهاية بداية مع وتنتهي تبدأقابلة للتجديد  سنوات ثلاثتكون مدة اللجنة  (ب
 .المستقلين الأعضاء من يكون أن على رئيساً للجنة في قرار تكوينها الإدارة مجلسيعين  (ج
بالإضافة إلى الشروط التي تفرضها الضوابط التنظيمية ذات العلاقة، يجب أن تتوافر في عضو اللجنة الخبرات والمؤهلات  ( د

ن يلتزم بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة الملائمة لأعمال اللجنة ومهامها، وأ

والمساهمين وتقديمها على مصالحه الشخصية، وأن يلتزم كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسياسات ولوائح الشركة 

 الخاصة بتعارض المصالح والإفصاح. 
 يُعيّن أعضاء اللجنة من بينهم رئيسًا. ( ه 
 الحالات الآتية: اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي من عضو عضوية تنتهي  (و

 .الوفاة .1
  الاستقالة.  .2
 المجلس. لأعضاء بالنسبة المجلس في عضويته انتهاء .3
 .المجلس يقبله عذر دون السنة في اجتماعات للجنة ثلاثة حضور عن العضو تغيب .4
 .العلاقة ذات التعليمات أو الأنظمة من لأي جسيمة مخالفة ارتكاب .5
 .العضوية شروط من أكثر أو واحد فقدان  .6
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  -لأي من الأسباب الموضحة في اللائحة  العضوية مدة أثناء عند انتهاء عضوية عضو اللجنة  -يجوز لمجلس الإدارة  .7
 .بديل في اللجنة عضو تعيين

 تطرأ تغييرات وأي تعيينهم عند عضويتهم وصفات اللجنة أعضاء بأسماء السوق المالية هيئة الشركة تشعر .8
 .وكمةالح لائحة حددتها التي النظامية المدة خلال ذلك على

 المادة الثالثة: مهام اللجنة ومسؤولياتها: 

تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ أ(  

القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من القرار بشأنها، أو أن تتخذ 

 نتائج أو تتخذه من قرارات أو توصي بها.

 :تختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يليب( 
التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة  (1

للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، 

 .والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها
 وهري عن هذه السياسة. توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف ج (2
 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها (3
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة  (4

 .المعتمدة
 لترشيحات بما يلي:( تختص اللجنة فيما يتعلق باج

 .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية (1

 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. (2
 .لتنفيذيةإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة ا (3

 .تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة (4

 .المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية (5

 .ييرات التي يمكن إجراؤهامراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغ (6

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية  (7

 مجلس إدارة شركة أخرى.
 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. (8
 الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.وضع  (9

نتائجه إلى مجلس الإدارة مع التوصية رفع وواللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية سنويًا، مجلس الإدارة  تقييم أداء  (10

 بخطة لمعالجة الجوانب التي تحتاج الى تطوير.
 وة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.تحديد جوانب الضعف والق  (11
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 المادة الرابعة: اجتماعات اللجنة:

 .على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك ستة أشهرتعقد اللجنة اجتماعاتها بصفة دورية كل  (أ
 تجتمع اللجنة بناء على دعوة رئيسها أو طلب عضوين من أعضائها. (ب
الدعوة إلى الاجتماع لكل عضو من أعضاء اللجنة قبل خمسة أيام على الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقاً لها ترسل  (ت

جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز في هذه 

مال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن الحالة إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقاً لها جدول أع

 خمسة أيام من تاريخ الاجتماع.
 لا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا بحضور غالبية أعضائها. (ث
 .إذا أبدى عضو اللجنة تحفظاً أو رأياً مغايراً لقرار اللجنة، فيلزم إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع اللجنة (ج
 اللجنة من موظفي الشركة أمين سر لها.تختار  (ح
يتولى أمين سر اللجنة تنسيق مواعيد إجتماعات اللجنة بشكل سنوي، والحرص على مناسبة المواعيد لجميع  (خ

 الأعضاء.
تقر اللجنة جدول أعمالها حال انعقادها، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك في محضر  (د

 .اجتماع الجنة
 .ضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول الأعماللكل ع (ذ
 عبر فيها تُتخذ التي القرارات على والتصويت اللجنة اجتماعات حضور لمن تعذر حضوره من الأعضاء يجوز (ر

 ة الحديثة ويتعتبر حضوره حضورًا فعليًا.التقني وسائل
 التصويت. حق له يكون أن دون الاجتماع حضور إلى الأعضاء غير من تراه من دعوة للجنة (ز

 تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين. (س
 المادة الخامسة: محاضر اجتماعات اللجنة:

أ( يتولى أمين سر اللجنة توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات 

إن  - سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها اللجنة ونتائج التصويت، وحفظها في

 وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين. -وجدت 

أيام عمل من تاريخ  ( عشرة10)وذلك خلال  اللجنة مسودة محضر الاجتماع وأعضاء ب( يرسل أمين سر اللجنة لرئيس

تاريخ الإرسال. ويرسل بعد  من عمل أيام ( عشرة10) خلال ملاحظاتهم )إن وجدت( وإبداءجتماع للإطلاع عليها انعقاد الا

 .بعد إستدراك ملاحظات الأعضاء إن وجدت ذلك للأعضاء للتوقيع
 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة:

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الأساس للشركة، تكون مكافآت أعضاء اللجنة وفقاُ لسياسة مكافآت 

 أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية. 
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 :النشرو: النفاذ السابعةالمادة 
من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة،  -بناء على اقتراح مجلس الإدارة تكون اللائحة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها( 

وتقوم الشركة بنشرها للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقاً لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات 

 .المنظمة
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 إطار حوكمة الفروع الدولية 3
 أربع مبادئ: الدولية اعتماداً على جميع الفروع الحوكمة علىيطبق نموذج 

 .الالتزام بالقيود التي تفرضها الجهات التنظيمية المعنية في كل دولة •
 الالتزام بجميع سياسات وإجراءات الشركة ما لم يكن هناك استثناء محدد معتمد من مجلس إدارة الشركة.  •
 ل مجلس إدارة الشركة.الالتزام بجدول الصلاحيات المعتمد من قب •
جميع الخدمات المطلوبة بما في ذلك إدارة المخاطر وتقنية المعلومات   الاستعانة بإدارات الشركة الداخلية في الحصول على •

 .والموارد البشرية والمراجعة وأي إدارات أخرى
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 الرئيسية الرقابةوأنظمة ، السياسات 4
العوامل التمكينية الأساسية للحوكمة. ويتناول  من الرقابية المعمول بها في الشركةتعتبر السياسات والإجراءات والآليات 

 الرقابية التي تعزز من ترسيخ الحوكمة الفعالة.وهذا القسم السياسات والمبادئ الإرشادية 
 سياسات الموارد البشرية 4-1

 سياسة الموارد البشرية 4-1-1
إلى امتلاك أفضل مهارات وكفاءات الموارد البشرية المدعومة بمجموعة من السياسات الشاملة  الشركةانطلاقاً من سعي 

، تضع وأجور وحقوق وخدمات إداريةاء تعيين وتطوير وإدارة أدعمليات الموارد البشرية من والواضحة التي تغطي كافة جوانب 

البشرية في الشركة، كما تنظم أيضاً العلاقة بين الشركة عمل الموارد تنظم لموارد البشرية مكتوبة ل سياساتالشرطة 

 .للأطراف ذات العلاقة بوضوح وعدالة. وتحدد هذه السياسات المسؤوليات والحقوق اوموظفيه

 الاستراتيجية والتخطيط 4-2
وارد البشرية تتطلب العناية بأهدافها الاستراتيجية المختلفة وتنفيذها والتأكد من توافر الم لشركةإن الإدارة الرشيدة ل

 ما يلي:للشركة الاستراتيجية  الخططيلزم أن تتضمن والمالية اللازمة لتحقيقها. وعليه، 
الأهداف الاستراتيجية  متضمنةبالكامل للشركة طويلة المدى شاملة إعداد واعتماد مجلس الإدارة لاستراتيجية  •

 . وفروعهاللشركة 
مستوى  توفيق خطط الأعمال والميزانيات السنوية علىواستراتيجيتها وتحديد الهيكل الرأس مالي الأمثل للشركة  •

 .الشركة بالكامل والإدارات مع الأهداف الاستراتيجية للشركة

 المراجعة الداخلية 4-3
الضوابط الرقابية. ويضمن مجلس تطبيق تعزيز حوكمة الشركة وإدارة المخاطر ولالمراجعة الداخلية عامل مهم  إن وظيفة

اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق الأنظمة واللوائح الإدارة 

 المؤهلين تضم طوال الوقت عدداً كافياً من الموظفينفي الشركة المراجعة الداخلية  أو وحدة إدارةالمطبقة علىالشركة، وأن 

 بفاعلية وكفاءة. مقيام بالمهام والمسؤوليات المنوطة بهلل
وتغطي تطبيقه،  تتولى وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية في الشركة تقييم نظام الرقابة الداخلية للشركة والإشراف على

 .قةحسب المتطلبات التنظيمية ذات العلا الشركةوعمليات أنشطة المراجعة الداخلية جميع جوانب أنشطة 

في  تعيينه من قبل لجنة المراجعةب التوصيةالذي يلزم  في الشركة وتتبع إدارة المراجعة الداخلية لمدير المراجعة الداخلية

 .في الشركةإلى لجنة المراجعة  اتقاريره هذه الإدارة. ويرفع الشركة

 إدارة المخاطر 4-4
التي قد تكون الشركة عرضة لها عنصر أساس في نظام الحوكمة الفعال. وضع استراتيجية وسياسات لإدارة المخاطر إن 

التحقق من تنفيذها ومراجعتها أن يتم مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، وويلزم أن تكون تلك الاستراتيجية متناسبة 
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قوم تبإدارة المخاطر عبر كافة الأنشطة التي  الشركةلتزم .  وتكةالمتغيرات الداخلية والخارجية للشر اءً علىنوتحديثها ب

 وذلك من خلال مدير المخاطر بالشركة. بها

 أمن المعلومات والأمن المادي 4-5
 أمن المعلومات 4-5-1

سرية وأمن معلومات الشركة أمر جوهري وبالغ الأهمية لما له من تأثير على سمعة الشركة وعملياتها  إن الحفاظ على

لذا، تضع الشركة إجراءات مكتوبة ومحدثة لتأمين نظم المعلومات  وتطبقها التجارية.  تهاسمعوالتنافسية  اميزتهوأدائها و

 .على جميع المستويات

 الأمن المادي 4-5-2
تولي الشركة الأمن المادي لموظفيها ومنسوبيها ومرافقها وممتلكاتها اهتماماً كبيراً عملًا بالأنظمة ذات العلاقة، وحرصاً 

تزيد احتمالات حدوثها في قد أذى بدني والتي أو اعتداء أو سرقة اللازمة للتعامل مع أي حالات ضمان اتخاذ الإجراءات على 

  ات الأخرى.مقارنةً بالصناع التجزئةقطاع 
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 مع الجهات الرقابية التواصل 4-6

يتم التواصل مع الجهات الرقابية وفقاً للإجراءات وسياسة الإفصاح في الشركة، ويلتزم مجلس إدارة الشركة بالإجابة عن 

الالتزام بلائحة أية استفسارات أو طلبات تزويد الهيئة بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها الهيئة لازمة للتحقق من مدى 

 منها. 97حوكمة الشركات وفق متطلبات المادة 


